A Provedora Maria Inés Barros da Silva Pereira, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber que serd realizado, através da Empresa Apta — Assessoria e
Consultoria Ltda., sob a coordenacao da Comissdo do Processo Seletivo, nomeada através da Resolugcao n® 06/2009,
Processo Seletivo de Provas e Titulos, para provimento dos empregos abaixo relacionados, constantes do item 1.1, dos
empregos atualmente vagos, dos que vagarem e forem futuramente criados e necessarios a Santa Casa Municipal
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sendo os mesmos regidos pelo regime da Consolidagao das Leis
Trabalhistas - CLT. Estabelece ainda as presentes instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selegdo ora

SANTA CASA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA

instaurado, a saber:

1- DOS EMPREGOS

PROCESSO SELETIVO N° 002/2009

Edital de Abertura

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1-  Os Empregos, codigos, vagas existentes, vagas em reservas, salarios e carga horaria semanal e os respectivos
requisitos e os valores das taxas de inscri¢cdes, sao os especificados abaixo:
. Vencimentos R$ .
Caddigo o Escolaridade e Taxa de
Emprego Emprego Vagas Cagge;gc:‘l:lrla Requisitos Minimos Exigidos Inscricao
. . 1.500,00 Superior Completo em Ciéncia da
1 ’ 0 ;
0 Analista de Sistema 01 30 horas/Sem. Computacgao ou Analise de Sistema R$ 45,00
02 Assistente Administrativo 02 926,49 Médio Gompleto e Qqnhemmento em R$ 30,00
40 horas/Sem. Informatica
, . 1.500,00 Superior Completo em Servico Social e
03 Assistente Social 01 30 horas/Sem. registro no CRESS R$ 45,00
04 Auxiliar de Enfermagem 04 426&?:8 Médio completo e registro no COREN | R$ 30,00
. . 550,51 . 4o A8 ahr
05 Auxiliar de Lavanderia 02 44 horas/Sem. Alfabetizado (12 a 42 série) R$ 20,00
o ~ 550,51 . 4o A8 ek
06 Auxiliar de Manutencgéo 01 44 horas/Sem. Alfabetizado (12 a 42 série) R$ 20,00
1.500,00 Superior Completo em Contabilidade e
07 Contador 01 40 horas/Sem. registro no CRC R$ 45,00
L 550,51 .
08 Cozinheira 02 44 horas/Sem. Fundamental Basico R$ 25,00
. = 2.326,35 Superior Completo em Enfermagem e
09 Enfermeiro Padrdo 01 40 horas/Sem. registro no COREN R$ 45,00
- , 6.500,00 Superior Completo em Medicina e
10 Médico Generalista 01 40 horas registro no CRM R$ 45,00
.- . 600,00 p/ 12h Superior Completo em Medicina e
1 Médico Plantonista 05 12 ou 24 horas registro no CRM R$ 45,00
- . 6.500,00 Superior Completo em Medicina e
12 ’ ) o
Medico Pediatra 02 40 horas/sem. | registro no CRM com espec. pediatria R$ 45,00
. 600,00 - : apym
13 Motorista 01 40 horas/Sem. Médio Completo e possuir CNH “D R$ 30,00
o 550,51 .
14 Recepcionista 02 40 horas/Sem. Médio Completo R$ 30,00
. . . 550,51 ‘ a4 A2 chri
15 Servigos Gerais Femininos | 02 44 horas/Sem. Alfabetizado (12 a 42 série) R$ 20,00
. . : 550,51 ‘ a5 A2 chri
16 Servigos Gerais Masculino | 02 44 horas/Sem. Alfabetizado (12 a 42 série) R$ 20,00
L 926,49 . o .
17 Técnico de enfermagem 02 40 horas/Sem. Ensino Técnico e registro no COREN | R$ 35,00
18 Técnico em Gesso 01 926,49 Curso Técnico em Gesso R$ 35,00
40 horas/Sem.
_— " 760,56 Curso Técnico de Informatica ou
19 Técnico em Informatica 01 40 horas Processamento de Dados R$ 40,00
20 Técnico em Laboratério 01 816,89 Curso Técnico em Laboratorio R$ 35,00
40 horas/Sem.
21 Técnico em Raio X 01 815,48 Curso Técnico em Radiologia e registro | R$ 35,00




40 horas/Sem. no CRTR

550,51 -
30 horas/Sem. Médio Completo R$ 30,00

22 Telefonista 01

1.2- Os valores das taxas de inscricdes deverdo ser recolhidos, até o dia 08 de junho de 2009, preferencialmente nas
agéncias do Banco ltad-Unibanco ou em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou qualquer outra agéncia
credenciada integrante da rede de compensacao bancéria nacional. Nos valores das taxas de inscricoes ja estdo
incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios pelo recebimento das inscrigoes.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigbes realizar-se-ao de 25 de maio a 05 de junho de 2009, excetuando-se sabados, domingos, pontos
facultativos e feriados na Rua Tenente José Marco de Albuquerque, 402 - Sala Acessa Sao Paulo - Centro -
Angatuba/SP, pelo proprio candidato ou seu representante legal formalmente constituido, mediante procuragao
no horario das 09h00 as 17h30, ou pela internet no endereco eletrénico: www.aptarp.com.br

2.1.1 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no Emprego.

2.2- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.3- Antes de realizar a inscricdo o interessado devera ler o Edital de Abertura e somente depois preencher o
Requerimento de Inscricdo com as informagbes e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as
condigdes do presente Processo Seletivo e as que vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:
2.3.1 - Ser brasileiro nato e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da Constituicdo
Federal;
2.3.2 - Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;
2.3.3 - Possuir habilitagao, na data da posse, para 0 Emprego a que concorre;
2.3.4 - Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;
2.3.5 - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
2.3.6 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes atinentes ao Emprego a que concorre;
2.3.7 - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
2.3.8 - Nao ter antecedentes criminais, que impegam a contratagao;
2.3.9 - Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.
2.3.10 - Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacbes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da ConstituicAo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n? 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os empregos eletivos e 0s empregos ou empregos em comissao.
2.3.11 - Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico.
2.3.12 - Nao registrar crime contra a Administragdo Publica.

2.4- O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas informacoes prestadas
pessoalmente ou por seu procurador no requerimento de inscri¢do realizada.

2.5 — Para inscrever-se no Processo Seletivo o candidato devera:

2.5.1- Comparecer pessoalmente ou através de procurador no local indicado para as inscri¢des, munido de RG -
Cédula de Identidade ou Carteira Profissional e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, preencher o Requerimento de
Inscricdo com os dados solicitados, e recolher a taxa de inscricdo que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas
com materiais e servi¢os, nos valores constantes no item 1.1.

2.5.2 — Para inscrever-se via internet os candidatos deverdo acessar o endereco eletrbnico www.aptarp.com.br,
durante o periodo de inscricédo (25/05/09 até 05/06/09), até as 23:59 h do ultimo dia;

2.5.3- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

2.5.4- Ler o edital e preencher a ficha de inscrigao;

2.5.5- Efetuar o pagamento da inscricdo, observando o valor descrito no item 1.1, correspondente ao emprego

pretendido, até a data limite de 08 de junho de 2009, quando realizada pela internet.

2.5.5.1- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado via internet

durante o periodo de inscri¢éo.

2.5.6- Apds o término do periodo destinado para as inscricbes o requerimento de inscricdo ndo estara mais

disponibilizado;

2.5.7- A Santa Casa Municipal de Angatuba e a Apta - Assessoria e Consultoria, ndo se responsabilizarao por




solicitagfes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicag¢éo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnicas que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a efetivagéo da inscricao.

2.6 — O candidato que vier a ser habilitado no processo seletivo de que trata este Edital podera ser investido no
Emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de
vagas existentes, o interesse publico, bem como a disponibilidade financeira da Santa Casa de Angatuba.
2.6.1 - O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 — Nao serdo aceitos pedidos de isengcédo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
2.8 — O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma.

2.9 — O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscrig¢éo,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais ddvidas.
2.9.1 - O candidato ou seu procurador sera responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de
inscricao realizada, devendo para tanto preencher atentamente todos os campos constantes do documento.

2.10- Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Apta - Assessoria e Consultoria e referendados pela
Comissao do Processo Seletivo, que deverd manifestar-se, quando do indeferimento da inscricdo, no prazo de até 15
(quinze) dias apds o término das mesmas.
2.10.1 - O fato de o candidato ter a inscricao deferida ndo o exime de exclusdo do processo seletivo, e aplicacao
de penalidades legais cabiveis, conforme o caso se for detectada falsidade, ma fé, erro ou equivoco nas
declaragbes prestadas por ocasiao de sua inscrigao.

2.11- A relacdo dos candidatos com inscricdes indeferidas sera divulgada através de listagem pela Comissdo do
Processo Seletivo, e ndo havendo publicacédo todas as inscrigdes considerar-se-ao deferidas.

2.12- A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada, através de afixagdo, na Santa Casa do Municipio de
Angatuba, localizada a Praca Levy Lisboa, 1.202 — Centro - em Angatuba/SP e no enderego eletronico:
www.aptarp.com.br .

2.13- A Comissao do Processo Seletivo podera se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a homologacao
do mesmo, desde que verificada falsidade na documentagao apresentada ou a apresentar pelo candidato.

2.14- Qualquer condicdo especial para participagcdo no processo seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que nao se responsabilizara a Comissdo do Processo
Seletivo e a Apta - Assessoria e Consultoria, por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados no prazo
devido.

2.15- A Comissao do Processo Seletivo e a Apta - Assessoria e Consultoria, ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

2.16- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocagao, serdo submetidos a exame pré-admissao de carater
eliminatério (avaliacao clinica e médica, fisica e mental).

2.17- Os exames de pré-admissdo, de carater eliminatério, serdo realizados por profissionais designados pela Santa
Casa do Municipio.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1- Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a participacdo neste processo seletivo, 5% de
reservas das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituigdo Federal, Decreto federal n®
3.298/99 de 20/12/1999.

3.1.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 42, do Decreto federal n®
3.298/99 de 20/12/1999, com alteracdo dada pelo Decreto federal n® 5.296/04 de 02/12/2004.

3.1.2 - Para efeito de célculo as fragbes resultantes maiores ou igual 0,5 (meio) serdo arredondadas para o
ndmero inteiro subseqlente e as fragdes menores que 0,5 (meio) serdo desprezadas.

3.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar, na ficha de inscri¢cdo, essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 dias
anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.




3.3-

3.4-

3.7-

3.8-

3.9-

3.10-

3.11-

3.12-

3.2.1 - Os candidatos que optarem em realizar a inscrigéo via internet como portador de necessidades especiais,
deverao encaminhar o laudo, pessoalmente ou por sedex, para a Apta - Assessoria e Consultoria, sita a Rua
Lafaiete n? 1904, Vila Seixas, CEP 14015-080, SP até o dia de maio de 2009.

3.2.2 - Os documentos enviados fora do prazo nao serdo conhecidos, e o candidato ndo tera a condigdo especial
atendida ou sera considerado nao portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao do processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
duracao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1 - O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizagao
das provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscrigcdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.3.2 - As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos portadores de necessidades especiais ndo serao discriminados pela sua condigédo, exceto para os
Empregos que nao possibilitem as suas contratacées pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncgao.

3.5.1 - O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo do Processo Seletivo até o ultimo
dia de encerramento das inscricdes, a confec¢do de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagéo, nos termos do item 3.2.

3.5.2 - Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior nao terdo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.5.3 - Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4 - Apds admissdo no Emprego a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma néo podera
ser argliida para justificar a concessao de readaptagdo do Emprego, bem como aposentadoria por invalidez.

. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Santa Casa do municipio de

Angatuba que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o0 enquadramento
de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Emprego pretendido.

A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidades especiais, frente as rotinas do
emprego, obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44 e sera realizada pela
Santa Casa do municipio de Angatuba, através de equipe multiprofissional.

3.7.1 -. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugédo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do Emprego e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio, cuja realizacao se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Emprego pretendido.

As vagas reservadas ao portador de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que no ato da inscricao se declarar portadores de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4- DAS PROVAS



4.1-

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas, que versardo sobre Conhecimentos Gerais (Portugués e
Matematica) e Conhecimentos Especificos e Prova Prética, sendo que cada Emprego ter& uma combinagao

conforme a seguir:

4.2- Conforme tabela a seguir:

EMPREGO

PROVAS

Servigos Gerais Femininos

Conhecimentos Gerais

Servigos Gerais Masculino

Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Manutencao

Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Lavanderia

Conhecimentos Gerais

Cozinheira

Conhecimentos Gerais, Especificos e Prova Pratica

Assistente Administrativo

Conhecimentos Gerais e Especificos

Motorista

Conhecimentos Gerais e Especificos e Prova Pratica

Recepcionista

Conhecimentos Gerais e Especificos

Telefonista

Conhecimentos Gerais e Especificos

Técnico de enfermagem

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

Técnico em Raio X

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

Técnico em Laboratério

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

Técnico em Gesso

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

Assistente Social

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

Analista de Sistema

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

Contador

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

Enfermeiro Padrao

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Gerais e Especificos

Técnico em Informatica

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

Médico Generalista

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

Médico Plantonista

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

Médico Pediatra

Conhecimentos Basicos de Portugués e Matematica e Especificos

4.3-

4.2.1- As provas de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) visam aferir as nogdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.

4.2.2- As provas de conhecimentos especificos visam aferir as nogbes basicas relacionadas com a formacéo
especifica relativa ao Emprego.

4.2.3- A Prova Pratica visa aferir a experiéncia pratica basica relacionada as atividades inerentes ao respectivo
Emprego.

O programa das provas € o constante do Anexo |, e estara a disposigdo dos candidatos nos locais de inscrigao e
no endereco eletrénico: www.aptarp.com.br

5- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas realizar-se-ao0 em dias e locais a serem divulgados oportunamente no “Jornal de Angatuba” e
5.1.1 - S6 sera permitida a participagao do candidato na prova, na respectiva data, horario e, no local constante do

5.1.2 - Os dias, horérios e locais, também ser&o divulgados através do enderego eletrénico: www.aptarp.com.br

5.1.3 - Outros meios de convocagdo ndo possuem carater oficial, pois sdo meramente informativos, devendo o
candidato acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocagao para Provas no “Jornal de Angatuba”.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no

>t afixado no prédio da Santa Casa de Angatuba.
Edital de Convocacao para Provas Objetivas.
apenas em carater informativo.

5.2-
horério determinado.

5.3-

Por justo motivo, a critério da Comissao do Processo Seletivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
processo seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser



5.4-

5.5-

5.6-

5.7-

5.8-

5.9-

5.10-

5.11-

5.12-

5.13-

comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacéo direta as novas datas em que se realizardo as
provas.

Na data prevista, os candidatos deverao apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas, sendo que nao serao admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
apéds o horario estabelecido para os exames.

O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceito
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento
habil de identificacao.

5.5.1 — Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Células de Identidade
expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de ldentidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho
de Classes que por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
CRA, CRB, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira nacional de Habilitagcdo (com
fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

5.5.2 — N&o sera admitido na sala de prova o candidato que néo estiver de posse dos documentos hbeis previstos
no item anterior.

5.5.3 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste processo seletivo, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da
realizagdo das provas objetivas.

5.5.2 - A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciagdo da Comissao do Processo Seletivo.

5.5.3 - Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que identifique.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
Comprovante de Inscricao devidamente pago, caneta esferogréfica azul, 1apis preto n® 2 e borracha.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presencga dos candidatos.

Durante a execucdo das provas nao sera permitido consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicagao
ou consulta, como também ndo sera admitida comunicagao entre os candidatos.

O tempo maximo de duragao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartao de Respostas, que é o Unico
documento valido para a correcao eletrdnica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.

5.11.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

5.11.2 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

5.11.3 - Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel.

No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao de
alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
que, consultada a Comissao, encaminhara solugédo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da banca examinadora.

5.12.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.

5.12.2 - Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.12 devera manifestar-se, sob pena
de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacao de provas depois de transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) hora de seu inicio.
5.13.1 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de fiscal.



5.14-

5.15-

5.16-

5.13.2 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas, o caderno de provas e
todo e qualquer material fornecido para realizagado da prova, podendo no entanto anotar no verso do comprovante
de inscricao suas alternativas para posterior conferéncia e eventuais recursos.

5.13.3 - Por razbes de seguranga e direitos autorais, a SANTA CASA DE ANGATUBA, néo fornecera exemplares
do caderno de questdes a candidatos ou a instituicées de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento
do Processo Seletivo.

5.13.4 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova.

5.13.5 — O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagédo, seja qual for o motivo alegado.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

O ndo comparecimento para a realizagdo de qualquer prova excluira automaticamente o candidato do processo
seletivo.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1-

6.2-

6.3-

6.4-

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Optica.

As provas de conhecimentos gerais e especificos constardo de 40 (quarenta) questbes, de teste de mdultipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada.

6.2.1 - As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao correta
terd o valor de 2,5 (dois pontos e meio), sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2.2 - Sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos.

O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos estard eliminado do processo
seletivo.

As provas praticas seréo avaliadas na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos.
6.4.1- Somente sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50 (cinqiienta) pontos na prova pratica.
6.4.2- A nota final sera resultante da média simples entre a nota obtida na prova objetiva e pratica.

7- DA CLASSIFICACAO

7.1-

7.2-

7.3-

7.4-

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

Sera de 3 (trés) dias o prazo para a interposi¢éo de recurso referente a formulagao das questdes da prova objetiva
e a divulgagao do gabarito oficial, devendo o pedido ser protocolado, pessoalmente, pelo candidato junto a Santa
Casa do municipio de Angatuba, sita a Praga Levy Lisboa, 1.202 — Centro — Angatuba/ SP.

Da publicagdo da listagem de Classificagdo Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissao
do Processo Seletivo, o que sera admitido para Unico efeito de corregao de notdrio erro de fato.

Na hipétese de igualdade de nota tera preferéncia, sucessivamente, os candidatos que:
7.4.1- for mais idoso;
7.4.2- tiver maior niumero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

8- RESULTADOS E RECURSOS

8.1-

8.2-

O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente através do “Jornal de Angatuba”, e a titulo
informativo, pela internet no enderego www.aptarp.com.br , bem como, sera afixado no prédio da Santa Casa do
municipio de Angatuba, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a aplicagao das provas.

Cabera recurso referente a formulagao das questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdées no gabarito
oficial, dentro de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do edital respectivo, devendo o pedido ser
protocolado pessoalmente pelo candidato junto a Santa Casa do municipio de Angatuba , sita a Praca Levy
Lisboa, 1.202 — Centro — Angatuba/ SP.

8.2.1 - Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a Identidade do candidato recorrente, Empregoe seu Numero de
inscricao.

8.2.2 - Sera rejeitado o recurso que:




8.3-

8.5-

8.6-

a
b
c

) estiver incompleto;

) ndo apresentar argumentagao Idgica e consistente;

) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou encaminhado para endereco diferente
do estabelecido.

8.2.3 - Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais
questbes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

8.2.4 - As provas objetivas de todos os candidatos, para o mesmo Emprego, serdo corrigidas novamente, se o
recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial.

8.2.5 - A decisao proferida pela Banca Examinadora, referendada pela Comissdo do Processo Seletivo, quando
houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e serd dada a
conhecer, coletivamente, através de comunicado a ser publicado no “Jornal de Angatuba” e divulgado através do
endereco www.aptarp.com.br .

O resultado final do processo seletivo sera publicado oficialmente no Jornal “Jornal de Angatuba”, e divulgado pela
internet no endereco eletrénico www.aptarp.com.br e no prédio da Santa Casa do municipio de Angatuba em até
30 (trinta) dias ap0s a realizacdo das provas.

Da publicagao da listagem de Classificagéo Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissao
de Processo Seletivo, dentro de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do edital respectivo, o que sera
admitido para Unico efeito de corre¢ao de notério erro de fato.

Os recursos intempestivos serao desconsiderados.

Os candidatos deverdo obrigatoriamente tomar ciéncia da resposta oferecida do recurso na Administragdo da
Santa Casa do municipio de Angatuba, sendo que ndo serd encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail ou
postal.

9- DA CONTRATACAO

9.1-

9.2-

9.3-

9.6-

A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, a disponibilidade
orgamentéria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa
ordem de classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo.

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por Emprego, far-se-a, pela Santa Casa
de Angatuba, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao
estagio probatoério nos termos constitucionais.

A convocacao sera feita através da imprensa local responsavel pela publicacao dos atos oficiais da Santa Casa do
municipio de Angatuba, determinando o horario, dia e local para a apresentagao do candidato.

9.3.1 - Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na data, horario e
local estabelecido pela Santa Casa de Angatuba.

Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagao
das condi¢des estabelecidas no item 2.4, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na
exclusédo do candidato da lista de classificados.

9.4.1 - Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao autenticadas.

9.4.2 - E facultado a Santa Casa do municipio de Angatuba exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentagdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessario.

Por ocasidao da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condic¢des de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

9.5.1 - A convocagéo que trata o item anterior sera realizada através de telegrama com aviso de recebimento e o
candidato devera apresentar-se a Santa Casa do municipio de Angatuba na data estabelecida no mesmo.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacgao citada no item 9.5.1, terdo o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certiddao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagcao nas 2
(duas) ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver
feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais
e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.



9.7-

9.8-

9.9-

Na contratacdo o candidato sera submetido a inspecéao de saude, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas
condicdes fisicas e mentais.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagao, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Empregono qual
venha a ser investido.

O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos contados da data da homologagéao de seus resultados, podendo
0 prazo ser prorrogado, a critério da Santa Casa do municipio de Angatuba, por igual periodo.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1-

10.2-

10.3-

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

10.8-

10.9-

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagdo das condigbes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

A determinacéo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissao do Processo Seletivo e
sera publicada oportunamente.

Cabe exclusivamente a Santa Casa do municipio de Angatuba o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

Sera excluido do processo, por ato da Comissdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorregéao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultué-la;

c¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) Nao devolver a folha de resposta;

g) Efetuar inscrigéo fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientagdo da Comissao do Processo Seletivo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovagdo no Processo nao gera direito a contratacdo, ficando a critério da Santa Casa do municipio de
Angatuba a convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagéo final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer
candidato alegar desconhecimento.

A Santa Casa do municipio de Angatuba reserva-se o direito de anular o Processo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

As convocagdes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e comunicagdes relativas ao presente processo
seletivo serdo realizadas através do “Jornal de Angatuba”, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

10.9.1 - As comunicagdes realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas via correio,
possuem apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais
publicados pela Santa Casa do municipio de Angatuba.

10.10-O candidato tera prazo de 3 (irés) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposicdo de recursos ou

pedidos de revisdo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

10.11-Caberd a Provedora a homologacgéo dos resultados finais.

10.12-Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

10.13-Nao serdo fornecidos informagéo relativa a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.



10.14- A Apta - Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagcdo de apostilas € ndo se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

Angatuba, 25 de maio de 2009.

Maria Inés Barros da Silva
Provedora



ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS

SANTA CASA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2009

ALFABETIZADO (12 A 42 SERIE)

SERVICOS GERAIS FEMININOS
SERVICOS GERAIS MASCULINOS
AUXILIAR DE MANUTENCAO
AUXILIAR DE LAVANDERIA

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES: Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuagéo; Substantivo —
género, numero, grau; Separacao de silabas; Pronomes; Sindnimo; Antdnimo; Verbos e Interpretacdo de texto. Obs. Ndo
serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operagdo com 0s
conjuntos numéricos: adicdo, subtracao, divisdo, multiplicagdo, potenciacao e radiciagdo; Equagdes e inequagdes de 1°
grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa, de tempo.



FUNDAMENTAL BASICO

COZINHEIRA

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Diviséo silabica; Acentuacao gréafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagdo de texto; Analise
sintatica: termos da oracgéao, classificacdo de oracdes. Obs. Nao serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢cées com 0s conjuntos
numéricos: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacido e radiciagdo; Equagdo e inequagdo do 1° grau;
Equagao do 2° grau; Fatoragao; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagoes e Fungdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razdes e proporgdes.

COZINHEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Meios de contaminacdo de alimentos

Higiene pessoal

Utilizagao de equipamentos de protecao individual

Boas préticas de manipulag¢édo de alimentos

Procedimentos Operacionais Padronizados em Unidades de Alimentagao e Nutrigdo (UAN)
Cuidados no recebimento e armazenamento de alimentos

Controle de estoque de alimentos

Higiene e conservagao de utensilios, equipamentos e ambiente

Higiene de alimentos

10. Tipos de cortes de legumes e carnes

11. Técnicas praticas de preparo de alimentos e uso de temperos

12. Terminologias em Técnica Dietética

13. Atitudes de risco dentro de uma UAN

14. Importancia do porcionamento adequado de alimentos para grupos especificos (criangas, adolescentes, adultos,
gestantes e idosos)

15. Controle de qualidade na conservagao do alimento preparado

16. Atendimento ao publico

©CENOOAWN -

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagao - Resolugcdo-RDC n?216/2004
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdf

Portaria Estadual do Centro de Vigilancia Sanitaria 6/99, de 10/03/1999 — Aprova regulamento técnico, que estabelece
os Parémetros e Critérios para o Controle Higiénico-Sanitario em Estabelecimentos de Alimentos. Site:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em legislagdo e preencher os campos “tipo de norma”: Portaria, “Data”:
10/03/1999, “Alcance do ato”: estadual).

Boas préaticas SEBRAE

Norma Regulamentadora nimero 5 do Ministério do Trabalho (NR5)- Comissées Internas de Prevencado de Acidentes —
CIPA

Norma Regulamentadora nimero 6 do Ministério do Trabalho (NR6) - Equipamentos de Protecado Individual

Norma Regulamentadora ndmero 11 do Ministério do Trabalho (NR11) - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais.(NRs disponiveis no site: http://www.mte.gov.br (Legislacdo e Normas Regulamentadoras))
Resolucao de Diretoria Colegiada 275/02 de 21/10/2002 — Aprova Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados Aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das
Boas Préaticas de Fabricagdo em Estabelecimentos. Site: http:/ www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm.
Resolucao de Diretoria Colegiada 216/04 de 15/09/2004 — Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacdo. Site: http://www.bioqualitas.com.br/arquivos/legislacao/216.pdf.

Ornellas, L.H. Técnica Dietética: Selegao e preparo de alimentos. 8.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

Tucunduva, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.




MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
MOTORISTA

RECEPCIONISTA
TELEFONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacéo;
Processos de Formacgéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagéo de texto;
Analise Sintatica; Analise Morfol6gica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs.
Nao serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdao do 1° grau; Fatoragdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nog¢des de estatistica: médias, distribuigdo de freqiiéncias e
graficos; Equagao do 2° grau; Fungbes do 12 e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relagbes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de protocolo e arquivo: organizacao, alfabeta¢do, métodos de arquivamento; arquivos correntes e intermediérios;
arquivos permanentes; protocolos; noc¢des bdsicas de tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem,
automacao, preservacao, conservagao e restauragao de documento.

Nocgbes de Administragdo de Pessoas: o0 homem e a organizagdo: objetivos individuais e organizacionais, clima
organizacional, aprendizagem organizacional; visdo estratégica e operacional; politicas de RH.

Nocoes de Administragdo de Recursos Materiais: introducdo a Administracdo de Material; conceituacdo de Material e
Patriménio; o Patrimdnio das empresas e 6rgaos publicos; atividades basicas da Administracdo de Material; as compras
nas organizagoes.

Nocoes de Administracdo Orgcamentaria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios; o ciclo orgcamentario;
créditos adicionais; estagios da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento, nogdes basicas de licitagcdes
publicas.

Matemética Financeira: Empréstimos, Financiamentos, Juro Simples e Juros Compostos, Sistemas de Amortizagao:
SAF, SAC e PRICE.

Legislacdo Bancaria: Sistema Financeiro Nacional, Lei n.® 4.595, de 31 de dezembro de 1964 e Mercado de Capitais, Lei
n.2 4.728, de 14 de julho de 1965, Lei Federal 8.666/93.

Conhecimentos em Informatica: WORD, EXCEL E INTERNET.



AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| - Etica Profissional.

- Cédigo de ética profissional.

- Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

- Fundagéo de Auxiliar de Enfermagem na equipe de saude.

Il - Introducdo a Enfermagem:

- Necessidade basicas e essenciais do ser humano.

- Cuidados higiénicos com os pacientes.

- Higiene das maos.

- Prontuario do pacientes.

- Sinais vitais.

- Mensuracao de peso e altura.

- Controle das eliminagdes urinarias e intestinais.

- Posigéo para exames.

- Prevencéao de deformidades e escaras de decubitos.

- Preparo e manuseio de materiais estéreis.

- Colheita de materiais para exames de laboratérios.

- Oxigenoterapia, inaloterapia e exercicios respiratorios.

- Sondagem vesical.

- Sondagem géstrica.

- Entroclisma.

- Técnicas de curativos e colocacao de ataduras.

- Medicagodes - principios e técnicas de aplicacdes - via oral, intramuscular, endovenosa, subcutanea, instalagdes e
topicos. Administragédo, dosagem e célculos.

- Nutricdo e dietoterapia: conceito de nutri¢cdo, nutrientes, alimentagéo, dietoterapia, dietas para as diversas infec¢oes
do organismo.

lll - Enfermagem Médica e Cirurgica:

- assisténcia de enfermagem a pacientes apresentando sinais e sintomas de: dor, febre, edema, dispnéia, disfagia,
azia, nauseas, vémitos, hematemese, melena, diarréia, desinteria, desidratacédo, constipagao, flatuléncia e ictericia.

- Métodos de desinfecgao e esterilizagao.

- Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de moléstias infecto-contagiosas.

- Etiologia - profilaxia de moléstia infecto-contagiosas mais comuns no brasil: sarampo, rubéola, coqueluche, difteria,
escarlatina, varicela, parotidite, febre, tiféide, tétano, hepatite, dengue, febre amarela e meningite.

- Técnicas de isolamento.

- Assisténcia de enfermagem em atendimento de urgéncia: hemorragia, ferimentos, fraturas e luxac¢des, choque
elétricos; queimaduras, parada cardio-respiratéria, intoxicagdo e envenenamentos, picadas e mordeduras de
animais, politraumatismo, transporte de acidentados, corpos estranhos e convulsées.

IV - Enfermagem Materno-Infantil:
- Assisténcia de enfermagem as gestantes, parturientes, puérperas.
- Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca sadia e a crianga doente.
V - Enfermagem de Saude Publica:
- Nocbes gerais de Saude Publica; conceito de salde e salde publica.
- Notificagdo compulsoria.
- Imunizagdes - ativa e passiva.
- Saneamento basico - sistema de agua, esgoto, destino de lixo.
- Parasitose intestinal.
- Calendario de vacinagéo, segundo normas da Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo.
- Assisténcia a pacientes com doengas sexualmente transmissiveis: sifilis, gonorréia, condiloma e cancro mole. AIDS.
- Nogdes de trabalho em equipe.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

- Manual Saude Reprodutiva de Adolescentes — Uma Estratégia para Acao — OMS — FNUAP/UNICEF
- Deontologia da Enfermagem — Medicagdo — Manual de Drogas e Solugdes — Autor: Ivo Gelain

- Imunizacao

- Manual de Normas de Programa de Imunizacao

Secretaria de Estado de Saude de Sao Paulo

- Manual de Treinamento a capacitagédo de pessoal em vacinagéo.
- Ministério da Saude

- Atendimento Integrado a Saude e Desenvolvimento da Crianga

- Ministério da Saude/ Fundagao Nacional de Saude

- Curativo

- Fundamentos em Enfermagem

- Autoras: Emilia Eni Kawamata e Julia lkeda Fortes

- Desinfecgéo e Esterilizagao



- Ministério da Saude

- Enfermagem em Pronto Socorros

- Enfermagem em Emergéncia

- Autora: Julia Ikeda Fortes

- Normas de Atencao Integral a Saude do Adolescente
- Ministério da Saude

- Trabalhando com gestantes

Secretaria de Estado de Saude de Sao Paulo

- Manual de Assisténcia ao Planejamento Familiar

- Ministério da Saude

- Controle das doencas transmissiveis no homem

- Relatorio oficial da Associacdo Americana de Saude Publica

- Organizagdo Pan-Americana de Saude

- Manual para viver o amor

- Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

- Ministério da Saude

- Medidas vitais — Um desafio de comunicacao

- UNICEF — OMS - UNESCO

- Manual de Assist~encia e Controle das Infecgbes Respiratérias Aguda

- Ministério da Saude

- Manual para prevenir a violéncia — Um desafio para profissionais da saude

- Fundacao Osvaldo Cruz/Escola Nacional de Saude Publica/Centro Latino Americano de Estudos de Violéncia Saude
- Orientacoes basicas para o diabético — Educacgao e Saude

- Ministério da Saude

- O Cancer — Manual de Prevengao - Autor: Roberto Cézar De Conti

- Prevencao e controle de doengas com alimentagao - Autora: Dra. Jocelem Mastrodi Salgado

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre diregdo defensiva.

Nocdes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente.
Placas de sinalizagao e regulamentagao de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: )
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-SP.

RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conhecimentos basicos de informatica:
- Word — Excel — Internet

TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios basicos: tonalidades da voz, identificagédo do local;

Selecao de telefonemas: chamadas para seu executivo, transferéncias de liga¢des, mais de um telefone sobre a mesa;
Realizacdo de telefonemas;

Conversas prolongadas;

Despedidas telefbnicas;

Cuidados com o aparelho;

Linguagem: uso de interjeicdes e girias: concordancia nominal e regéncia verbal;

Importancia das relagdes humanas;

Relagbes publicas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
MEDEIROS, Joao Bosco. Manual da Secretéria. Editora Atlas.



CONTEUDOS BASICOS DE LINGUA PORTUGUESAE MATEMATICA PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagcao Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuagéo; Processos de Formagéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e
colocagao; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacao
de texto; Andlise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. N&o serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciacdo; Radiciagdo; Equacdo e inequacdao do 1° grau; Fatoragdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢des de estatistica: médias, distribuigdo de freqiiéncias e
graficos; Equagéo do 2° grau; Fungdes do 12 e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relagbes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras

Planas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Manutencéao e necessidade de salde

1.1 Enfermagem no mundo atual — conceitos e
implementacdes

1.2 O processo de enfermagem

1.3 Educacao/orientagéao a saude do paciente
1.4 Problemas éticos da enfermagem.

1.5 Promocao de saude.

2. Avaliagéo de saude do cliente/paciente
2.1 Entrevista clinica: A histéria de sanidade.
2.2 Exame fisico e avaliacao nutricional.

3. Conceitos biofisicos e
relacionados com a salde e a doenca
3.1 Resposta humana a doenga

3.2 Estagios da doenca

3.3 Adaptacao a doenca.

3.4 Estratégias de superagao

3.5 Avaliagéo das necessidades psicossociais.
3.6 Aspectos de comunicagao.

3.7 Reacgoes dos enfermos a doenca.

psicossociais

4. Conceitos e exigéncias no cuidado do
paciente.

4.1 A pessoa que sente dor

4.2 Avaliagao de enfermagem

4.3 Intervengéo de enfermagem

4.4 Medicamentos para alivio da dor.

4.5 Orientacao do paciente e cuidados domiciliares
4.6 Métodos hemocirargicos no controle da dor.
4.7 Avaliagéo de eficacia das medidas que aliviam
a dor.

5. Codigo de Deontologia da Enfermagem

6. Epidemiologia — Imunizagéo

7. Fundamentos de Enfremagem

8. Saude da Mulher, crianca e adulto

9. Principios de diretrizes do SUS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Manual Salde Reprodutiva de Adolescentes —

Uma Estratégia para Agdo - OMS -
FNUAP/UNICEF
Deontologia da Enfermagem — Medicagdo -

Manual de Drogas e Solugdes — Autor: Ivo Gelain
Imunizacao
Manual de Normas de Programa de Imunizagao

Secretaria de Estado de Saude de Sao Paulo

Manual de Treinamento a capacitacdo de pessoal em
vacinagao.

Ministério da Saude

Atendimento Integrado a Saude e Desenvolvimento da
Crianca

Ministério da Saude/ Fundacao Nacional de Saude

Curativo

Fundamentos em Enfermagem

Autoras: Emilia Eni Kawamata e Julia Ikeda Fortes
Desinfecgéo e Esterilizagao

Ministério da Saude

Enfermagem em Pronto Socorros

Enfermagem em Emergéncia

Autora: Julia lkeda Fortes

Normas de Atencao Integral a Saude do Adolescente
Ministério da Saude

Trabalhando com gestantes

Secretaria de Estado de Saude de Sao Paulo

Manual de Assisténcia ao Planejamento Familiar
Ministério da Saude

Controle das doencas transmissiveis no homem

Relatério oficial da Associacdo Americana de Saude Publica
Organizagao Pan-Americana de Saude

Manual para viver o amor

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

Ministério da Saude

Medidas vitais — Um desafio de comunicagéo

UNICEF — OMS — UNESCO

Manual de Assisténcia e Controle das Infecgoes
Respiratérias Aguda

Ministério da Saude

Manual para prevenir a violéncia — Um desafio para
profissionais da saude

Fundacao Osvaldo Cruz/Escola Nacional de Saude
Publica/Centro Latino Americano de Estudos de Violéncia
Saude

Orientagbes basicas para o diabético — Educacao e Saude
Ministério da Saude

O Cancer — Manual de Prevencao

Autor: Roberto Cézar de Conti

Prevencgéo e controle de doengas com alimentagao
Autora: Dra. Jocelem Mastrodi Salgado



TECNICO EM RADIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Conceitos de radiacao.

- Producéo de RX - propriedades fisicas dos RX.

- Aritmética das exposigoes.

- O filme radiografico - chassis - encrans.

- Radiagéo espalhada.

- Antidifusores - Grades.

- Emissdo de RX.

- Fatores que influenciam a imagem radiografica.

- Efeitos bioldgicos das radiagbes lonizantes

- Protegao Radiolégica.

- Efeito Anddico.

- Revelacdo Manual e automatica de filmes radiograficos.

- Relagéao Kv/Ma.

- Créanio-face-seios paranasais.

- Coluna Vertebral.

- Abdome-Térax.

- Omoplata-Umero-Articulacdo Estero-Clavicular.

- Ossos longos-extremidades.

- Planigrafia convencional.

- Aparelho Digestivo: Eséfago Técnica Padrao - Transito Intestinal - Enema Opaco - Colecistograma Colangiografia
Venosa - Sialografia.

- Aparelho Genito-Unrinario: Urografia Excretora - Uretrocistografia Miccional - Histerossalpingografia - Pielografia
Ascendente.

- Radiografias de Urgéncias em Politraumatizados

- Exames especializados: Arteriografias cerebral, Renal, Membros Inferiores, Aortografia - Flebografia - Borncografia -
Linfografia - Fistulografia - Pneumoartografia - Pneumomediastino - Dacriocistografia.

- Tomografia Axial Computadorizada.



TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1-SOROLOGIA - IMUNOLOGIA

v’ conceitos basicos sobre: Antigeno e Anticorpo
v’ Principios das reagdes sorologicas “in vitro”
v'Metodologia  utilizada para  diagnéstico
laboratorial e interpretacdo de resultados das
seguintes doengas: toxoplasmose,
mononucleose, sifilis, aids, rubéola, doencas
reumaticas, doencga de chagas e hepatite.

2-MICROBIOLOGIA

nogdes gerais sobre as bactérias
principais métodos de coloracdo e
aplicagées em bacteriologia.

Nocdes basicas de esterilizacao
Preparagdo dos principais meios de cultura
(meios de enriquecimento, seletivos e de
identificacao)

Diagnéstico laboratorial e interpretagéo dos
resultados das seguintes doencgas: tuberculose,
doencas causadas por enterobactérias, doencas
sexualmente transmissiveis, hanseniase,
difterias e leptospirose.

v'Exame de urina tipo |

v'Técnicas laboratoriais mais utilizadas para
andlise de urina

v Interpretagéo dos resultados

v’ Teste imunolégico de gravidez

suas

3-HEMATOLOGIA E IMUNO HEMATOLOGIA
Coleta do sangue

Técnicas laboratoriais basicas em hematologia
Nocdes gerais de cito-hematologia, definicdo e
contagem

Nogdes gerais de Imuno hematologia (Sistema
ABO, RH, DU e Prova de Coombs)

Nogdes gerais sobre Hemograma

Anemias — generalidades

Leucdcitos — morfologia e funcdes

4-BIOQUIMICA

Coleta do sangue, procedimentos de separagdo do plasma e
soro e Conservacao do material
Conceitos gerais sobre
Espectrofotometria e Colorimetria
Métodos mais utilizados para dosagens bioquimicas
Interpretacdo dos resultados

Fotometria de chama,

5-URINALISE

v’ Coleta do material

v'Exame de urina tipo |

v’ Técnicas laboratoriais mais utilizadas para andlise de urina
v Interpretagao dos resultados

v Teste imunoldgico de gravidez

6-PARASITOLOGIA

Coleta do material, transporte e conservagao de amostras para
um exame parasitoldgico

Conceito de parasitismo

Principais métodos utilizados nos exames parasitologicos de
fezes

Ciclo evolutivo de helmintos e protozoarios

Hematozoarios — Técnicas para diagndstico

BIBLIOGRAFIA

Otto Bier — Microbiologia e Imunologia — Ed Melhoramentos

A. Oliveira Lima; J. Benjamin Soares; J.B. Greco; Jodo Galizzi;
J. Romeu Cangado — Métodos de Laboratério Aplicados a
Clinica — Técnica e Interpretacdo — ED. Guanabara Koogan
Samuel B. Pessoa — Parasitologia Médica — Ed. Guanabara
Koogan

Sister Laurine Graff — “Analisis de Orina
Panamericana

Bernard D. Davis — Microbiologia

J.Bernard; J.P. Lévy; J.P. Clauvel; J.D. Rain; B. Varet — Manual
de Hematologia — Ed. Masson do Brasil

E.P. Vallade — Manual de Exames de Urina — Livraria Atheneu
D.P. Neves — Parasitologia Humana — Livraria Atheneu

“ — Ed. Médica



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1- Imobilizagbes definitivas gerais

— Aparelhos gessados

— Toracobraquial

— Braquiomanual

— Braquiomanual pendente

— Braquiomanual em cartucho

— Antebraquiomanual

— Antebraquiopalmar

— Calgao gessado

— Minerva

— Colete gessado

— Hemipelvipodalico

— Pelvipodalico

— Inguinopodélico

— Inguinomaleolar

— Suropodalico

2- Goteiras
— Goteiras Gessadas
— Goteira Antebraquiomanual
— Goteira Antebraquiopalmar
— Goteira Braquiomanual
— Goteira Braquiomanual pendente
— Goteira Suropodalica
— Goteira Inguinopodalica
— Goteira Pelvipodalica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Novell NetWare 5

- Linux Red Hat/Conectiva

- Comandos do DOS

- Microsoft Windows 95/98/XP

- Microsoft Office

- Microsoft Internet Explorer / Outlook Express

- Linguagem HTML
- Conceitos de Redes Computadores

TECNICO EM GESSO

3-

Tracdes
— Tragbes simples

Talas metalicas
— Tala metélica digital

Enfaixamentos

Imobilizagbes Definitivas Especiais
— No esporte
— Imobilizagbes para as maos
— Imobilizagbes para os pés

Imobilizagdes para outras articulagoes
Leito gessado

QOutras imobilizacoes
— Na escoliose
— No pé torto congénito
— No joelho Valgo ou Varo
— Nas fraturas e luxacoes
— Calcao de contratacao

10- Nas amputacdes

— Modelagem do coto
— Janela no gesso

TECNICO EM INFORMATICA

- Conhecimentos em Hardware / Manutengéo de Microcomputadores

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Novell Netware 5 — Guia Pratico — Kelley J. P. Lindberg / Kevin Shafer — Ciéncia Moderna
Linux: Administracdo e Suporte — Chuck V. Tibet - Novatec

Rede de Computadores — Curso Completo — Gabriel Torres — Axcel Books

Hardware (Série Curso Basico e Rapido) — Gabriel Torres — Axcel Books

Windows 98 Black Book — Nathan Wallace — Makron Books



CONTEUDOS BASICOS DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA TODOS 0OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos, parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Obs. Nao seréo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA

NuUmeros naturais e sistema de numeracgao decimal. Operagdes com nimeros naturais: adigao, subtragdo, multiplicacao
e divisdo. Calculo mental, aproximagdes e estimativas, calculo escrito. NUmeros racionais. Operagdes com nimeros
naturais e racionais. Céalculo com nimeros racionais. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Tratamento da informacao.
Grandezas proporcionais. Juros simples. Descontos antecipados. Percentagens.

ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: )

BONETTI, Dilsea A. Servigo Social e Etica. Convite a uma nova préxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sao Paulo : Cortez Editora, 1997;

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicédo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sao Paulo, 1996;
Estatuto do Idoso

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo : Cortez, 1997;

FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social na Reestruturacao Produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB (norma de Operacionalizagao Basica) - 2005

SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)

Revista Servico Social e Sociedade — n? 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez.

ANALISTA DE SISTEMA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

— Borland Delphi (acesso a dados com ADO)

— Microsoft SQL Server (administracdo, comandos gerais e Transact-SQL)
— Modelagem de dados e integridade referéncial

— Plataforma Microsoft. NET

— Conhecimentos Web (protocolos e acesso a dados)

Bibliografia sugerida:

Microsoft .NET - Iniciando

David S. Platt - Makron Books
SQL Server 2000 Completo e Total
Jaffrey R. Shapiro - Makron Books



CONTADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacao, fungdes da contabilidade. Organizagbes
Econbmicas: fungbes administrativas, classificacbes, gestdo, atos e fatos administrativos. Patriménio: conceito,
composicao, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstragcédo da situagado patrimonial.

Contas: Conceito, plano de contas, classificagao e funcionamento, débito, crédito e saldo.

Escrituragdo Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, langamentos tipicos e livros de
escrituracdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participagdes societarias e levantamento das demonstracdes
contabeis. Demonstrages Financeiras (de acordo com a Lei 6.404/76 atualizada).

ANALISE DE DEMONSTRACOESCONTABEIS: Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboragao e interpretacao
destes.

AUDITORIA: Nogbes, campo de atuagao, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacédo e regime. Patrimbnio Publico. Divida Publica. Receita
Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execugéo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos
administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade publica. Plano de contas. Contas de
variagdes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orgamentéario. Resultado financeiro. Resultado
Econbmico. Balangos orgcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdes patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de
17.06.1964; Celebragao de Convénios.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica, principios da administragdo publica, atos
administrativos. Licitagbes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servigos Publicos. Responsabilidade
civil da administragéo publica. Controle da administragdo publica. Sindicancia e processo administrativo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores;

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V.. Contabilidade Avangada 8. ed. Sdo Paulo: Frase, 1995; MACHADO
JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAOQ. Licitagbes & Contratos — Orientagdes Basicas — 32
Edicao — Brasilia — 2006.

Instru¢cdo Normativa STN n? 1, de 15 de janeiro de 1997, e alteragbes posteriores.

Lei N2 8.429, de 2 de Junho de 1992.

Lei N2 8.443, de 16 de Julho de 1992.

Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de Agosto de 2000.

Decreto N2 5.450, de 31 de Maio de 2005.

Lei n? 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instrugdo Normativa N.2 01, de 06 de Abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de
Controle Interno.

BRASIL. Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes. Dispde sobre as Sociedades por Agoes.



ENFERMEIRO PADRAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizagédo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizagdo, centro cirlrgico e recuperagao pés-anestésica
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagnosticos clinicos e cirdrgicos

Assisténcia de enfermagem em pediatria e neonatologia

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em psiquiatria

Assisténcia de enfermagem em salde publica e programas de salde do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em obstetricia e ginecologia

Administrag@o e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saude do trabalhador

Prevencgéo e Controle de Infec¢éo Hospitalar

Vigilancia em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacao e pesquisa em enfermagem

SITES INDICADOS:
www.saude.gov.br
http://www.who.int/en
www.anvisa.gov.br
http://www.cns.org.br
www.hospvirt.org.br
www.inca.gov.br
http://www.paho.org
http://www.mte.gov.br
www.bancodeorgaos.org.br
www.aids.gov.br
Www.corensp.org.br
www.abntdigital.com.br

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.v.1,2,3e4.

CARPENITO, L.J. Diagnoéstico de Enfermagem: aplicagédo a pratica clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.
CARPENITO, Lynda Juall. Diagnostico de enfermagem: aplicagdo a pratica clinica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao n. 240, de 30 de maio de 2000. Aprova o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providencias. Disponivel em:
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm

Diagnésticos de Enfermagem da NANDA: definicdes e classificacdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; traducao Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracao de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005-
2006.

JOHNSON, M.; BULECHEK, G.;DOCHTERMAN, J.M.; MAAS, M.; MOORHEAD, S. Diagnésticos, resultados e
intervencoes de enfermagem: ligagdes entre NANDA, NOC e NIC, tradugdo Ana Thorell. Porto Alegre: Artmed, 2005.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

POTTER, P.A; PERRY A.,G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos Editora,
2002.

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicacao nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole
Ltda, 2005.156p.



MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Estratégia do Programa Saude da Familia
- Modelos de Atengéo a Saude

- Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia
- Sistema de Atencao Basica- como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia SUS
- Legislagéo e Portarias

- Abordagem da familia

- Crianga, adolescente, adulto e idoso no conteido da familia.
- Promocéo a saude

- Prevencao e Promocgao a Saude

- Vigilancia epidemiolégica

- Vacinacéao na crianca e no adulto

- Saude e atividade fisica

- Obesidade

- Avaliac¢ao do risco cardiovascular

- Tabagismo/dependéncias quimicas

- Sinais e sintomas mais freqilientes na pratica clinica
- cefaléia

- dores muscular - esquelético

- lombalgia

- dispepsia funcional

- diarréia

- depressao

- transtornos ansiosos

- Atencao as criancas e ao adolescente

- Puericultura

- O crescimento normal e baixa estatura

- Desenvolvimento normal e sinais de alerta
- Anemia

- Asma

- Otite e Sinusites

- chiado no peito

pneumonias

- desidratacao

- Atencao ao adulto

- tuberculose e hanseniase

- hipertenséo

- diabetes

- artrite reumatoide

- osteoporose

- insuficiéncia cardiaca congestiva

- acidente vascular cerebral

- asma

- doenga pulmonar obstrutiva crénica

- Atencao ao ldoso

- ulcera péptica

- prevengao de quedas

- Atencao a mulher

- doenga de Alzheimer

- doenga de parkinson

- Alteracao no ciclo pré-menstrual

- pré-natal

- climatério

- prevengao de cancer genital feminino

- gestacao

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

- Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencao

Basica; Guia Pratica do Programa de Satde da Familia-Ministério da Saude — Brasilia — 2001.

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia.Ministério da Saude -
Brasilia — 2002.

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia -

Ministério da Saude-Ano Il n? 5 - Maio 2002.

- Brasil, Ministério da Saude Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude —
2001.



- Legislacao e Portarias

- Portaria 1886/GM 1997

- Lei 8080 de 19/09/1990

- www.saude.gov.br

- www.datasus.gov.br

- www.funasa.gov.br

- Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de

Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos de atencéao
basica/Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengéo Baésica. - 6. ed. rev. ampl.-

Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencédo Basica. Guia para o controle
da hanseniase/Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edicdo - Brasilia: Ministério da Sadde, 2002.

- Brasil, Instituto para o Desenvolvimento da Saude.

- Universidade de S&o Paulo. Ministério da Salude. Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Saude - Brasilia —

2002.

MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

— Diarréias agudas prolongadas e crbnicas.

— Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos na infancia.
— Diagnéstico diferencial das anemias.

— Anemias nutricionais.

— Infecgbes agudas e crbnicas das vias aéreas
superiores - faringites, amigdalite e otites.

— Epigloticas e laringotraquea-bronquites agudas.

— Pneumonias e broncopneumonias bacterianas agudas.
— Tuberculose pulmonar.

— Bronquiolites.

— Alergia respiratéria.

— Sindroma nefritica e nefrética.

— Insuficiéncia renal aguda.

— Infeccédo do trato urinario.

— Hipertenséo arterial.

— Cardiopatias congénitas.

— Febre Reumatica.

— Insuficiéncia cardiaca congestiva.

— Meningite, encefalites e outras infecgdes do SNC.

— Sindrome convulsiva na infancia.

— Doencas previsiveis por vacinas.

— Hepatite infecciosas.

— Doengas exantematicas.

— Acidentes e intoxicag¢des - condutas gerais.

— Conduta geral nas picaduras e mordeduras por
animais.

— Doencas parasitarias.

— Anorexia enurese noturna e distdrbio do sono.

— Tépico de especialidades pediatricas: - Ginecologia -
Oftalmologia - Ortopedia - Otorrinolaringologia -
Dermatologia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Textbook of Pediatrics — Nelson 52 edition
Publicagdes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Il Consenso Brasileiro no Manejo da Asma.
Pediatria Bésica - Marconde



Cardiologia

— Crise hipertensiva

— Insuficiéncia cardiaca congestiva
— Edema agudo do pulméao

— Taquiarritimias

— Bradirritimias

— Infarto agudo do miocéardio e demais sindromes

isquémicas

— Parada cardio-respiratoria

— Manobras de ressuscitacao

— Choque circulatério
Pneumologia

— Infeccbes respiratérias

— Insuficiéncia respiratoria aguda

— Sindrome Dificuldade respiratdria do adulto (SAM)

— Derrame pleural
— Asma brénquica
- DPOC
Endocrinologia
Diabetes melitus I e Il
Cetoacidose e coma hiperosmolar
Hipotireoidismo
Hipertireoidismo
— Estados hipoglicemicos
Gastroenterologia
Hepatopatias agudas e crénicas
— Encefalopatia hepatica
— Pancreatite
Diarréia aguda infecciosa
— Hemorragia digestiva
Nefrologia
— Insuficiéncia renal aguda e cronica
—  Glomenlonefrites
Dermatologia

— colagenoses

— fibromialgia

— anaflaxia

MEDICO PLANTONISTA

Infectologia

— Infeccdes do trato urinario

— Tétano

— Raiva

— Meningite

- AIDS

— Dengue

— Hanseniase

Toxicologia

— Intoxica¢des agudas

— Tratamento de suporte e especifico

— Acidentes com animais pegonhentos

— Intoxicacoes alcdolicas

Hematologia

— Leucoses

— Anemias hereditarias

Hematoterapia

— Transtornos da coagulagéo

Cirurgia geral

— Politraumatismo toracico e abdominal

— Abdome agudo

— Queimaduras

Neurologia

Acidente Vascular Cerebral

Traumatismo craniano e raqui-medular

Encefalopatias

— Convulsoes e estado mal epiléptico

EqU|I|br|o Ac-basico e hidro-mineral
Acidose metabdlica e respiratoria

— Alcalose metabdlica e respiratéria

— Desidratagdo — tratamento

— Hipopotasemia e hiperpotasemia

— Hiponatremia e hipernatremia

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
HARRISON — Medicina Interna

CECIL — Medicina Interna

E. Knobel — Conduta no paciente grave
Manual do ATLS

Manual do ACLS



ANEXO I

Cronograma Resumido de Eventos com as PROVAVEIS datas de realizacao

DESCRIGAO DATAS

Periodo das Inscri¢des 25 de maio a 05 de junho de 2009

Publicagdo das Inscricbes

Indeferidas e Indicagédo do local e Até 21 de junho de 2009
horario da realizagao das Provas
Objetivas
Realizagao das Provas Objetivas Dia 28 de junho de 2009
Publicacdo de Gabarito das Dia 5 de julho de 2009

Provas Objetivas

Prazo de recursos com relagdo a 6, 7 e 8 de julho de 2009
prova objetiva

Publicacdo do Resultado Final Dia 12 de julho de 2009
Prazo de recursos com relagao a 13, 14 e 15 de julho de 2009
nota final
Homologagé&o do Processo Dia 19 de julho de 2009

Seletivo




