PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n2 01/2009

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Divinépolis/MG, Sr. Vladimir de Faria Azevedo, a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestao, torna publico que estardo abertas inscricdes ao Processo Seletivo Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro de Pessoal, e para fins de criagdo de cadastro de reserva,
nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, escolaridades, vagas, valor de inscrigdo, vencimentos e carga hordaria, estao definidos no Anexo A,
deste Edital.

1.2 O Cronograma do Processo Seletivo Publico estda no Anexo C deste Edital, cujas datas deverao ser rigorosamente
respeitadas.

1.3 O meio oficial de divulgacdo dos atos deste concurso é o mural de avisos da sede da Prefeitura Municipal, os
enderecos eletrdnicos www.aptarp.com.br e www.divinopolis.mgd.gov.br, serdo apenas canais informativos
do concurso publico, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, julgamento de recursos
e outros atos ocorridos. Os resultados serdo divulgados no Ginasio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini,
no site da empresa organizadora: www.aptarp.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Divinépolis: www.
divinopolis.mg.gov.br

|2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués na forma da Lei.
2.2 Ter, na data de encerramento das inscrigdes, 16 (dezesseis) anos completos.
2.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.4. Residir na area geografica de atuagao para a qual se inscreveu desde a publicacido do presente Edital, conforme
Anexo E.

3 - DAS CONDIGCOES PARA POSSE

3.1 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
3.2.Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Nao ter sido demitido por justa causa por érgao publico da administragao direta ou indireta no a&mbito Municipal,
Estadual e Federal.

3.5 N&o registrar antecedentes criminais.
3.6 Residir na area geografica de abrangéncia do Processo Seletivo Publico, conforme Anexo E.
3.7 Comprovar a conclusao de Ensino Fundamental completo.

3.8. Atender as exigéncias constantes da Lei Municipal 7008/2009.

4 — DO PEDIDO DE GRATUIDADE DA INSCRIGCAO

4.1 Periodo: 08/02/2010 e 09/02/2010, para os candidatos que solicitarem a gratuidade de inscrigdo; no protocolo da
Prefeitura Municipal de Divindpolis, & Rua Pernambuco, 60 — Centro, no horario das 8:00 as 16:00 h.

4.2 Tera direito a gratuidade da inscricdo o candidato que atender as exigéncias da Lei Municipal n? 6.445/2006,
apresentar comprovante de enderego, xerox da carteira de trabalho com anotagéo de baixa no ultimo contrato de
trabalho, e declaragao de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.
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4.3 O candidato que tiver direito a isencdo da taxa de inscricdo, somente podera fazer uso deste beneficio para
inscrever-se em 01 (hum) Cargo deste concurso.

4.4 A Comissdo Municipal de Processo Seletivo Publico, juntamente com os técnicos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social analisara os pedidos de gratuidade de inscricdo, e fara publicar no jornal oficial e no
saguao do Pago Municipal a relagao das inscrigbes deferidas com o pedido de isengao, em decisdo definitiva, no
dia 12/02/2010.

4.4.1 Serao considerados indeferidos os pedidos de isengao daqueles candidatos cujo nome ndo constar na relagao
acima referida.

|5 — DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

5.1 Periodo e horario para Inscrigdes Presenciais: 17/02/2010 a 05/03/2010, no horario de 08:30 as 11:00 e 13:00
as 17:30 horas, exceto sdbados, domingos e feriados, para todos os cargos.

5.2 Local: Estacao da Cultura, Pca. Pedro X. Gontijo, 21 — Centro (atras do novo Pronto Socorro Regional) —
Divinépolis.

5.2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera comparecer ao local determinado no item 5.2, munido de Cédula de
Identidade ou Carteira Profissional e preencher o Requerimento de Inscricdo com as informagdes e dados
solicitados, expressando sua concordancia com as condigdes do presente Processo Seletivo Publico e as que
vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

5.2.2 Ser brasileiro nato ou, se estrangeiro atender aos requisitos legais;

5.2.3 Possuir, 16 (dezesseis) anos completos, até a data de término das presentes inscri¢oes;

5.2.4 Possuir habilitagao, na data da posse, para o Cargo a que concorre;

5.2.5 Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso;

5.2.6 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

5.2.7 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes
atinentes ao Cargo a que concorre;

5.2.8 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

5.2.9 Nao ter antecedentes criminais, que impe¢am a admissao;

5.2.10 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

5.2.11 N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungao exercidos perante a Unido,
Territ6rio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37, §10 da Constituicao Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20 de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagées permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e
0S cargos ou empregos em comissao.

5.2.12 Documentos atualizados habeis a comprovar de maneira inequivoca o enderego do candidato.

5.2.13 Exige-se na inscricdo feita através de procuragdo, que o procurador esteja munido de instrumento de

procuragao original e de cépia do mesmo, bem como apresente original e copia do documento pessoal de
identificacao.
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5.2.14 A relagdo completa de candidatos para todos os cargos sera divulgada, através de fixagdo, no Pago Municipal
da Prefeitura de Divinopolis, sito a Rua Pernambuco n?® 60, centro, Divinépolis MG, dia 19/03/2010 € no site

www.aptarp.com.br.

|6 — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

6.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, nos enderegcos www.aptarp.com.br e www.divinipolis.mg.gov.br ,
solicitada até as 18:00 horas do dia 05/03/2010 (horario oficial de Brasilia/DF), sendo que o pagamento da taxa de
inscricdo realizada via internet, somente podera ser realizado através do Boleto Bancéario gerado no ato da
inscricdo até a data limite para pagamento dia 05/03/2010.

6.2 O comprovante de inscricdo do candidato sera enviado pelo endereco de e-mail informado pelo candidato quando
da solicitagao de inscri¢ao via internet.

6.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagéo de inscrigao.

6.4 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcodes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

6.5 Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao devolvidos, seja qual for o
motivo alegado.

6.6 A Apta Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Divindpolis, ndo se responsabilizam por
inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das instrugées para inscricao via internet constante neste
Edital.

6.7 Para os candidatos inscritos via internet, o Edital e o Manual do Candidato estardao disponiveis na pagina do
endereco eletronico_www.aptarp.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse
material.

|7 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde que
as deficiéncias de que sédo portadoras sejam compativeis com as atribuicbes do cargo e declarado no ato da
inscricao.

7.2 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os
atos decorrentes desta, em qualquer época. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.3 O preenchimento da ficha de inscrigcao € de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

7.4 Outras informacdes:

a) O pagamento da importancia relativa a inscricdo podera ser efetuado com dinheiro ou cheque do préprio candidato,
sendo considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo;

b) S6 0 pagamento da inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito;

c) O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do
Concurso, por culpa ou omissao exclusiva da Administragao.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Nao serao recebidas inscrigdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporaneas;
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f) Nao serdo aceitas inscricbes com documentagao incompleta;

|8 — DAS PROVAS

8.1 O Processo Seletivo Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos, nos termos
definidos no Anexo B do presente Edital.

8.2 As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas.

8.3 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serda composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro)
opcdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada
questao.

8.4 Seréa aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquienta por cento) do total de pontos distribuidos no
conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

8.5 O programa de prova para as questdes de multipla escolha constara do Manual do Candidato, que sera entregue
aos candidatos inscritos no local das inscricbes e na internet, no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br., para
os candidatos inscritos via internet.

|9 — DAS PROVAS DE TITULOS

ANULADO

10 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 As Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha serao realizadas no Municipio de Divinépolis, no dia 11/04/2010.

10.2 Estardo afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Divinépolis, a Rua Pernambuco, 60 — Centro e
disponibilizadas nos enderecgos eletronicos:_www.aptarp.com.br e www.divinopolis.mqg.gov.br a partir do dia —
19/03/2010, planilhas contendo os hordrios e locais de realiza¢éo das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

10.3 O ingresso nos locais de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o0 comprovante de Inscrigao, juntamente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista ou Carteira do Conselho Regional, correspondente a sua atividade profissional
ou Carteira de Motorista (CNH modelo novo com foto). Como o documento nao ficara retido, sera exigida a
apresentacgao do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

10.3.1 Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas este
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste Processo Seletivo Publico, devendo para tanto, preencher formulario especifico,
no dia da realizagdo das provas objetivas.

10.3.2 A inclusado de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da
referida regularidade, por apreciagdo da Comissao do Processo Seletivo Publico.

10.3.3 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusao do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

10.5 Em nenhuma hipotese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

10.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de caneta tipo esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
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10.7 N&o sera permitido o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos de celulares ou com quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados. Nao
sera permitida a consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, como também nao sera
admitida a comunicagao entre os candidatos.

10.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da
inscricao, através de requerimento.

10.9 O candidato devera transcrever suas respostas no Cartdo de Respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

10.10 Serdo consideradas, exclusivamente, as respostas marcadas no Cartdo de Respostas, ndo sendo atribuido
ponto a questao que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou ndo marcada.

10.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horério estabelecido;

O

Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

O

)
) Nao apresentar o documento de identidade;
)

o

Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas

estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua

realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal.

f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes;

10.12 N&o havera revisao de provas praticas e de redagao.

10.13 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartao de Respostas.

11— DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1 Sera eliminado o candidato que n&o alcangar 0 minimo exigido de 50% (cinqUenta por cento) do total de pontos
das provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

11.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla
Escolha, Prova Pratica e de Redagéo, através de média simples.

11.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagao, sucessivamente, ao candidato que:
a) Aos candidatos que comprovarem tempo de servigo, seja por nomeagao ou contratos temporarios na Prefeitura
Municipal de Divinépolis;
b) Obtiver o0 maior nimero de pontos na Prova Especifica;
c¢) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;
d) Obtiver pontos 0 maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
)

e) For o mais idoso.

| 12 - DOS RECURSOS
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12.1 Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Divinépolis:

12.2 Contra questao da prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos trés primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacao
do gabarito oficial, desde que demonstrado erro material, divulgagdo esta que ocorrera no 12 dia util apés a
realizagcdo das provas.

12.3 Contra os resultados, nos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacdo, desde que demonstrado erro
material;

12.4 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou nao
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

12.5 Os recursos deverao ser protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Divindpolis, ou na sede da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda, no horério de 9:00 as 16:00 h, e encaminhados a Comissdo Municipal de
Processo Seletivo Publico.

12.6 Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais questoes
relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos
pelo mesmo candidato.

12.7 Os pontos referentes a questées anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos nas respectivas provas e
matérias.

13 — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

13.1 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE:

13.2 O Agente Comunitario de Salde convocado devera participar com aproveitamento do Curso Introdutério de
Formacaéo Inicial e Continuada, de carater eliminatério, com nivel de aproveitamento definido através de
parametros fixados pela Secretaria Municipal de Saude, conforme inciso Il do Art.4° da Lei N° 7.008 de 2009.

13.3 Caso o Agente Comunitario de Saude nao obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutério de Formacéao
Inicial e Continuada, sera exonerado do cargo, apds comunicagao do érgao competente.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O candidato aprovado e nomeado tera sua relagao de trabalho regida pela Lei Complementar n°009 de 03 de
dezembro de 1992, pela lei 11.350 de 05 de outubro de 2006 e pelas disposi¢cdes da Lei 7.008/2009.

14.2 A Comisséo de Processo Seletivo Publico, tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo
Seletivo, receber os recursos, encaminhando-os a Apta Assessoria e Consultoria Ltda que fara estudo,
fornecendo parecer.

14.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagado do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos a critério da Prefeitura
Municipal de Divindpolis.

14.4 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, de trés anos, conforme definido no Artigo 41
Caput da Constituicao Federal/98, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliagao para o
desempenho do cargo.

14.5 A aprovacao no Processo Seletivo Publico ndo assegura direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e seu prazo de validade.

14.6 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao tacita das
condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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14.7 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude que, no ato
de sua convocagéo, nao mais resida no proprio bairro ou localidade para o qual se inscreveu.

14.8 O Agente Comunitario de Saude admitido sera exonerado do Cargo no caso de nao mais residir no préprio bairro
ou localidade para o qual foi nomeado.

14.9 A Prefeitura Municipal de Divindpolis e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

14.10 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Divinépolis, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a sua convocagéao por falta da citada atualizacao.

14.11 Toda informagao referente a realizagdo do Processo Seletivo Publico sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Divinépolis, através da Comissao Municipal de Processo Seletivo Publico.

14.12 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para
efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddao de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

c

d

e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina da Prefeitura Municipal de Divinépolis.

)
) Fotocépia autenticada do CPF;

) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

)

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na Ultima elei¢éo;

i) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgéao
competente, quando cabivel;

k) Declaragao de ndao acumulagao de cargos publicos, exceto nos casos previstos em lei;

[) Declaracao de bens e valores componentes do patrimonio individual.

m) Certidao Negativa Criminal.

n) Comprovante de endereco habil a comprovar a residéncia na area de atuagao para o qual foi nomeado desde a

data da publicacao deste edital, bem como comprovante de enderego atualizado.

14.13 As convocagdes para as provas, publicacées de resultados oficiais e comunicagbes relativas ao presente
Processo Seletivo serdo realizadas através do Jornal Oficial do Municipio de Divinépolis, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.14 As comunicagles realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas via correio, possuem
apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados
pela Prefeitura Municipal de Divindpolis.

14.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Divindpolis, ouvida a Apta Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execug¢do do
Processo Seletivo.

14.16 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo do resultado final.
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14.17 Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de
Divinépolis e os resultados serédo afixados no Ginasio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini e disponibilizadas
no endereco eletrénico da Apta Assessoria e Consultoria Ltda: www.aptarp.com.br

Divin6polis/MG,

Antonio Luiz Arquetti Faraco Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
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ANEXO A

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VALOR DA INSCRICAO:

CARGOS N°DE | ESCOLARIDADE EPRE- | CARG! |VENCIMENT| Taxade
VAGAS | REQUISITO MIiNIMOS O MENSAL |  Inscrigéo
MENSAL
Agente Comunitario de Satide | 92 Ensing Fundamental 200H/S | R§697,50 | 19900
ompleto
TOTAL 92
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ANEXO B

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Cargos

Tipos de Provas

N2 questoes

Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa
Matematica
SUS/Saude Publica

15
10
15
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ANEXO C

CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Orgéo Oficial de Publicagdo do Municipio de
11/12/2009 | A partir 16:00 | Publicagao da integra do Edital Divinépolis, quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no Site www.aptarp.com.br
08/02/2010 AN s . . N . o Presencial na sede da Prefeitura Municipal,
o |10 | Cotocc e soelcao e graidade ers reiasd.|com sncereo 2 Rua Pemambuco, 60- Cento
09/02/2010 ) - Divinépolis/MG.
12/02/2010 | A partir 16:00 | 111192630 da relagao de inscrigoes gratuitas Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Presencial na Estacédo da Cultura (Secretaria
o . Municipal de Cultura) — Praga Pedro X. Gontijo,
17/02;2010 08:30 aes 11:00 Periodo de Inscrigdes dos candidatos ao concurso 21 - Centro - Divin6polis/MG (atrés do Pronto
AR . publico. Socorro). ou pela internet, nos sites
05/03/2010 | 13:00 as 17:30 www.aptarp.com.br e
www.divinopolis.mg.qov.br
g;ﬁg%%%o dias F;'ﬁ)ryrsa(')%q;?/gio d?e l&%ﬂi;:%rséghdae Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e nos
19/03/2010 | A partir 16:00 e disponibilizacio de im rjesséo do comprovante de Sites www.aptarp.com.br e
© disponibilizag Imp prov www.divinopolis.mg.gov.br
inscricdo pela internet.
11/04/2010 - Realizacao da Prova Objetiva de Multipla Local e horario de realizagao: a divulgar
Escolha.
. ~ . - Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e nos
12/04/2010 | A partir 16:00 Eﬂlgﬁilgligégci?sagabarltos da Prova Objetiva de Sites www.aptarp.com.br e
P www.divinopolis.mg.gov.br
13/04/2010 . . -
AR s ) Prazo para protocolo de recurso sobre os gabaritos | Sede da Prefeitura Municipal em
a 09:00 as 16:00 -~ o NP
da Prova Objetiva de Multipla Escolha. Divinépolis/MG, Rua Pernambuco, 60, centro.
15/04/2010
Disponibilizagao do julgamento dos recursos sobre Sede da Prefeitura Municipal, com endere¢o a
22/04/2010 | A partir 16:00 | os gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha Rua Pernambuco, 60 - Centro -
Divinépolis/MG.
. ~ . Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e nos
28/04/2010 | A partir 16:00 E:\C/)L\J/Eegsgt?\gng&lai?ciaPE;cggllhcaontendo notas da Sites www.aptarp.com.br e
) P ’ www.divinopolis.mg.gov.br
29/04/2010 Sede da Prefeitura Municipal, com enderego a
e 09:00 as 16:00 | Prazo para protocolo de Titulos Rua Pernambuco, 60 - Centro -
30/04/2010 Divinépolis/MG.
29/04/2010 Prazo para protocolo de recursos sobre Resultado Sede da Prefeitura Municipal em
e 09:00 as 16:00 | Parcial, referente as notas das Provas Objetivas de Divinéoolis/MG. Rua Perngmbuco 60. centro
30/04/2010 Multipla Escolha. P ’ 7 )
Divulgagéo do Resultado Geral contendo notas das | Ginasio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini e
04/05/2010 | A partir 16:00 | Provas Objetivas de Multipla Escolha,Titulos e nos Sites www.aptarp.com.br e
Classificacao. www.divinopolis.mg.gov.br
05/05/2010 Prazo para protocolo de recursos sobre Resultado Sede da Prefeitura Municipal em
a 09:00 as 16:00 | Geral, referente as notas das de Mdltipla e e
07/05/2010 Escolha Titulos e Classificacio. Divinopolis/MG, Rua Pernambuco, 60, Centro.
. . Sede da Prefeitura Municipal, na Rua
10/0/2010 | A partir 16:00 | Julgamento dos recursos sobre o Resultado Geral. Pernambuco, 60 - Centro - Divindpolis/MG.
. = . 5 Ginasio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho
12/05/2010 | A partir 16:00 Divulgacao do resultado final, apto a Notini e no Site www.aptarp.com.br e

homologacao pelo prefeito.

www.divinopolis.mg.gov.br
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ANEXO D

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A
Comissao Especial de Processo Seletivo Publico
Prefeitura do Municipio de Divinépolis/MG

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico Edital n? 01/2009.
() Inscriges.

() Gabarito Oficial — Revisao de Questbes da Prova.

() Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

() Resultado Geral — Classificacado

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de

, Cl n® , inscrito sob o n? , ho Processo
Seletivo Publico desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2009

ANEXO E

. Cadastro de
o
N Localidade Local Vagas Reserva
Entre Belvedere Il ( Rua Amazonas com Avenida Brasilia) a
1 Belvedere Atual Belvedere 1 (Rua Lavras até Monteiro Lobato e Lazara Silva) 01 01
Belvedere 1 (Rua Lavras até Monteiro Lobato e Lazara Silva);
2 Belvedere A Belvedere (Rua Lavras até entorno do Rio ltapecerica); Bela - 05
Vista (Rua Candeias até Noel Rosa).
Belvedere 2 (Rua Francisco Fernandes, Amim José Barreto,
Parana, Gustavo de Melo Alvim). Chanadour (Francisco i
8 Belvedere B Fernandes, Gustavo de Melo Alvim, Br 494, Parana). Sao 03
Francisco (Rua Santo Antbnio do Monte, Br 494, Parana)
4 Belvedere C Sao Miguel (Capelinha ate Campo Belo — groséo); Sao Judas i 04
(Rua Candeias até Rua apelinha)
Buritis, Passagem, Sete lagoas, Boa vista, boa Esperenca,
- Chacara, Cérrego do paiol, Fazenda Gameleira, Paivas,
5 Buritis Tavares, Cérrego do Urubu, Ribeirao do Cervo, Ferrador, 02 01
Barragem, roseiras, Cachimba.
- Jardim das Oliveiras (até Rua Antbénio Teodoro Ferreira), i
6 Candelaria A Jardim Candelaria, Conjunto Residencial Dom Cristiano 05
L Jardim das Oliveiras (a partir da Rua Antonio Teodoro i
7 Candelaria B Ferreira), Santa Marta, Prolongamento Bom Pastor. 05
. Floramar, Centro Industrial, Savassi,
8 Candidés Jardim dos Candides, Grajau 04 01
9 Djalma Dutra Djalma Dutra, Tamporll, lava pés, Amadeu Iacer<'ja, qurego 02 01
Falso, Lagoa, lajinha, Perobas, Jararaca, Olaria, Lajes.
Rua Jo&o Martins Coelho (préximo entrada do Primavera Il).
10 Ermida A Bairros Vista Alegre, Ermindpolis e parte do distrito Santo - 05
Antdnio dos Campos
Rua Bernardo Bessa Barreto (Q 71), sobe Jodo Martins (Q
72), Alberto Coimbra (72, 78, 79, 80), sobe Joao Clementino
11 Ermida B (g 65), Anténio Olimpio (65, 64 até Rua do Oleo (86, 87) no - 05
sentido dos bairros Santa Cruz e Primavera. Bairro Santa
Cruz, Jardim Primavera Il
12 Icarai Icarai 04 01
Jardinopolis, Sao Cristévao, Floresta, Orion, Inhame, Cacbco
13 Jardinépolis de Baixo, Cac6co do Meio, Cac6co de Cima, Cachoeira da - 01
ponte de Ferro, Rua Grande, posse, Jatoba.
14 Lagoa Mandarins Eldorado, Lagoa dos Mgndarlns, Sag Caetano, Gafanhoto, 04 01
Jardim das Mansdes
J.A. Gongalves, Morada Nova(Rua Santo Anténio do Monte
15 Morada Nova até Rua Candeias), Bela Vista (Rua Candeias até Noel Rosa) 03 01
Dona Quita e Paraiso (restante dos bairros) e Santa Rosa
16 Nacoes A (Rua California, divisa com grota até Ayrton Sena. Limite 04 01
Rosa Fonseca (Q30) e Francisco B. Faria (Q 13)
Santa Rosa (restante do bairro) e Dona Rosa (da Rua
17 Nacoes B Estados Unidos para Havana. Lavinia Fonseca com Havana 03 01
(Q58), Alzira Fonseca)
~ Sagrada Familia (Rua Alzira Fonseca, Havana, Lavinia
18 Nagoes C Fonseca ate Bruxelas. Até Rua Colémbia) 03 01
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19 Nilda Barros Conjunto Habitacional Nilda Barros, Quintino, Jardim Real 04 01
Cidade Jardim, Nova Holanda, Mar e Terra, Santa Tereza,
20 Nova Holanda Santos Dumont (A partir das Ruas Marcio Notini /Antonieta 01 01
Fonseca), Nossa Senhora de Lourdes
1 Osvaldo Machado Conjunto Habitacional Osvaldo Machado Gontijo, Nova i 01
Gontijo Fortaleza I, Vila Anchieta.
50 Paraiso Jusa Fonseca (todo), Pa_ral'59 e Dona Quita (até Rua Padre 04 01
Abel (em direcdo Jusa Fonseca)
3 Primavera Sao Geraldo, Primavera, I?el Rei, Sao Simao, Nova Suiga, 04 01
Séo Lucas
Quilombo, Branquinhos, Costas, Choro, Lopes, Cachoeirinha,
24 Quilombo mata dos Coqueiros, Vaz, Jacinta, Piteiras, Caixao, junco, - 01
Limeira, macuco, Simao, Cipo, Indaia.
. Padre Eustaquio (todo), Novo Paraiso (todo), Conjunto
25 Santa Lucia Habitacional Santa Lucia e Dona Rosa (até Estados Unidos) 02 01
Costa Azul, Terra Azul, Quinta das Palmeiras, Maria Peganha,
26 Santos Dumont Aeroporto, Santos Dumont. Estrada para Buritis (quadra 20) 01 01
até Santos Dumont (Ruas Marcio Notini /Antonieta Fonseca)
Bairros Jodo Paulo, Santo André, Sdo Domingos, Sao Paulo,
Vivendas da Exposicao, Itacolomi, Jardim Alterosa, Realengo,
27 Sao aulo Belvedere Il ( Rua Amazonas com Avenida Brasilia e - 01
Francisco Fernandes), Chanadour (Francisco Fernandes),
Comunidade Cachoeiro.
28 Serra Verde Bairros Nossa Senhora Conceicao, Serra Verde 02 01
9 Tieté A Belo Vale, Rancho Alegrg, Nova Fortaleza Il, Xavante 02 01
(Chacaras).
L Jardim Bethania, Sion, Sdo Roque (exceto Rua Ceara,
30 Tiete B quadras 17, 18, 31, 32, 45) 04 01
Sao Roque (Rua Ceara, quadras 17, 18, 31, 32, 45), Dulphe
31 Tieté C Pinto, Tiete (quadra 19 a 47 — Alameda Ruas Crixas divisa 04 01
com Rodovia MG 050 no sentido bairro Dulphe Pinto)
32 Tieté D Campina Verde, Casa Nova (até rua Alice Faria) 04 01
Davanuze e Vale do Sol (até rua Buenos Ayres em diregao
33 Vale do Sol bairro Santa Lucia, limite com Lavinia Fonseca) 02 01
. Bairro Ipiranga (até Rua Goias), Bairro Jardim Brasilia,
34 PACS lpiranga Prolongamento Res. Walchir Resende Costa, L.P. Pereira 10 01
35 PACS Maria Bairro Mangabeiras, Ponte Funda( até rua Mateus Leme), 08 01
Helena Bairro Maria Helena.
Bairro Tieté ( limite da Rodovia MG 050 no sentido do
36 PACS Planalto Planalto), Planalto, Prolongamento Planalto, Bairro Santa 10 01
Luzia (até Avenida Autorama)
37 PACS A Sao Judas da Rua Capelirjha gté Rua Canapolis (Sao José/ 03
Séo Miguel)
38 PACS B Séo José (Rua capelinha) até Catalao ( Rua do contorno) 03
39 PACS C Centro 03
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40 PACS D Vila Santo Antonio, Vila Belo Horizonte 03
¢ | eacse | Sl(Rungatede Suentrn com o ce o ences 0
42 PACS F Séo Sebastiéo,PSee":gl Vjc;?gltri l‘\Jlécl):/deilnA r(;gﬁggo Silva, Afonso 03
43 PACS G Alvorada, Liberdade 03
44 PACS H Bom Pastor, Padre Libério 03
45 PACS | Vila Romana, Danilo Passos 03
46 PACS J Manoel Valinhas, José Thomas, Vila rica 03
47 PACS K Halim Souki, Itai, Espirito Santo, Vila Olaria 04
48 PACS L Séao Jodo de Deus 04
49 PACS M Nagdes, Ponte Funda 04
50 PACS N Interlagos 03
51 PACS O Nossa Senhora das Gragas, Antonio Fonseca, Santa Teresa 03
52 PACS P Porto Velho 03
53 PACS Q Esplanada 03
TOTAL 92 115
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ANEXO E

Atribuicées de Cargos, segundo a Lei N2 7.008/2009.

Agente Comunitario de Satide — DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Os Agentes Comunitarios de Saude desenvolverao suas agdes nos domicilios de sua &rea de responsabilidade e
juntos as unidades para programacao e supervisao de suas atividades.

As atribuicdes do ocupante do cargo publico de Agente Comunitario de Saude, sem prejuizo de outras a serem
definidas e desenvolvidas em conformidade com as normas pertinentes, consistirdao em:

v' Realizar mapeamento de sua area de atuagdo, cadastrar e atualizar as familias de sua area, identificar
individuos e familias expostos a situagbes de risco, realizar através de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise da situagao das familias
acompanhadas; desenvolver agbes basicas de salde nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogéao da saude e prevengéo de doengas; promover
educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante a¢bes de
saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a formacao dos conselhos locais de saude; orientar as
familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude; informar os demais membros da equipe de saude
acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participa¢do no processo de
programacgao e planejamento local das a¢des relativas ao territério de abrangéncia da unidade de Saude da
Familia, com vistas a superagao dos problemas identificados.
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