PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS

CONCURSO PUBLICO N° 02/2010

EDITAL DE ABERTURA

A Diretora Superintendente do Servico Autbnomo Municipal de Salde — SAMS, da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com a Legislacédo Federal, Estadual e
Municipal, faz saber que sera realizado, através da Empresa APTA — Assessoria e Consultoria LTDA., sob Supervisédo
da Comisséo de Concurso Publico, nomeada através da Portaria 338/2010 de 08/09/2010 em locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico de Provas, para provimento do Cargo atualmente vago, dos que vagarem
e forem necessérios ao Servico Autdnomo Municipal de Saude — SAMS e dos que forem criados durante o prazo de
validade deste Concurso, sendo os mesmos regidos pelo Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.  Estabelece ainda
as presentes instrugcdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
1- DOS EMPREGOS

1.1- Os Empregos a serem providos pelo concurso sao 0s que seguem;

Salério CARGA ESCOLARIDADE
COD EMPREGOS VAGAS Base HORARIA E
R$ DIARIA EXIGENCIAS
1 Assistente Social 01 991,15 6 horas Ensmq Superior completo em Servi¢co Social
e Registro no CRESS
- Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
2. Fisioterapeuta 01 1.039,12 6 horas Registro no CREFITO
3. Médico — Cardiologista 01 1.755,35 4 horas En5|.no Superior Completo em - Medicina,
Registro no CRM
4. | Médico - Clinico Geral 01 1.755,35 Ahoras | ENSino Superior Completo em Medicina,
Registro no CRM
5. | Médico — Oftaimologista 01 1.755,35 4horas | ENSino Superior Completo em Medicina,
Registro no CRM
6. | Médico — Psiquiatra 01 1.755,35 4horas | ENSino Superior Completo em Medicina,
Registro no CRM
7. Médico — Psiquiatra CAPS 01 2.727,38 Ahoras | EMSino Superior Completo em Medicina,
Registro no CRM
- L Ensino Superior Completo em Medicina
8. Médico Veterinario 01 1.755,35 4 horas Veterinaria e Registro no CRMV
9. Merendeira 01 611,37 8 horas Ensino Fundamental Incompleto
Redgime de Ensino Médio Completo, Experiéncia
10. Motorista Socorrista 05 789,54 192X36 comprovada de no minimo 02 anos como
Motorista, CNH Letra “D”
11. Psicélogo 01 1.039,12 6 horas Ens[no Superior Completo em Psicologia e
Registro no CRP
Técnico de Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e Registro
12. PSE 02 824,77 8 horas no COREN
Técnico Seguranca do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e
13. Trabalho 01 824,77 8 horas Registro no CREA

1.2- Os valores das taxas de inscricfes sdo os seguintes:

EMPREGOS TAXA R$
Ensino Fundamental Incompleto | 15,00 (quinze)
Ensino Médio Completo 20,00 (vinte)
Ensino Técnico Completo 30,00 (trinta)
Ensino Superior Completo 45,00 (quarenta e cinco)

1.3- Sobre os valores das taxas de inscricfes ja estdo incluidas as tarifas bancérias correspondentes.




2. DAS INSCRICOES

2.1-

2.2 -

2.3 -

24 -

2.5-

2.6.-

2.7 -

2.8-

29-

2.10 -

As inscricBes se realizardo, nos dias 14 a 24 de setembro de 2010, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta
feira, excetuando-se feriados e pontos facultativos, na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de lbitinga —
FAIBI, sito a Rua Roque Raineri, s/n — Centro em Ibitinga - SP.

A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente constituido, ndo sendo
aceito inscri¢cdo condicional ou via postal.

No ato da inscricdo o candidato ou procurador devera comparecer ao local determinado no item anterior, munido
de RG - Cédula de Identidade ou Carteira Profissional e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, de posse do
comprovante do depdsito da taxa de inscri¢do original (que sera retido) e preencher o Requerimento de Inscricdo
com os dados solicitados.

2.3.1 - A Taxa de Inscricdo que trata o subitem 1.2 devera ser efetuada através de depdsito bancéario para Servico
Auténomo Municipal de Saude: Banco Brasil — Agéncia 6560-9, Conta 188-0.

Requisitos minimos exigidos para investidura no emprego:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar de prerrogativas do Decreto Federal 70.436/1972;

2.4.2 - Ter na data da posse 18 anos completos, independentemente de ser emancipado;

2.4.3 - Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

2.4.4 - Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos);

2.4.5 — Atender as escolaridades e exigéncias do item 1.1;

2.4.6 — Estar quite com Justica Eleitoral,

2.4.7 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes para com o Servi¢co Militar;

2.4.8 — N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,

ressavaldos os empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico com especificacdo da
deficiéncia requerendo e especificando as condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscri¢ao,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.
2.6.1 - As inscricdes somente serdo véalidas ap6és a divulgacao do deferimento do pedido pelo SAMS.

A relacdo dos candidatos inscritos com a indicacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas sera
divulgada por listagem afixada no prédio do SAMS — Servico Autdnomo Municipal de Saude — Ibitinga/SP, sito a
Av. D. Pedro Il, 599, centro em Ibitinga/SP no dia 2 de outubro 2010 e a partir das 18:00 horas e na internet, a
titulo informativo, no enderegco www.aptarp.com.br

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nas instrucfes especificas contidas nos comunicados e em outros editais
pertencentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais nao
poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

N&o serdo aceitos pedidos de isencé@o de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1-

3.2-

3.3-

Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a participacdo neste concurso publico, 5% de
reservas das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Decreto federal n°
3.298/99 de 20/12/1999.

3.1.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto federal n°®
3.298/99 de 20/12/1999, com alteracéo dada pelo Decreto federal n® 5.296/04 de 02/12/2004.

3.1.2 - Para efeito de célculo as fra¢gBes resultantes maiores ou igual 0,5 (meio) serdo arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente e as fracdes menores que 0,5 (meio) serdo desprezadas.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na ficha de inscricdo, essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de
60 dias anteriores ao término da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, horéario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.4-

3.5-

3.6-.

3.7-

3.8-

3.10-

3.11-

3.12-

3.3.1 - O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizagédo
das provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.3.2 - As solicitacbes de condi¢cBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos portadores de necessidades especiais ndo serdo discriminados pela sua condi¢éo, exceto para os
Empregos que nao possibilitem as suas nomeacdes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

3.5.1 - O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Concurso Publico Municipal até
o ultimo dia de encerramento das inscri¢cdes, a confec¢éo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatorio dessa situacdo, nos termos do item 3.2.

3.5.2 - Os deficientes visuais que néo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.5.3 - Nao serédo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4 - Ap6s admissao no Emprego a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo do Emprego, bem como aposentadoria por invalidez.

Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo SAMS que terd a assisténcia
de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento de sua situacdo como portador de
deficiéncia e a compatibilidade com o Emprego pretendido.

A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidades especiais, frente as rotinas do
Emprego, obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44 e seré realizada pela
Prefeitura Municipal, através de equipe multiprofissional.

3.7.1 -. A equipe multiprofissional emitird4 parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequa¢bes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuices do Emprego e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatdrio, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Emprego pretendido.

As vagas reservadas ao portador de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4- DAS PROVAS

4.1- O concurso constara de Provas Obijetivas, que versardo sobre Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica),
Conhecimentos Especificos, Atualidades, Prova Pratica e Prova de Titulos, sendo que cada emprego tera um
combinacéo conforme a tabela a seguir;

EMPREGOS PROVAS
Merendeira Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica)
Conhecimentos Gerais (Portugués e Matemética), Especificos, Prova
Motorista Socorrista Pratica para os 40 (quarenta) melhores classificados, bem como, os
gue empatarem na 402 posicdo, com a mesma nota e Prova de Titulos




Técnico de Enfermagem PSF Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica), Atualidades e
Técnico Seguranca do Trabalho Especificos

Assistente Social

. Conhecimentos de Portugués, Atualidades, Especificos e Prova de
Fisioterapeuta

Titulos
Psicélogo
Médico — Cardiologista
Médico — Clinico Geral
Médico — Oftalmologista Conhecimentos de SUS/Salide Publica, Atualidades, Especificos e
Médico — Psiquiatra Prova de Titulos

Médico — Psiquiatra CAPS

Médico Veterinario

4.1.1 - As provas de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.

4.1.2 - As provas de conhecimentos especificos visam aferir as no¢des béasicas relacionadas a funcao publica.
4.1.3 - As provas de conhecimentos sobre atualidades visam aferir as noc¢des basicas do candidato relativas a
fatos atuais sobre politica, economia e social, tanto do Brasil como do exterior.

4.1.4 - As provas praticas visam aferir a experiéncia, habilidade e a destreza inerentes a respectiva funcao publica.
4.1.5 - As provas de titulos visam aferir o aperfeicoamento académico relacionado a funcéo publica.

4.1.6 - As provas de conhecimentos de SUS/Saude Publica visam aferir no¢des basicas relacionadas diretamente
com a legislacéo vigente.

4.2- O programa das provas € o constante do Anexo |, e estard a disposicao dos candidatos no local das inscri¢bes e
nos enderecos eletrénicos: www.aptarp.com.br e www.ibitinga.sp.gov.br.

5- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

5.1- As provas objetivas realizar-se-do conforme o Anexo Il — Cronograma de Execucdo, com horarios a serem
oportunamente divulgados no Jornal Semanario Estancia de Ibitinga e afixado no Servico Autbnomo Municipal de
Saude — SAMS, a exclusivo critério do mesmo.

5.1.1- Sé sera permitida a participagéo do candidato na prova, na respectiva data, horario e no local constante do
Edital de Convocagéo para Provas Objetivas.

5.1.2- Os dias, horérios e locais, também serao divulgados através dos enderegos eletrdnicos: www.aptarp.com.br
e www.ibitinga.sp.gov.br apenas em carater informativo.

5.1.3—- Outros meios de convocagdo ndo possuem carater oficial, pois sdo meramente informativos, devendo o
candidato acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocacgdo para Provas pelo Jornal Semanario
Estancia de Ibitinga.

5.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

5.3- Por justo motivo, a critério da Comisséao de Concurso Publico, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas em que se realizardo as
provas.

5.4- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
apos o horério estabelecido para os exames.

5.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceito
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento
habil de identificacao.

5.5.1 — Sado considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Células de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

5.5.2— Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas
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5.6-

5.7-

5.8-

5.10-

5.11-

5.12-

5.13-

5.14-

5.15-

que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste concurso publico, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da
realizacédo das provas objetivas.

5.5.3— Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo do Concurso Publico.

5.5.4— Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem

direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que identifique.

O candidato dever4 comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
Comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, Iapis preto n° 2 e borracha.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

Durante a execucao das provas nao sera permitido consulta a nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicagéo,
como também ndo serd admitida comunicacéo entre os candidatos.

O tempo maximo de dura¢do da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que é o
Unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.

5.11.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

5.11.2- Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opcéo assinalada ou em branco;

5.11.3- Sob nenhuma hipétese haverd a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel.

5.11.4- O candidato podera preencher copia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu Comprovante de
Inscricdo, para conferéncia e subsidio a eventual recurso.

No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de
alguma questédo, ou mesmo que nado esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
que, consultada a Comissao, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
analise da banca examinadora.

5.12.1- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

5.12.2- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.10 devera manifestar-se, sob pena de
nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal a folha de respostas, bem como, todo e qualquer
material cedido para a execucao das provas, podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagé&o, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento para a realiza¢éo da prova excluird automaticamente o candidato do concurso.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1-

6.2-

As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora optica.

As provas objetivas versardo, conforme o caso, sobre conhecimentos gerais (Portugués, Matematica e
Atualidades) e Especificos, cada uma com 04 (quatro) alternativas diferentes e somente 01 (uma) correta,
variando a composicao das provas como estabelece o quadro abaixo:



Nivel da Prova Distribuicdo de Questdes Total de Questdes

Ensino Fundamental Incompleto | 10 (dez) questfes de Portugués e 10 (dez) de Matematica 20 questdes

10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) de Matematica e

Ensino Fundamental Completo 10 (dez) Especificas

30 questbes

10 (dez) questbes de Portugués, 10 (dez) de Matematica, 5

Ensino Medio ou Técnico (cinco) de Atualidades e 15 (quinze) Especificas

40 questbes

8 (oito) questdes de Portugués, 7 (sete) de Atualidades e 25

Ensino Superior (vinte e cinco) Especificas

40 questbes

8 (oito) questdes de SUS, 7 (sete) de Atualidades e 25

Ensino Superior (Médicos) (vinte e cinco) Especificas

40 questdes

6.3- As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota obtida
por meio da seguinte férmula:

NP = QA x 100
NQ
Onde: NP=Nota da Prova, QA = Quantidade de Acertos; NQ= Numero de Questdes

6.4- Serdo considerados habilitados na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50
(cingUenta) pontos.

6.5- Caso alguma questao venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos.

6.6- O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos estara automaticamente eliminado
do concurso.
6.6.1- Os candidatos que concorrem a cargos que constam de realizagcdo de provas praticas estardo
habilitados se atingirem nota igual ou superior a nota de corte estabelecida pela determinacdo das
classificacdes conforme consta no quadro do item 4.1 do presente edital.
6.6.2- Os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos e abaixo da nota de corte
estabelecida pela determinacdo das classificagdes constardo como aprovados na prova objetiva, porém nao
habilitados para a realizagao das provas praticas.

6.7- As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.7.1-  Para efeitos de classificacéo final sera considerada a média simples resultante da soma das pontuacdes
obtidas nas provas objetivas e praticas, conforme a seguinte formula:

NF = NPO + NPP
2

Onde: NF=Nota Final; NPO = Nota obtida na prova Objetiva; NPP= Nota obtida na prova Pratica
7. DOS TiTULOS (PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE MOTORISTA SOCORRISTA
7.1- Concorrerao a prova de titulos todos os candidatos que atingirem a pontuacéo indicada no subitem 6.4.

7.2- A nota final referente a prova de titulos serd acrescida na pontuacdo obtida na prova objetiva, para efeitos de
classificacao.

7.3- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo no dia designado
para a prova objetiva, em envelopes onde conste o nimero de inscricdo, o emprego, pretendido e a relagdo de
titulos entregue, conforme o Anexo IV — Relagdo de Titulos. .

7.4- Os candidatos deverao apresentar copias autenticadas ou levar o documento original para autenticagdo do
funcionario designado pela empresa organizadora do certame.

7.5- Em hipétese alguma sera aceito entrega posterior dos documentos.

7.6- Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:




Emprego de Motorista Socorrista:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo
Curso de Capacitacdo do SAMU 10 (dez) pontos
BLS 3 (trés) pontos
PHTLS 3 (trés) pontos

Cursos de urgéncia com carga horaria minima de 20 horas 0,5 por certificado limitado a 3 (trés)

pontos
Tempo de Servico em SAMU ou servigo Publico de Atendimento de | 1,0 (um) ponto por ano limitado a 6
Urgéncia (seis) pontos
Tempo de Servico em Empresa de Atendimento Médico Pré- 0,3 (zero virgula trés) ponto por ano
Hospitalar (UT1 Mdvel) limitado a 3 (trés) pontos
Tempo de Servigco em Corpo de Bombeiros ou Policias 0,5 (meio) ponto por ano limitado a 5
Na atividade de Motorista Socorrista (cinco) pontos
Atividade como motorista hospitalar ﬁr,r?itgc?cr)o virgula dois) ponto por ano

Habilitagéo como instrutor em cursos de urgéncia/primeiros

SOCOITOS 1,0 (um) pontos por habilitacéo

Empregos cuja escolaridade prevista no item 1.1 do presente edital, seja de Nivel Superior:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéao

Cada 5 (cinco) cursos =0,5

Cursos Relacionados a Area de atuag¢do do Emprego com carga horaria (meio) limitado a 1 (um)

minima de 30 horas.

ponto
Cursos de Aperfeicoamento Relacionados & Area de atuacéo do Emprego — | 0,5 (meio) ponto por curso
Carga horaria minima de 120 horas limitado a 2 (dois) pontos

Cursos de Aperfeicoamento Relacionados & Area de atuacéo do Emprego —

Carga horaria minima de 180 horas 01 (um) ponto

Especializacio “Latu Sensu” Relacionados a Area de atuac&o do Emprego -

carga horaria minima 360 horas 03 (trés) pontos

Mestrado “Strictu Sensu” 5 (cinco) pontos

Doutorado “Strictu Sensu” 10 (dez) pontos

Seréo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusao de cursos de especializagdo ou diplomas
de conclusdo de cursos sequenciais que tenham relagdo com a area da Educacgédo, devidamente registrados no
Ministério da Educac&o, de Especializacdo ou Pés-Graduacéo “Latu Sensu”, com carga horéaria de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Strictu Sensu”.

7.7.1 — (*) Para efeito de pontuagdo para os cursos que tenham carga horaria minima de 30, 120 e 180 horas
serdo considerados os certificados de cursos realizados a partir do ano de 2000.

8. DO EMPREGO DE MOTORISTA SOCORRISTA

8.1-

8.2-

8.3-

O candidato aprovado devera obrigatoriamente participar do Curso de Capacitacdo a ser ministrado pela
Base Regional de do SAMU de Araraquara/SP.

O curso serd de CARATER ELIMINATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que possuir um aproveitamento de 6,0 (seis) ou mais pontos.

O curso sera no Municipio de Araraquara — SP terd duracdo de 05 (cinco) dias de aulas tedricas e praticas e todas
as despesas relativas a participacao do candidato serdo de responsabilidade do candidato, sendo que ndo cabera
ao SAMS de Ibitinga, qualquer ajuda de custo.

Caso o candidato néo atinja a pontuacdo minima prevista no item 8.2, 0 mesmo sera desclassificado.

Serédo convocados os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados no presente Concurso Publico para participacédo do
Curso de Capacitagao.

A convocacdo para participacdo do Curso de Capacitacdo, ndo formaliza a nomeacao do candidato no emprego
publico, estando 0 mesmo sujeito a aprovacao no referido curso, para estar apto a nomeagéo.



9. DA CLASSIFICACAO

9.1-

9.2-

9.4-

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

Sera de 2 (dois) dias o prazo para a interposicdo de recurso referente a formulagdo das questfes da prova
objetiva e a divulgacdo do gabarito oficial, devendo o pedido ser protocolado pessoalmente pelo candidato junto
ao Servigco Autdbnomo Municipal de Salude — SAMS .

Da publicacéo da listagem de Classificagcao Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissao
de Concurso Publico, conforme modelo constante do Anexo Il — Formulario de Recursos, o que sera admitido
para unico efeito de correcdo de notdrio erro de fato.

No caso de igualdade da nota final ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.4.1- maior idade;
9.4.2- tiver maior numero de filhos sob sua dependéncia.

10. RESULTADOS E RECURSOS

10.1-

10.2 -

10.3-

O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado através do Jornal Semanario Estancia de Ibitinga e pela internet
nos enderecos www.aptarp.com.br e www.ibitinga.sp.gov.br e afixado no prédio do Servico Autbnomo Municipal
de Saude — SAMS, conforme Anexo Il — Cronograma de Execucgao.

O resultado final do concurso sera publicado no Jornal Semanério Estéancia de lbitinga, e divulgado pela internet
nos enderecos eletrdnicos www.aptarp.com.br e www.ibitinga.sp.gov.br e no prédio do Servico Autbnomo
Municipal de Saude — SAMS conforme Anexo Il — Cronograma de Execucao.

Cabera recurso contra questfes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito oficial, dentro de 3
(trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da divulgagdo oficial do ato, devendo ser
protocolado no Servico Autdbnomo Municipal de Salde — SAMS, seguindo o modelo constante do Anexo Il —
Formulario de Recursos deste edital, datilografado ou digitado sob pena de nao ser respondido.

10.3.1- Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, Cargo e seu ndmero de
inscricéo.

10.3.2- Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais
questdes relativamente ao seu contelddo, sendo automaticamente desconsiderado os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

10.3.3— As provas objetivas de todos os candidatos, para o0 mesmo Cargo, serdo corrigidas novamente, se 0
recurso contra o gabarito oficial for considerado procedente.

10.3.4- A decisdo proferida pela Banca Examinadora, quando houver deferimento e alteragdo no gabarito oficial,
tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a conhecer, coletivamente, através de comunicado a
ser publicado em ato oficial do municipio e divulgado através dos enderegcos  www.aptarp.com.br e
www.ibitinga.sp.gov.br.

10.3.5- Os recursos intempestivos serao desconsiderados.

11. DA NOMEACAO

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicBes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a
disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

A nomeacédo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final por Cargo, far-se-a, pelo Servico Autbnomo
Municipal de Saude — SAMS, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

A convocacéo serd feita através do Jornal Semanério Estancia de Ibitinga determinando o horario, dia e local para
a apresentacgdo do candidato.

11.3.1- Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data e local estabelecido
pelo Servico Autbnomo Municipal de Saude — SAMS.

Por ocasido da nomeacéo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacéo das
condi¢Oes estabelecidas no item 2.4, sendo que a ndo apresentacao de quaisquer deles importara na excluséo do
candidato da lista de classificados.

11.4.1- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas.

11.4.2- E facultado ao Servico Autbnomo Municipal de Satde — SAMS exigir dos candidatos, na admiss&o, além
da documentagdo prevista neste Edital e pelo Departamento de Recursos Humanos, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.


http://www.assessorarte.com.br/
http://www.ibitinga.sp.gov.br/
http://www.assessorarte.com.br/
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http://www.ibitinga.sp.gov.br/

11.5-

11.6-

11.7-

11.8-

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢cBes inerentes ao Cargo no qual
venha a ser investido.

O concurso teréa validade de 2 (dois) anos contados da data da homologacgédo de seus resultados, podendo o prazo
ser prorrogado, a critério do Servico Autbnomo Municipal de Saude — SAMS, por igual periodo.

O candidato devera manter durante o prazo de validade do Concurso 0 seu endereco atualizado para eventuais
convocagfes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel ao Servico Autbnomo Municipal de
Saude — SAMS convoca-lo por falta da citada atualizacgao.

O candidato que ndo assumir suas funcdes no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo perdera o direito a
nomeacao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1-

12.2-

12.3-

12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

12.8-

12.9-

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condiges do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

A determinacdo do local das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo de Concurso e sera publicada
oportunamente.

Cabe exclusivamente ao Servico Autbnomo Municipal de Saude — SAMS o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

Sera excluido do concurso, por ato do Servico Autbnomo Municipal de Saude — SAMS, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

c¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsével por falsa identificagcao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em gualquer etapa do
CONcurso;

f) Nao devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de provas;

g) Efetuar inscricao fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convoca¢do ou qualquer outra orientagdo do Servico Autbnomo Municipal de Saude —
SAMS.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando, qualquer Obice, é facultado a
incineracd@o dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros
eletrénicos.

Todas as convocacfes, publicacBes de resultados oficiais e comunicacdes relativas ao presente concurso serao
realizadas através do Jornal Semanario Estancia de Ibitinga, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

12.7.1- As comunicagdes realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas via correio,
possuem apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais
publicados pelo Servigco Autbnomo Municipal de Salde — SAMS.

O candidato terd prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposi¢cdo de recursos ou
pedidos de revisédo, ressalvado os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

Cabera ao Diretor Superintendente do Servico Autbnomo Municipal de Saude — SAMS a homologacdo dos
resultados finais.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

Ibitinga, 13 de setembro de 2010.

Dra. Nadir Costa Doro
Diretora Superintendente.
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