PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO N° 03/2010

Edital n® 02-03/2010

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS, Estado de S&o Paulo, no exercicio
das atribuigGes que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que se
acham abertas as inscricbes para realizar o Processo Seletivo n° 03/2010, que terad a
coordenacdo da Comissdo designada para atender o presente edital, nomeada através da
Portaria n° 5.365, de 01 de novembro de 2.010, nos termos da legislagdo vigente, para
contratacdo de pessoal em carater temporéario, para suprir necessidades da Secretaria
Municipal da Educacdo e Cultura, dos empregos abaixo relacionados, em decorréncia de
programas e convénios especiais, servicos emergenciais, aposentadorias, falecimentos,
exoneracdes, demissdes, desisténcias, afastamentos e licencas de concessao obrigatéria.

Estabelece ainda as presentes instru¢des especiais que regulardo todo o processo de
selecao ora instaurado.

1 - Dos Empregos
1.1- Os empregos tempordarios a serem providos, para o preenchimento de vagas de aulas

elou classes, salarios e exigéncias a serem submetidos ao presente Processo Seletivo, sao os
seguintes:

Salério Escolaridade Taxa
Jornada
Empregos Vagas Base e De
semanal Lo D .
R$ Exigéncias Inscricéo
Magistério nivel
Professor de médio ou superior
Educacao Basica | ou Licenciatura
(PEB 1) Educacéo . 25 hs 1.239,55 plena em 30,00
: ) 30 hs 1.402,15 .
Infantil e Ensino Pedagogia com
Fundamental habilitacdo
especifica
Professor de Curso superior em
Educagao,Basma - 30 hs 10,57 h/a Letras com 30,00
(PEB II) Lingua * i .
icenciatura plena
Portuguesa
Professor de Curso superior em
Educacéo Bésica Il — 10,57 h/a | Letras e habilitacdo
(PEB Il) Lingua * 30hs em Inglés com 30,00
Estrangeira Moderna licenciatura plena
Professor de Curso superior em
Educacéo Bésica Il — . 30 hs 10,57 h/a | Matemética com 30,00
(PEB II) Matemética licenciatura plena
Curso superior em
Professor de Educacéo Fisica
Educacao Basica Il — com licenciatura
(PEB Il) Educacéao * 30 hs 10,57 h/a | plena e registro no 30,00
Fisica Conselho Regional
(CREF).




Professor de 30 hs Curso superior em 30,00

Educacao Basica Il — * 10,57 h/a | Ciéncias com

(PEB Il) Ciéncias licenciatura plena

Professor de 30 hs Curso superior em 30,00

Educacao Basica Il — * 10,57 h/a | Biologia com

(PEB Il) Biologia licenciatura plena

Professor de Curso superior em

Educacao Basica Il — . 30 hs 10,57 h/a | Geografia com 30,00

(PEB Il) Geografia licenciatura plena

Professor de Curso superior em

Educacéo Basica Il — * 30 hs 10,57 h/a | Histéria com 30,00

(PEB 1) Historia licenciatura plena

Professor de Curso superior em

Educacéo Bésica Il — . 30 hs 10,57 h/a | Quimica com 30,00

(PEB 11) Quimica licenciatura plena

Professor de Curso superior em

Educacéo Bésica Il — . 30 hs 10,57 h/a | Fisica com 30,00

(PEB Il) Fisica licenciatura plena

Professor de Curso superior em

Educacao Basica Il — * 30 hs 10,57 h/a | Arte com 30,00

(PEB II) Arte licenciatura plena

E(rjofessgr %e, ica Il 1057 h/ Curso superior em

(Pél;a”g)ao asicall - * 30 hs ’ a Filosofia com 30,00

Filosofia/Sociologia licenciatura plena

Professor de Curso superior em

Educacéo Basica Il — * 30 hs 10,57 h/a | Mdsica com 30,00

(PEB 1) MUsica licenciatura plena

Agente de . -

Desenvolvimento * 40 hs 855,78 Ensino Médio 25,00
: Completo

Infantil - ADI

*Cadastro de Reserva, quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

1.2— O nimero de vagas sera aquela decorrente da necessidade de contratacdo temporaria,
gue ird suprir 0s servigos emergenciais para os quais o presente Processo Seletivo esta sendo
aberto e a carga horaria semanal sera definida de acordo com a do emprego que esta sendo
suprida, observando os limites estabelecidos no artigo 24, da Lei n° 1.921, de 25 de julho de
2.003, no qual ficam reservados o percentual de 5% aos portadores de necessidades
especiais.

2 —Das Inscricfes

2.1- As inscricBes poderdo ser presenciais ou pela internet, a inscricdo presencial deve ser
feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, no periodo de 06 a 10 de
dezembro de 2.010, das 9:00 as 17:00 horas, na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
situada na Rua Presidente Vargas, n°® 500 — Centro, em Pradépolis, Estado de Sao Paulo, a
inscricao pela internet deve ser efetuada pelo site: www.aptarp.com.br, no periodo de 06 a 10
de dezembro de 2.010, das 0:01 até 23:59 horas, e serdo confirmadas somente mediante o
pagamento dos valores das respectivas taxas de inscrigcao.

2.1.1- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Emprego;

2.1.2— No ato da inscricdo presencial o candidato devera comparecer ao local determinado no
item 2.1, munido de Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Profissional e CPF, para preencher
0 Requerimento de Inscricdo com os dados solicitados, e recolher a taxa de inscri¢do,
conforme item 1.1 do Edital.
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2.1.3- A Taxa de Inscricao devera ser recolhida em qualquer agéncia bancaria ou em qualquer
estabelecimento integrado a rede nacional de compensacao bancéria, observando a data limite
de vencimento, que é o dia 13 de dezembro de 2.010.

2.2 — Requisitos minimos exigidos:
2.2.1— Atender as escolaridades e exigéncias do item 1.1;

2.2.2— Ser brasileiro nato e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da
Constituicdo Federal;

2.2.3— Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data posse;
2.2.4— Nao ter antecedentes criminais, que impecam a homeagao;
2.2.5— Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

2.2.6— Na&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa
causa ou ter sido demitido a bem do servico publico.

2.2.7— Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico;

2.2.8— N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Emprego, Cargo
ou Funcéo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundag¢fes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulacBes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos
€ 0S cargos ou empregos em comissao.

2.2.8— Na&o registrar crime contra a Administracao Publica.

2.2.9- Estar quite com Justica Eleitoral, e ndo registrar antecedentes criminais achando-se em
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.2.10- Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacfes para com o Servi¢o Militar;

2.2.11- O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar laudo médico com
especificacdo da deficiéncia, requerendo e especificando as condigcBes especiais para a
realizacdo das provas, para a Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura de Praddpolis,
situada na Rua Presidente Vargas, n° 500, Centro, Pradopolis, S&do Paulo, CEP:14850-000;

2.2.12—- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do
requerimento de inscricdo, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais
davidas;

2.2.13- As inscrigfes somente serdo validas apés a divulgacdo do deferimento do pedido pela
Apta — Assessoria e Consultoria Ltda;

2.2.14- A relacdo dos candidatos inscritos com a indicagdo dos candidatos que tiveram suas
inscri¢cdes indeferidas seréa divulgada por listagem afixada no prédio da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e na internet, a titulo informativo, nos enderecos eletrbnicos
www.aptarp.com.br e www.pradopolis.sp.gov.br

2.2.15- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos
comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura
venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza;
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2.2.16- O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

2.3 - Para inscrever-se pela internet o candidato devera:

2.3.1- Acessar o endereco eletrbnico www.aptarp.com.br durante o periodo de inscri¢ao;
2.3.2- Localizar o “link” correspondente ao presente processo seletivo publico;

2.3.3- Ler o edital e preencher a ficha de inscri¢ao;

2.3.4- Efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o valor descrito no item 1.1 até a data
limite de 13 de dezembro de 2.010;

2.3.5- O candidato devera recolher a taxa de inscri¢do, que sera cobrada a titulo de reembolso
de despesas com materiais e servigos, de acordo com os valores constantes no subitem 1.1
deste Edital, até a data estabelecida;

2.3.6- As inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados por caixas eletrdnicos, somente serdo
consideradas devidamente efetivadas apds a compensacao integral dos mesmos;

2.3.7- Apés o término do periodo destinado para as inscri¢cdes a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponibilizada;

2.3.8- A Prefeitura Municipal de Pradépolis/SP e a Empresa Apta — Assessoria e Consultoria
Ltda, ndo se responsabilizardo por eventuais falhas que possam advir de inscricbes realizadas
via internet, sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar a efetivacéo da inscrigéo.

3 — Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade
de condigBes com os demais candidatos, no que se refere a contelido, avaliagdo, duracgéo,
horério e local de aplicacédo das provas.

3.2— Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo serédo reservadas vagas, porém as
contratacdes respeitardo ao item 1.2 deste Edital os quais ndo serdo discriminados pela sua
condicdo, exceto se nao houver possibilidade das contratacdes pelas caracteristicas de
atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.3— Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo dos respectivos empregos e
desejarem prestar o processo seletivo nesta condi¢cdo, deverdo manifestar-se na inscri¢ao,
apresentando atestado médico, contendo o cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, descrevendo o tipo de deficiéncia.

3.4— Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais,
somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse
fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e pungéo.

3.4.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Processo
Seletivo Municipal até o dltimo dia de encerramento das inscrigbes, a confec¢do de prova em
Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatoério dessa
situacéo, nos termos do item 3.4;

3.4.2— Os deficientes visuais que néo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem
anterior nao terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4 — Das Provas

4.1- O Processo Seletivo constara de prova objetiva.



4.1.1- A prova objetiva versard sobre conhecimentos pedagdgicos e conhecimentos
especificos, visando aferir as nocdes basicas relacionadas com a formacao especifica relativa
ao Emprego Publico;

4.2— As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 de dezembro de 2.010 nos seguintes
periodos:

a) para os empregos de: Professor de Educacao Basica | — (PEB |) Educacgéo Infantil, Ensino
Fundamental e Professor de Educacdo Basica Il, disciplinas: Lingua Portuguesa; Lingua
Estrangeira Moderna, Matemética, Ciéncias, Biologia, Histéria, Geografia, Quimica, Fisica,
Arte, Educacéo Fisica, Filosofia/Sociologia e Musica no periodo da manhd, as 9:00 horas, na
“EMEF “Sérgio Rossetti”, sita & Rua Presidente Vargas, n° 748, Centro, Pradépolis/SP.

b) para os empregos de: Assistente de Desenvolvimento Infantil (ADI), as 14:00 horas, na
“EMEF “Sérgio Rossetti", sita a Rua Presidente Vargas, n°® 748, Centro, Praddpolis/SP.

4.2.1- A publicagédo com indicagdo do local e horario das provas dar-se-a na edi¢éo do Jornal
de grande circulagcdo do Municipio de Pradopolis e serd divulgada na internet a titulo
informativo, nos enderecos www.aptarp.com.br e www.pradopolis.sp.gov.br ;

4.2.2— A abertura dos portdes sera as 08h30min para os inscritos no periodo da manha e as
13h30min para os inscritos no periodo da tarde.

4.3- O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem a
ficha de inscricdo, comprovante de pagamento e documento habil de identificacdo que
contenha foto.

4.4— Durante a execucdo das provas, nao sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, bem como, ndo sera admitida comunicacdo entre os
candidatos.

4.5- N&o serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a
realizacéo da prova.

4.6— O candidato dever4 comparecer ao local da realizagdo da prova, no dia e horérios
designados, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos e caneta
esferografica azul ou preta. O ndo comparecimento no hordrio indicado sera considerado como
desisténcia.

4.7- A duracéo da prova sera de 2 (duas) horas, e sera controlado pela Comisséo de Processo
Seletivo durante a aplicacdo da prova.

4.8— Nao havera em hipétese alguma, segunda chamada, vista ou reviséo de provas, podendo
o candidato requisitar junto a Comisséo de Processo Seletivo, revisdo de questdes e notas no
prazo de 2 (dois) dias corridos a contar da data da divulgacéo ou da publicacdo do resultado
final.

4.9 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

4.10- Por justo motivo, a critério da Comisséo de Processo Seletivo Municipal, a realizagéo de
1 (uma) ou mais provas do presente processo seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo
Edital ou por comunicacao direta as novas datas em que realizar-se-8o as provas.

4.11- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Processo Seletivo,
devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realiza¢éo das provas objetivas.
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4.12- A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Secretaria de Educacédo e
Cultura.

4.13- Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente

cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.14- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um
outro documento oficial que identifique.

4.15- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartao
de Respostas, que € o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

4.16- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal.

4.17- Na correcdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nédo
assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

4.18- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

4.19- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugéo
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

4.20- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

4.21- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade deverd manifestar-se, sob pena
de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

4.22- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes e a
folha de respostas, bem como, todo e qualquer material cedido para a execucdo das provas,
podendo, no entanto, copiar as respostas no gabarito que esta na frente do caderno de
questdes, que podera ser destacado, para conferéncia posterior.

4.23- Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

4.24- O ndo comparecimento para a prestacdo da prova objetiva excluird automaticamente o
candidato do processo seletivo.

5 - Do Programa de Prova
5.1- O programa de prova a ser aplicada a no processo seletivo é o constante do Anexo |,

estara a disposicao dos candidatos no local de inscricdo e nos enderecos eletronicos:
www.aptarp.com.br e www.pradopolis.sp.gov.br

6 — Do Julgamento das Provas

6.1- A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico, através de leitora
Optica.
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6.2— As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.3— As provas objetivas para todos empregos constardo de 20 (vinte) questbes de multipla
escolha com quatro alternativas, cada uma valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos.

6.4— O candidato que ndo lograr 50 (cinquenta) pontos, na prova objetiva estara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

6.5- Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados em data a ser informada aos
candidatos no momento da realizac&o da prova objetiva.

7 — Da Classificagao Final

7.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na
prova obijetiva.

7.2— A lista de classificacdo final sera publicada no jornal que publica os atos oficiais do
Municipio e afixada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Pradépolis, para
conhecimento dos candidatos e sera divulgada na internet a titulo informativo, nos enderecos
www.aptarp.com.br e www.pradopolis.sp.gov.br.

7.3— No prazo de 2 (dois) dias a contar da divulgacdo da listagem da classificacdo final, o
candidato podera apresentar recurso a Comissdo Examinadora, o que sera admitido para Unico
efeito de correcdo de notdrio erro de fato.

7.4— No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
- tiver maior idade; e
- tiver maior nimero de filhos menores;

7.5—- O fato do candidato ser aprovado neste processo seletivo ndo assegura direito de contrato
de trabalho automaético.

8- Dos recursos

8.1- O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial
o primeiro dia util subsequente a publicacdo dos atos do processo seletivo.

8.2— O candidato que quiser interpor o recurso devera fazé-lo por meio de peticdo
acompanhada das razBes devidamente fundamentada, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, emprego e
seu nimero de inscrigdo e encaminhar a Comissao do Processo Seletivo, no setor de protocolo
da Prefeitura Municipal de Pradopolis/SP, situada na Rua Tiradentes, n°® 956 — Centro —
Pradopolis/SP.

8.3— O recurso recebido sera encaminhado a Comissédo do Processo Seletivo para andlise e
manifestagcdo a propésito do arglido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou
revisdo pessoal da prova objetiva.

8.3.1- Tendo em vista que as questbes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da
Prefeitura Municipal de Pradépolis/SP, o caderno de questdes ndo serd publicado, ndo sera
entregue a Prefeitura Municipal de Praddpolis/SP e nem entregue ao candidato, ndo havendo
vista ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

8.4— A deciséo proferida pela Banca Examinadora, quando houver deferimento e alteracdo no
gabarito oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a conhecer,
coletivamente, através de Comunicado a ser publicado no jornal que publica os Atos Oficiais do
Municipio e em carater informativo, através dos enderecos eletrdnicos www.aptarp.com.br e
www.pradopolis.sp.gov.br.



http://www.aptarp.com.br/�
http://www.pradopolis.sp.gov.br/�
http://www.aptarp.com.br/�
http://www.pradopolis.sp.gov.br/�

8.5— Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

8.6- A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pradopolis/SP constitui a
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

9 — Disposi¢cdes Gerais

9.1- A contratacdo dar-se-a mediante celebracdo de contrato com prazo determinado sob
regime da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo gerando quaisquer direito a
estabilidade no emprego, regularmente registrado na CTPS, com prazo determinado, o qual
podera ser rescindido antes de seu término, desde que presentes razdes de interesse publico.

9.2— A remuneracdo dos contratados com base neste processo seletivo, excluindo-se
quaisquer vantagens pessoais, sao as constantes do item 1.1, deste Edital.

9.3- O candidato que vier a ser habilitado no processo seletivo de que trata este Edital podera
ser investido no emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias para a contratacdo ora
descritas, atendendo o interesse publico, bem como a disponibilidade financeira da Prefeitura
Municipal.

9.4— O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢gbes estabelecidas neste edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e
que o fato seja constatado posteriormente.

9.5— A Prefeitura Municipal de Pradopolis/SP e a empresa Apta — Assessoria e Consultoria
Ltda, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

9.6— O resultado final e o gabarito oficial da prova objetiva serdo divulgados, através de
comunicado, a ser expedido pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo e sera
publicado em jornal local e afixado nos locais de costume, devendo também ser divulgado, em
caréater informativo, através dos enderecos www.aptarp.com.br e www.pradopolis.sp.gov.br.

10 — Das Disposic¢des Finais

10.1- A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administra¢éo e da rigorosa ordem
de classificac&o e do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2— Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via
e-mail no site www.aptarp.com.br.

10.3- N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, a homologacédo publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Praddpolis/SP.

10.4- Os atos administrativos (Editais, convocacdes para as provas, gabaritos, classificacdo
final, retificacfes e outros informativos se necessario), até a homologacdo do Processo
Seletivo n® 03/2010 serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Pradépolis/SP e
disponibilizados em carater informativo nos enderegos eletrdnicos: www.aptarp.com.br e
www.pradopolis.sp.gov.br .

10.5- O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes
ao Processo Seletivo n® 03/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Pradopolis/SP quanto as informac8es divulgadas por outros meios que ndo seja a Imprensa
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Oficial do Municipio de Praddpolis/SP em carater meramente informativo nos enderecos
eletrdnicos: www.aptarp.com.br e www.pradopolis.sp.gov.br.

10.6— O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a
Prefeitura Municipal de Pradopolis/SP.

10.7- Os interessados que preencherem o formulario pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos.

10.8- A Prefeitura Municipal de Pradopolis/SP e a Apta — Assessoria e Consultoria Ltda ndo
aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente Processo Seletivo, bem
como ndo fornecerd& e nem recomendard nenhuma apostila deste género, nao se
responsabilizando pelo contetido de qualquer uma delas.

10.9— O Processo Seletivo n° 03/2010 ap6s homologado, tera validade enquanto perdurar o
ano letivo de 2011, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Pradépolis, de acordo com a
legislacéo vigente.

10.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo.

10.11— Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo dos resultados do Processo Seletivo.

10.12- Integram este edital os anexos:

a-) Anexo | — Programa de Provas
b-) Anexo Il — Cronograma de Eventos (datas provaveis)
c-) Anexo Il — Formulario de Recursos;

Pradopolis/SP, 06 de dezembro de 2.010.

ANTONIO CARLOS CAMPOS ROSSI
Prefeito do Municipio
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