PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES

PROCESSO SELETIVO N° 03/2010

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes torna publico que fara realizar Processo Seletivo 03/2010, que tera a
coordenacdo da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°® 1.955/2010 de 1° de dezembro de
2.010, nos termos da legislacdo vigente, para contratacdo de Professores em carater temporario, para suprir
necessidades da Secretaria Municipal da Educacao.

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os empregos temporarios a serem providos, para o preenchimento de vagas de aulas e classes, salarios e

exigéncias a serem submetidos ao presente Processo de Selecéo Plblica sédo os seguintes:

CEIE) Salario Base
Cdodigo Empregos Horaria RS Escolaridade e Exigéncias
Semanal

Professor de Educacgéo 24 horas Curso de Pedagogia com habilitacdo em

01 Bésica | - Educacéo ; 1.095,08 Educacéo Infantil ou Normal superior ou
. semanais .
Infantil concluintes desses cursos.
Curso de licenciatura plena em Pedagogia

02 Professor de Educacgéo 30 horas 1.450.12 ou de Pedagogia com habilitacdo em
Basica | - 1° ao 5° ano semanais T Magistério para as séries iniciais ou Normal

superior .
Professor de Educagéo

03 Bésica Il - 6° ao 9° ano Hora / aula* 10,64 h/a Curso de licenciatura plena em Histéria.
HISTORIA
Professor de Educagéo Curso de licenciatura plena em Biologia ou

04 Bésica Il - 6° ao 9° ano Hora / aula * 10,64 h/a de licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e
CIENCIAS Bioldgicas.

Curso de licenciatura plena em
Matematica, ou licenciatura plena em
Professor de Educacgéo Fisica com habilitacdo em Matemética, ou

05 Bésica Il - 6° ao 9° ano Hora / aula * 10,64 h/a licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e

MATEMATICA Bioldgicas com habilitacdo em Matematica
ou licenciatura plena em Quimica com
habilitacdo em Matematica.

o6 | bt o oen ™ | orarauias | tosana | Cursode eencitura e Ares Pistcas
ARTES Visuais, Musica, Danca e Teatro.
Professor de Educagéo

07 Bésica Il - 6° ao 9° ano Hora / aula * 10,64 hl/a Curso de licenciatura plena em Geografia.
GEOGRAFIA
Professor de Educagdo Curso de licenciatura plena em Educacéo

08 Basica - 1° ao 9° ano Hora / aula * 10,64 h/a Fisica
EDUCACAO FISICA '

Curso de bacharelado em Processamento
de Dados ou de bacharelado em Ciéncia
Professor de Educacgéo da Computacao ou de bacharelado em

09 Bésica - 1° ao 9° ano Hora / aula * 10,64 h/a Informatica ou de bacharelado em Analise

INFORMATICA de Sistemas, com complementacéo
pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) ou similar.

Professor de Educagdo Curso de licenciatura plena em Letras com

10 Basica Il - 6° a0 9° ano Hora / aula * 10,64 h/a habilitacio em Lingua Portuguesa
PORTUGUES )
Professor de Educagdo Curso de licenciatura plena em Letras com

11 Basica Il - 6° a0 9° ano Hora / aula * 10,64 h/a habilitag&o em Inglés
INGLES )

Professor de Educagdo Curso de licenciatura plena em Letras com

12 Basica Il - 6° ao 9° ano Hora / aula * 10,64 h/a habilitac&io em Espanhol
ESPANHOL '

Professor de Educagdo Curso de licenciatura plena em Filosofia ou

13 Bésica Il - 6° ao 9° ano Hora / aula * 10,64 h/a Sociologia
FILOSOFIA




Observacéao: * Conforme necessidade e disponibilidade, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2. O valor da taxa de inscri¢cdo para todos os empregos sera de R$ 50,00 (cinquenta reais), que devera ser recolhida
até o encerramento das inscricdes, ou seja, 06 de janeiro de 2011, cujo boleto bancario serd gerado automaticamente
apos a realizagdo da inscricdo no site da Empresa APTA Assessoria e Consultoria, no endere¢co www.aptarp.com.br. O
pagamento podera ser efetuado em quaisquer agéncias bancarias, casas lotéricas ou qualquer outra agéncia
credenciada integrante da rede de compensacao bancaria nacional. Nos valores da taxa de inscricdo ja estéo incluidas
as despesas referentes aos servigcos bancarios pelo recebimento das inscrigées.

1.3. A carga horéria semanal sera definida, & época da contratacdo, pelo Departamento Municipal de Educacédo e
Cultura podendo, inclusive, serem cumpridos aos sabados, domingos e feriados e em periodos diurnos e noturnos, nédo
podendo, contudo, ultrapassar 40 horas semanais.

1.4. O nimero de vagas sera de acordo com o quadro acima e com a necessidade de contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, durante o prazo de validade do processo seletivo, em conformidade com os artigos a Lei
Municipal Complementar n°® 001 de 22 de janeiro de 2.003, Lei Complementar n°. 002, de 18 fevereiro de 2003, Lei
Complementar n°. 003 de 11 de marco de 2003, Lei Complementar n°. 004 de 26 de junho de 2006, Lei Complementar
n°. 005 de 08 de novembro de 2006, Lei Complementar n°. 006 de 1° de abril de 2008, Lei Complementar n° 012 de 23
de dezembro de 2009 para, em carater de substituicdo, suprir horas-aulas ou vagas em decorréncia de afastamento ou
licenca de qualquer natureza, que ndo puderem ser assumidas, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal,
sendo os empregos regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Estabelece ainda as instrugdes
especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado.

1.5. O Processo Seletivo tera vigéncia para as contratacdes do ano letivo de 2011, e a as vagas a serem ocupadas
pelos contratados terdo locais e horarios de trabalho estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes,
conforme a demanda de substituicbes de professores da rede de ensino municipal, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes se realizardo, nos dias 27 de dezembro de 2010 até 05 de janeiro de 2011, exclusivamente pela
internet.

2.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no emprego.

2.2. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas
neste Edital e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

2.2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pelo
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, lhes serdo assegurado o direito a inscricdo para os
cargos deste processo seletivo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
observadas as porcentagens legais estabelecidas.

2.2.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de
validade do processo seletivo.

2.3. Para inscrever-se pela internet o candidato devera:

2.3.1. Acessar o endereco eletrdnico www.aptarp.com.br durante o periodo de inscri¢do (de 27 de dezembro de 2.010 a
05 de janeiro de 2.011);

2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao processo seletivo publico;

2.3.3. Ler o Edital do Processo Seletivo e preencher a ficha/requerimento de inscricdo com as informacdes e dados
solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Processo Seletivo e as que vierem se
estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

a) Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atender aos requisitos legais;

b) Ter, na data do término das inscri¢cdes, 18 (dezoito) anos completos;
¢) Possuir habilitacdo, na data da posse, para 0 Emprego a que concorre;
d) Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;

e) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;


http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes
atinentes ao Emprego a que concorre;

g) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢o publico;

h) N&o ter antecedentes criminais, que impecam a admissao;

i) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja 70 anos.

j) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Unido, Territorio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da
Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.
k) Né&o ser titular de cargo ou emprego publico cuja acumulacao ndo seja permitida nos termos da legislagao em vigor.

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o valor descrito no item 1.2, até a data limite de 06 de janeiro de
2.011.

2.3.5. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com
materiais e servigos, de acordo com os valores constantes no subitem 1.2 deste Edital, até a data estabelecida.

2.3.6. As inscrigfes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas eletronicos,
somente serdo consideradas devidamente efetivadas apds a compensacao integral dos mesmos.

2.3.7. Sera considerada nula a inscricao, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer
motivo.

2.3.8. Apds o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada.

2.3.9. A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e a Empresa Apta - Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizardo
por eventuais falhas que possam advir de inscrigcBes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a efetivacéo da inscrigdo.

2.5. O candidato sera responsavel, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas no momento da inscrigdo, bem
como é responsavel por qualquer erro ou omissao.

2.6. O candidato que vier a ser habilitado na selecdo publica de que trata este Edital podera ser contratado no Emprego
durante o prazo de validade da selec@o publica, se atendidas, a época da convocacao, todas as exigéncias para a
investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do municipio.

2.6.1. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado;
2.8. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma;

2.9. A inscricéo devera ser feita exclusivamente pela internet, ndo se aceitando inscri¢do condicional ou por via postal.

2.10. O deferimento das inscricdes dependerd do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscricéo,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

2.11. Qualquer condicdo especial para participacdo no processo seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizara a Prefeitura Municipal de Santa
Gertrudes e a Empresa Apta - Assessoria e Consultoria, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no
prazo devido.

2.14. A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e a Empresa Apta - Assessoria e Consultoria Ltda ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacdo, duracdo, horario e local de aplicacéo das provas;

3.2. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo serdo reservadas vagas, 0s quais ndo serdo discriminados pela
sua condicao, exceto se ndo houver possibilidade das contratacBes pelas caracteristicas de atribuicées e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.3. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo dos respectivos Empregos e desejarem prestar o
processo seletivo nesta condi¢do deverao manifestar-se na inscrigdo, apresentando atestado médico, contendo o cédigo



da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, descrevendo o tipo de deficiéncia;

3.4. Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncao.

3.4.1. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissao de Processo Seletivo Municipal até o
ultimo dia de encerramento das inscricbes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatorio dessa situagao, nos termos do item 2.4.

3.4.2. Os deficientes visuais que néo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior n&o terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo constara de Provas Objetivas, que versardo sobre conhecimentos gerais, pedagogicos e
especificos.

4.1.1. As provas objetivas visam aferir as nog8es basicas relacionadas com a formacao especifica relativa ao emprego
publico;

4.2. O programa das provas sera o constante do Anexo deste Edital e estara a disposicdo dos candidatos no sitio
mantido pela Empresa Apta - Assessoria e Consultoria www.aptarp.com.br.

4.3. Nao havera coincidéncia de provas para 0s seguintes empregos:

Emprego Nao coincidira com
01 - Professor de Educacéo Basica | - Educacao Infantil 02 - Professor de Educacéo Basica | - 1° ao 5° ano
04 - Professor de Educacdo Basica Il - 6° ao 9° ano - 05 - Professor de Educacéo Basica Il - 6° ao 9° ano -
CIENCIAS MATEMATICA
10 - Professor de Educacéo Basica Il - 6° ao 9° ano - 11 - Professor de Educagdo Basica Il - 6° ao 9° ano -
PORTUGUES INGLES

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas estdo previstas para realizar-se no dia 16 de janeiro de 2011, sendo os horarios e locais
oportunamente divulgados nos sites da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes (www.santagertrudes.sp.gov.br), e da
empresa APTA Assessoria e Consultoria (www.aptarp.com.br).

5.1.1. A confirmacdo oficial sobre a data, horario e local da realizacdo das Provas Objetivas sera divulgada
oportunamente, apés o encerramento das inscricdes através do Edital de Convocacdo para Provas Obijetivas, a ser
afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e divulgados nos sites da Prefeitura Municipal
de Santa Gertrudes (www.santagertrudes.sp.gov.br), e da empresa APTA Assessoria e Consultoria
(www.aptarp.com.br).

5.1.2. O candidato deve observar o edital de convocacao para obter informagfes sobre o local e horario da prova
objetiva, conforme disposto no subitem 5.1 deste edital.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horéario determinado.

5.3. Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes, a realizacdo de 01 (uma) ou mais provas do
presente processo seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

5.4. Na data prevista, os candidatos deverao apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas, sendo que ndo serdao admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apos o
horario estabelecido para os exames.

5.5. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos protocolos,
crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacéo.

5.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenc¢a, mas que tenha
em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera
participar do Processo Seletivo, devendo, para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizagdo das provas
objetivas.
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5.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciacdo da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes.

5.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a incluséo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data
de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o identifique.

5.7. No dia da prova, o candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha.

5.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

5.9. Durante a execucdo das provas ndo sera permitido consulta a nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicagéo, como
também néo serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

5.10. O tempo méximo de duracao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

5.11. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que é o
Unico documento valido para a correcdo e que lhe serd entregue no inicio da prova.

5.11.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagcdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.

5.11.2. Na correcdo do Cartao de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais de uma opgao
assinalada ou em branco;

5.11.3. Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

5.11.4. O candidato podera preencher cépia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu Comprovante de Inscricdo,
para conferéncia e subsidio de eventual recurso.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de
alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissao, encaminhara solugao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da
banca examinadora.

5.12.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

5.12.2. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execu¢do das provas, podendo copiar, no verso de sua Ficha de Inscricdo, suas respostas para
conferéncia posterior.

5.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

5.15. Caso haja coincidéncia de horario de realizac@o de provas objetivas de empregos que o candidato tenha realizado
inscricdo, que ndo estejam previstos no item 4.3 deste edital, o candidato devera optar por apenas um emprego, sendo
automaticamente considerado ausente nos empregos que nao optar, sem direito a devolucao da taxa de inscricdo.

5.17. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas excluird automaticamente o candidato do processo seletivo.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questfes, de teste de mdultipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada.



6.1.1. As questdes serao distribuidas da seguinte forma:
- 10 questbes de conhecimentos gerais;

- 10 questBes de conhecimentos pedagdgicos;

- 20 questdes de conhecimentos especificos;

6.1.2. As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma
valera o correspondente a 2,5 (dois e meio) pontos.

6.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final dos candidatos sera de no maximo de 100 (cem) pontos.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

7.2.1. A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes publicard, através da imprensa local, a lista de classificacéo final por
Emprego.

7.2.2. No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicacdo da listagem de Classificacdo Final, o candidato
classificado podera apresentar a empresa APTA Assessoria e Consultoria, 0 que sera admitido para Unico efeito de
correcao de notdrio erro de fato.

7.3. No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.3.1. For mais idoso, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da lei nUmero 10.741/2003, sendo tal critério valido
apenas para os candidatos abrangidos pela referida legislacdo (60 anos ou mais completos até o Ultimo dia de
inscrigdo);

7.3.2. Maior numero de acertos nas questdes especificas;

7.3.3. Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado e publicado no site da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes
(www.santagertrudes.sp.gov.br) e no site da empresa APTA Assessoria e Consultoria (www.aptarp.com.br).

8.2. O resultado final do processo seletivo sera divulgado e publicado, através da imprensa local, no site da Prefeitura
Municipal de Santa Gertrudes (www.santagertrudes.sp.gov.br) e no site da empresa APTA Assessoria e Consultoria
(www.aptarp.com.br).

8.3. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito oficial, dentro de 2
(dois) dias a contar da data da publicacdo do gabarito oficial, devendo o mesmo ser protocolado pessoalmente nos
moldes do Anexo Il — Modelo de Recurso pelo candidato na Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes.

8.3.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera
conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, emprego e seu niumero de inscrigdo.

8.3.2. Somente serd admitido um recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais quest@es relativamente ao seu
contelido, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.3.3. As provas objetivas de todos candidatos que concorrerem para 0 mesmo emprego serao recorrigidas, se proceder
0 recurso interposto contra o gabarito oficial.

8.3.4. A decisdo proferida pela Banca Examinadora, quando houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial, tera
carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a conhecer, coletivamente, através de Comunicado a ser
publicado no jornal que publica os Atos Oficiais do Municipio.

8.3.5. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9. DA ADMISSAO

9.1. A aprovacgédo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagédo, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢ces legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.2. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final por Emprego, far-se-a, pela Prefeitura do

Municipio de Santa Gertrudes, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.


http://www.aptarp.com.br/

9.3. A convocacéao sera feita através do Jornal que publica os atos oficiais do Municipio, determinando o horério, dia e
local para a apresentacdo do candidato.

9.3.1 - Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo atender a convocacgéo publicada em
jornal e ndo comparecer na data e local estabelecido pela Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes.

9.4. Por ocasido da contratagdo, seréo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacao das
condi¢Bes estabelecidas no item 2.3, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusao do
candidato da lista de classificados.

9.4.1. N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas.

9.4.2. E facultado & Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentacdo prevista neste Edital e outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgarem
necessarios.

9.5. Na admissédo, o candidato sera submetido a inspecédo de salde, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas
condicdes fisicas e mentais.

9.6. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Emprego no qual venha a
ser investido.

9.7. O presente processo seletivo tera validade de 06 meses.

9.8. O candidato devera manter, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 0 seu enderego atualizado para
eventuais convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura do Municipio de
Santa Gertrudes convoca-lo por falta da citada atualizagao.

9.9. O candidato convocado que ndo assumir suas funcdes no prazo estabelecido no Edital de Convocacédo perdera o
direito a contratacao e sera desclassificado do processo seletivo.

9.10. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, este devera assinar o termo de desisténcia, sendo
excluido do respectivo processo seletivo publico.

9.11. No caso do candidato convocado ndo ocupar a vaga, por impossibilidade de acumulo de cargo, este s6 sera
chamado novamente apés todos os demais candidatos classificados terem sido convocados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢bes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

10.2. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico, ndo estando obrigada ao provimento
de todas as vagas existentes.

10.3. Sera excluido do processo seletivo, por ato da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificac@o pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo publico;

f) Nao devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de provas;

g) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo do Setor de Recursos Humanos.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/lou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.



10.5. Todas as publica¢des e comunicagdes relativas ao presente processo seletivo seréo feitas no Jornal que publica os
atos oficiais do Municipio, assim como no site da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes
(www.santagertrudes.sp.gov.br) e no site da empresa APTA Assessoria e Consultoria (www.aptarp.com.br)

10.6. O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do ato, para a interposicdo de
recursos ou pedidos de revisao, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

10.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Santa Gertrudes a homologacéo dos resultados finais.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Jodo Carlos Vitte
Prefeito Municipal
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