PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 005/2010

/

Edital de Abertura P

assessoria
consultoria

A Prefeitura Municipal de Serrana torna publico que fard realizar Processo Seletivo, que terd a
coordenagcdo da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada através do Decreto n® 608/2010 de 09 de
dezembro de 2.010, nos termos da legislagdo vigente, para contratacdo de Professores de Educacéo
Béasica em carater temporario, para suprir necessidades da Secretaria Municipal da Educacdo, Empregos
abaixo relacionados, em decorréncia de programas e convénios especiais, servicos emergenciais,
aposentadorias, falecimentos, exoneragfes, demissdes, desisténcias, afastamento e licenca de concesséo
obrigat6ria, conforme Lei Complementar Municipal n® 188/2007.

Estabelece ainda as presentes instru¢des especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado.

1 - Dos Empregos

1.1- Os empregos tempordrios a serem providos, para o preenchimento de vagas de aulas e classes,
salarios e exigéncias a serem submetidos ao presente Processo Seletivo sao 0s seguintes:

Educacdo Basica (Infantil 1 ao 5 ano).

Cdédigo Cargg Salério Base . DA
Empregos Horaria RS Escolaridade e Exigéncias
Semanal
01 Educacio Infantil 30 horas Li.c'enciNatura Ple;r)a em Pedagogia com
aulas 10,59 Hora/Aula habilitacdo especifica para o magistério ou
02 125 ano 30 horas curso normal em nive_l médio ou normal
' aulas superior.
Educacao Basica (Anos Finais 6 ao 9 ano).
Cadigo Car}gg Salario Base . P
Empregos Horaria RS Escolaridade e Exigéncias
Semanal
03 Lingua Inglesa
04 Ciéncias
82 Gl_ci_lsgtgorglfi‘a Variavel Licenciatura Plena na area.
8; Lég%%i;%”g?s?ce;f MaX|4m40 de 10,95 Hora/Aula * Necessario registro no CREF
09 Educac&o Artistica horas/aulas
10 Matemética
11 Espanhol
Educacao Especial
Caodigo Cargg Salario Base . A
Empregos Horaria RS Escolaridade e Exigéncias
Semanal
Educacao Especial — 30 horas Licenciat.gra Plena em I'ngag'ogia com
12 Defici o 10,95 Hora/Aula habilitacdo em Deficiéncia da
eficiente Auditivo aulas Audi T
udiocomunicacao

A quantidade de vagas a serem ofertadas dependera da demanda necessaria a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Serrana — SP.

1.2. Valor da Taxa de inscricdo para todos os empregos:

| R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) |

1.3- A descricdo dos cargos e a descri¢cdo sumaria das atividades encontram-se no Anexo |.




2. Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

2.1- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacdo, duragéo, horario e local de aplicacdo das
provas;

2.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo serdo reservadas vagas, 0S quais ndo serao
discriminados pela sua condicdo, exceto se ndo houver possibilidade das contratacdes pelas caracteristicas
de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

2.3- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungdo dos respectivos Empregos e desejarem
prestar o processo seletivo nesta condicdo deverdo manifestar-se no formulario eletrénico de inscri¢do,
indicando inclusive condicBes especiais para realizacdo de prova e apresentar no dia designado para
prestacdo da prova Objetiva atestado médico, contendo o codigo da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, descrevendo o tipo de deficiéncia;

2.4- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais, somente prestardo
as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncéo.
2.4.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissao de Processo Seletivo
Municipal até o Ultimo dia de encerramento das inscricdes, a confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situacao, nos
termos do item 2.4.
2.4.2- Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior
nao terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3 — Das Inscricdes

3.1 - As inscri¢des se realizardo, nos dias 18 a 23 de janeiro de 2011, exclusivamente via internet através do
endereco eletrbnico www.aptarp.com.br.

3.2 - Para inscrever-se o candidato devera:
3.2.1 - Acessar o endereco eletrénico www.aptarp.com.br durante o periodo de inscricdo (de 18 a 23 de
janeiro de 2.011);
3.2.2- Localizar o “link” correspondente ao presente processo seletivo publico;
3.2.3 - Ler o edital e preencher a ficha de inscri¢céo;
3.2.4 - Efetuar o pagamento da inscricdo, observando o valor descrito no item 1.2 até a data limite de 24
de janeiro de 2.011.
3.2.5 - O candidato devera recolher o boleto gerado ao final do ato de inscricdo, que sera cobrado a
titulo de reembolso de despesas com materiais e servigcos, de acordo com o0s valores constantes no
subitem 1.2 deste Edital, até a data estabelecida, preferencialmente nas agéncias dos Bancos Itad.
3.2.6 - As inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas
eletrbnicos, somente serdo consideradas devidamente efetivadas apds a compensacado integral dos
mesmos.
3.2.7 - Sera considerada nula a inscri¢cao, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido
por qualguer motivo.
3.2.8 - Apbs o término do periodo destinado para as inscricdes a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada;
3.2.9 - A Prefeitura Municipal de Serrana e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., ndo se
responsabilizardo por eventuais falhas que possam advir de inscricGes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade de o candidato acompanhar a efetivacdo da inscri¢éo.

3.3 - Requisitos minimos exigidos:
3.3.1- Ser brasileiro nato e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da
Constituicdo Federal,
3.3.2- Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data posse ou ser emancipado legalmente;
3.3.3- Estar quite com as obriga¢Bes militares, quando for o caso;
3.3.4- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.3.5- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes ao emprego a que concorre;
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3.3.6- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

3.3.7- Na&o ter antecedentes criminais, que impecam a nomeacao;

3.3.8- Na&o estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos;

3.3.9- Na&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Emprego, Emprego ou
Funcé@o exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundag¢des, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacéo
da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulacfes permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;
3.3.10- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou
ter sido demitido a bem do servico publico;

3.3.11- N&o registrar crime contra a Administracao Publica.

3.3.12- Possuir na data da admisséo a escolaridade e exigéncia prevista no quadro do item 1.1.

3.4 — O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do Formulério de
Inscri¢cdo on-line, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.
3.4.1 — As inscricdes somente serdo validas apos a divulgacao do deferimento do pedido pela Prefeitura
Municipal.
3.4.2 — A relacéo dos candidatos inscritos com a indicacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
indeferidas sera divulgada por listagem afixada no prédio da Prefeitura Municipal no dia 26 de janeiro de
2011 a partir das 18:00 horas e na internet, a titulo informativo, no endereco www.aptarp.com.br

3.5 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, e nas instru¢cdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais
pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.6 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.7 - O valor da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hip6tese alguma.
4 — Das Provas

4.1 — O Processo Seletivo constard de provas objetivas de conhecimentos pedagogicos e conhecimentos
especificos, que serdo avaliados nos termos do item 6.

4.2 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 30 de janeiro de 2011 (DOMINGO), em locais a serem
oportunamente divulgados.

4.3 — O ingresso no local da prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha de

inscricdo, acompanhado do documento habil de identificagdo que contenha foto.
4.3.1 — S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Células de
Identidade expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de Classes que por Lei Federal, valem como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/97).

4.4 — Durante a execucao das provas, ndo serd permitida consulta de nenhuma espécie, nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras, bem como, ndo serd admitida comunicacao entre os candidatos.

4.5 — Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizacdo da
prova.

4.6 — O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, no dia e horarios designados, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos e caneta esferografica azul ou preta. O
ndo comparecimento no horéario indicado sera considerado como desisténcia.
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4.7 — A duracdo méaxima da prova sera de 2 (duas) horas, conforme o emprego, e sera controlado pela
Comissao de Processo Seletivo durante a aplicacédo da prova.

4.8 — Nao havera em hipétese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, podendo o candidato
requisitar junto a Comissao de Processo Seletivo, revisao de notas no prazo de 2 (dois) dias corridos a contar
da data da publicagéo do resultado final.

4.9 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.10 - Por justo motivo, a critério da Comisséo de Processo Seletivo Municipal, a realizacdo de 1 (uma) ou
mais provas do presente processo seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as
novas datas em que realizar-se-ao as provas.

4.11 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o mesmo poderd participar deste Processo Seletivo, devendo para tanto, preencher formulario
especifico, no dia da realizagédo das provas objetivas.
4.11.1 - A incluséo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Secretaria de Administracao.
4.11.2 - Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.12 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que identifique.

4.13 - O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de
Respostas, que é o unico documento valido para a correcdo eletrbnica, que Ihe serd entregue no inicio da
prova.
4.13.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.
4.13.2 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opc¢ao assinalada ou em branco;
4.13.3 - Sob nenhuma hipbétese haverd a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgbes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.
4.13.4 - O candidato poderd preencher coOpia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu
Comprovante de Inscricao, para conferencia e subsidio e eventual recurso.

4.14 - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissado, encaminhara solucao imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.
4.14.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.
4.14.2 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de
ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

4.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal a folha de respostas, bem como, todo e
gualquer material cedido para a execucéo das provas, podendo, no entanto, levar seu caderno de questdes,
para conferéncia posterior.

4.16 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

4.17 - O ndo comparecimento para a prestacdo da prova objetiva excluird automaticamente o candidato do
processo seletivo.



5 — Do Programa de Prova

5.1 — O programa de prova a ser aplicada a no processo seletivo é o constante do Anexo Il — Contetdo
Programatico, e estara a disposi¢do dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.

6 — Do Julgamento das Provas

6.1 — As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1 — As provas objetivas para todos empregos constardo de 20 (vinte) questdes de mudltipla escolha
com quatro alternativas valendo 5,0 (cinco) pontos cada questéo.

6.2 — O presente processo de selecdo sera classificatorio, sendo os candidatos classificados em ordem
decrescente, conforme a classificagéo final.

7 — Da Classificacao Final
7.1 — Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova.

7.2 — A lista de classificacao final ser& publicada no jornal que publica os atos oficiais do Municipio e afixada
na Prefeitura Municipal de Serrana, para conhecimento aos candidatos.

7.3 — No prazo de 02 (dois) dias a contar da divulgacao da listagem da classificacao final, o candidato podera
apresentar recurso a Comissao Examinadora, o que sera admitido para unico efeito de correcdo de notorio
erro de fato.

7.4 — No caso de igualdade de nota final, ter4 preferéncia sucessivamente, o candidato que:
- tiver maior idade;
- tiver maior nimero de filhos menores;

7.5 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma serd considerada como correta a todos o0s
candidatos.

8 — Disposicdes Gerais

8.1 — A contratacdo dar-se-4 mediante celebracdo de contrato sob regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, regularmente registrado na CTPS, com prazo determinado, o qual podera ser rescindido antes de
seu término, desde que presentes razdes de interesse publico.

8.2 — A remuneracao dos contratados com base neste processo seletivo, excluindo-se quaisquer vantagens
pessoais, sao as constantes do item 1.1 deste Edital.

8.3 - O candidato classificado no processo seletivo de que trata este Edital podera ser investido no emprego
se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o interesse publico,
bem como a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal.

8.4 - O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

8.5 - A Prefeitura Municipal de Serrana e a empresa Apta - Assessoria e Consultoria Ltda., ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

9 — Disposic¢des Finais

9.1 - A aprovacao no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo.
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9.2 — A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades na documentacdo, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, da classificacdo e da contratacdo do candidato, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o perante a Prefeitura Municipal de
Serrana.

9.4 — O Processo Seletivo terd validade até o final do ano Letivo de 2011, podendo ser prorrogado a exclusivo
critério da administragéo publica.

9.5 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

9.6 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢é&o dos resultados do Processo Seletivo.

9.7 — Integram esse edital 0s seguintes anexos:

e Anexo | — Descricdo das Atividades;

e Anexo Il — Programa de Provas;

e Anexo lll — Cronograma de Execugao;

e Anexo IV — Formulario de Recursos (Modelo).

Serrana, 14 de janeiro de 2.011.

Dr. Nelson Cavalheiro Garavazzo
Prefeito Municipal
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