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et jod o

Estabelece diretrizes gerais para o processo de Reforma
Administraliva da Prefeitura Municipal e Estabelece o Novo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

_ TiTULO|
DISPOSIGOES GERAIS E PRELIMINARES

Arligo 1° - Esla lei eslabelece diretgizes gerais para a organizagdo dos servigos plblicos
higrarquizados & estrulura da Prefeilura Municipal e eria © novo Regime Juridico-Unico dos
Soervidores Municipais.

Artigo 2° - Para efeitos desla lei:

1 - Orgdo Publice Municipal é a reparlicdo funcional do Poder Publico Municipal que,
aplicando os meios apropriados, alravés dos litlulares de cargos, empregos ou fungdes publicos
que o integram, cumpre, na efelivagdo das fungdes estatais, conotadoras de seu fim, as
respeclivas competéncias;

It - Cargo publico € a posicdo constituida na organizagao do servigo publico, criado por lei, em
namero certo, com denominagao propria, atribuigdes especilicas e eslipéndio correspondenle,
para ser provido e exercido por um litular, sujeilo as normas laborais estabelecidas pelo
Estatulo dos Funcionarios Pblicos Municipais;

Il - Emprego publico & a posi¢io consliluida na organizagao do servigo publico, criado por lei,
em numero certo, com denominagdo propria, atribuigbes especilicas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um lilular, sujeilo as normas laborais
estabelecidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho {CLT),

IV = Fungao publica é a atribuigiio ou o conjunito de alribuigdes que a administragéo confere a
cada categoria profissional ou comele, individualmente, a delerminado servidor publico para
execugdo em caraler transitorio;

V - Agente honorifico € o agenie piblico inveslido em fungdo honorifica, ndo remunerada,
exercida a lilulo voluntario, através dos canais aberlos junto & estrutura da Administragéo
Publica Municipal, especialimente {oruns, conselhos, audiéncias g arenas de negociagao.

VI - Servidor municipal ¢ a pessoa legalmente inveslida em cargo, emprego ou fungéo publica
nos quadros dos érgdos que inlegram a estrulura da Prefeilura Municipal;

Vil - Quadro € o conjunto de cargos, empregos e fungbes de um mesmo orgdo ou Poder;

VIll - Poder Hierarquico € o poder de que esla investido um 6rgéo da Administragao ou uma
Chefia compelente, de exercer as alividades de comando, supervisao, controle, coordenagaoc e
corre¢ao de seus subordinados;

IX - Controle ¢ a alividade exercida por um oOrgdo da Administragdo ou pela Chefia
competenie, em relagiic avs seus subordinados, decorrente de seu poder hierarquico, que visa
a fiscalizagdo do cumprimento da lei e das instrugbes, para a execugdo de suas atribuigdes,
bem como aos alos e ao rendimento de cada servidor,

X - Atividades de Direcao sdo as alividades relacionadas ao planejamenlto, a supervisao, a
coordenagao € ao confrole, bem como ao eslabelecimenle de normas, crilérios e principios a
serem observados pelos diversos niveis de execugao;

Xl - Atividades de Execucio sio as tarefas de mera rolina, inclusive formalizagdo de alos
administrativos e decistes de casos individuais,
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Xll - Descencentragdo Administrativa & a reparticdo de fungtes entre os varios orgéos da
Administragao, sem quebra da hierarquia, prevista em lei,

Xlil - Descongestionamento Administrativo & a delegagio da execugdo de servigo ou de
compeléncia, efetivada por alo adiministrativo da autoridade competenie;

XIV - Delegagio de Competéncia € o alo emanado do Prefeilo Municipal ou dos Secretarios
Municipais, através dos quais sdo lransferidas alribuicdes decisdrias de sua compelténcia
especifica aos seus subordinades, indicando com clareza e precisio o objeto da delegagdo a
anloridade delegada, visomdo a assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-
as na proximidade dos (ates, pesseas ou problemas a alender;

XV - Unidade de Gerenciamento é a reparligdo funcional de um &rgéo publica municipal,
criada por ato administralivo emanado do Prefeilo Municipal, para fins de descongestionamento
adiministrativo,

Artigo 3° Os drgdes publicos municipais sdo indepepdentes uns dos oulros, interigando-se
por um principio diretor interno gue os unifica e os hierarquiza enfre si.

§ 1 Os drgdos publicos municipais, criados por lei municipal, com compelenuas especificas,
campdem-se de cargos e fungdes publicos.

§ 2° Mo ato de criagdo das Unidades de Gerenciamento seric especificados DS cargos e
fungdes gue integram sua eslrutura funcional, com as respeclivas quanlidades, bem como as
competéncias especificas delegadas ao seu gestor,

Artigo 4°- Quanio ao vinculo, 0s cargos plblicos podem ser:

| - Permanente: relagdes de lrabalho sem limilag@o quanto 3 duragdo;

Il - Temporario: relagao de trabalho contralual, limilada quanto ao tempo de duragao ou por um
evenlo final suscelivel de previsibilidade, observado o que dispde o arl. 37, IX, da CF.

Artigo 5° - Os Pré-requisilos para investidura em cargo, emprego ou fungado publica obedecem
as condigdes exigidas para o exercicio da prolissdo e ao constante do ato de sua criagdo.

Artigo 6°- Os cargos publicos dislribuem-se em classes e categorias, observado o que dispde
o art. 39, | e il da Consliluigio Federal.

§ 1° Para os fins desla lei;

I - Classe ¢ o conjunlo de cargos de provimenio elelive da mesma natureza profissional e do
mesmo grau de responsabilidade, conslituindo-se nos degraus da carreira;

Il - Calegoria consisle em cargos em provimenio e comissdo gue, embora com a mesma
nomenclatura, possuem remuneracdo diferenciada na medida de sua complexidade e
responsabilidade,;

1l - Cargo em comissdo é o cargo publico de livre nomeacéo e exoneragio, respeitados os pré-
requisitos para inveslidura, deslinando-se apenas as alribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento;

IV - Cargo efetivo & o cargo cuja investidura depende de prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e tilulos, nos termos do art. 37, Il da C.F;

V - Fungdo de Confianga sado cargos em comissdo preenchidos por servidores ocupanies de
cargo eletivo.

Artigo 7° » Os cargos efetivos, providos por Concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nomeados pela ordem de classificagdo, sujeilardo seus liwlares ao cumprimenlo de estagio
probatorio de 03 (lrés) anos para fins de eslabilidade no servigo pablico municipal.
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TITULO NI
DA ORGANIZAGAO GERAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Artigo 8°- A Prefeilura do Municipio de Nova Europa € o drgdo independente, supremo e
unipessoal do Poder Execulivo Municipal, que se compde do cargo de Prefeito Municipal,
enfeixande lodas as alividades administrativas superiores de ambilo do executivo municipal, de
polilica, planejamenlo, coordenagio e controle do desenvolvimenlo sodcic-econdmico do
Muicipio,

Artigo 9° - O Prefeilo Municipal, como agenle polilico e chefe supremo e unipessoal do Poder
Execulive Municipal, dirige, supervisiona, coordena e controla lodas as alividades execulivas
do Municipio, podendo, por molivo de relevante inleresse pablico, avocar e decidir qualquer
assunlo na eslera da Administragdo Municipal, ainda que originariamente previsto na

compeléncia de oulto drgiio ou enlidade descentralizada, salvo aquelas malérias que a Lei

Orgéanica previu como privativa de outro Orgéo.

Artigo 10° - Sao alrbuigdes do Prefeito Municipal aquelas fixadas pela Lei- Organica do
funicipio.

Adtigo 17 - As Direlorias Municipais sdo 6rgdos auldnomos e unipessoais, hierarquizados
direlamente a Preleilura Municipal, cada uma das quais composta por um cargo de Secrelario
Municipal, as quais se hierarquizam os ¢rgacs da Administragdo Direla que integram sua
eslrulura, vinculando-se a elas as enlidades da Administrac8o Indireta, cujas alividades se
enquadram nas respeclivas areas de compeléncia.

§ 1°- Os Direlores Municipais 1ém a responsabilidade pessoal pelos atos que pralicarem
individualimente, por ordem do Prefeilo ou por iniciativa propria, & conexa, pelos que
relerendarem.

§ 2°- Compele aos Diretores Municipais a orienlagdo, coordenagéo e supervisdo dos orgdos e
entes descenlralizados siluados na area de sua compeléncia,

§ 3°- O Poder Hierarquico das Diretorias Municipais ern relagdo aos 0rgaos inlegrados em sua
eslrutura e as enlidades da Adminislragdo Indirela, cujas alividades se enquadram nas
respeclivas areas de competéncia, além das alividades de coordenacéo e controle, lem por
objetivo, quanto aos drgaos da Administracio Direta:

| - a avaliagdo de sua gesldo adiminisiraliva, cuidando para que os seus dirigenles sejam
devidamenle capacilados:

Il - a fiscalizagao da aplicagao e uliizagao de dinheiro, valores e bens publicos;

Il - a economicidade na prestagdo de servigos, mediante acompanhamento dos cuslos globais
dos programas seloriais;

IV - o fornecimento aos orgaos competenles de elementos necessarios & prestagio de contas
dos exercicios financeiros e informagoes relalivas 4 gestao financeira e palrimonial, ao Tribunal
de Conlas.

Artigo 12 - Os Quadros de cargos e fungdes classificam-se em:

I - Quadro de Servidores de Carreira composia por Cargos, Empregos e Fungoes Puablicas
destinados a servidores gue ingressaram na Adminislragdo mediante concurso pablico;

Il - Quadro dos Cargos em Comissio, com cargos, empregos e fungdes preenchidos em
provimento e comissio ou lungho de conlianga.

*aragralo Unico - A estrulura organizacional da Preleilura Municipal sera composla por:

Il - Quadro Geral & o Quadro pormanante que compreende cargos e fungdes plblicos que
inteyram a eslrulura organizacional de diversas areas e orgao da Prefeitura Municipal;

R
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IV - Quadros Especiais - Sa0 Quadros que compreendem cargos, empregos e fungbes publicos
gue inlegram a estrulura organizacional de uma area especilica da Administragao, cujas
peculiaridades de funcionamenlo exigem a edigdo de normas de trabalho especificas e ou
polilica remuneratoria propria.

TITULO I
DAS DISPDSIC&ES PRELIMINARES DO REGIME JURIDICO UNICO

Artigo 13 - Esta Lei institui 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Poblicos do Municipio de
Nova Europa, vinculados & Adiministragéo Direla.

Artigo 14 - Ficam sujeilos as disposicdes desla Lei os funcionarios publicos, ocupantes de
cargos efetivos ou em comisséo, assim compreendidos os atuais servidores admilidos e
regidos por normas esialutarias e os aluais empregados publicos, ocupantes de empregos
permanenies ou em comissio, assim compreendidos os aluais servidorgs contratados e
regicdlos pela Consolidagio das Leis do Trabalho (C.L.T.).

Faragrafo Onica: O disposio neste arligo nfo se aplica aos servidores contratadog nos termos
do arligo 153, desla Lei.

TITULO IV
DA INVESTIDURA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 15 - Os servidores pablicos vinculam-se ao governo do Municipic pelo procedimento
legal de sua inveslidura,

Paragrafo Gnico — A inveslidura no servigo plblico far-se-a por ato da autoridade compelente
da Administragdo Municipal, que dara posse ao servidor.

Artigo 16 - A investidura no servico publico compreende:

I — investidura original — em que o servidor vincula-se inicialmente ao poeder publico municipal;
Il - investidura derivada — em que o servidor originalmenle investido passa a ocupar outro
cargo ou fungao;

§ 1° - A investidura ariginal compreende as seguinles modalidades:

| - Investidura em comissdo - em que o servidor publico & nomeado para cargo ou fungéo
declarado em lei de livre provimenlo e exoneragdo pela auleridade compelente;

H — Investidura eleliva — em que o servidor publicc € nomeado para integrar os quadros
Tuncionais do municipio em razao de sua aprovag¢io em concurso piblico.

CAPITULOH )
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 17 - A investidurn em cargo pablico de provimento elelivo depende de prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e lilulos, de acordo com a nalureza € a
complexidade do cargo.

§ 1° - 0 prazo de validade dos concursos publicos sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo,
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§ 2° - durante o prazo improrrogavel previsto no edilal de convocagéo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e lilulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assuwinir carge na carreira.

§ 3° - O Prefeito Municipal consliluira, obrigatoriamente, Comisséo de Concurso para atender e
acompanhar o processo relativo a concurses pablicos, nos termos das disposigbes desta Lei.

Artigo 18 - Sao requisitos basicos para inveslidura no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos plblicos:

I - a quilagae das obrigagdes mililares e eleitorais;

IV ~ habilitagao exigida para o cargo ou fungio,

V — idade minima de 16 (dezesseis) anos,

VI - satde fisica e menlal, compativel com o cargo a ser ocupado, comprovade por atestado
medico expedido por érgdo oficial do Municipio;

Vil — declaragdes quanlo a ccupacgio de outro cargo, emprego ou fungdo no servigo publico;
Vil = outros requisilos eslabelecidos em Lei. Lo

§ 1 - Os requisilos de capacidade [isica, moral, 1écnica, cienlifica e profissional seréo exigides
quando indispensavel ao desempenho das alribuigdes do cargo ou fungéo.

§ 2° - Os portadores de deficiéncia poderao se inscrever em concurso publico para os cargos
cujas alribuigdes sejam compativeis com suas limitagoes, observadas as disposighes da lei.

§ 3% - Aos auxilimes dinefess do Dieleilo & obriaatorisy o apdesentagede de declraedo de beons ne
by Wl Proviser L (ol Lo P By, csfaennnt Jdeegrates v Al 111 P I TR L P I CLEPS e Y
Municipio,

§ 4° - A inveslidura do servidor depende da entrega da documentagao comprobatoria dos
requisitos basicos de que trata o "capul” desle Arligo em folocOpia autenlicada, que passara a
inlegrar seu assentamenlo individual.

§ 5° - Se o convocado a investidura nao atender ao inciso VI, deste arligo, nao sera ele
investido no servigo publice, devendo ser convocado outro aprovado no concurso, segundo a

ordem de classificagiéio.

Artigo 19 - Os eslrangeiros poderdo prestar servigos & Administragéo Publica exclusivamenie
nos casos de conlratactes temporarias de excepcional interesse publico, de gue trala o Artigo
37, IX, da Conslituicdo da Replblica e legisiagdo que dispde sobre contratagdo provisoria,

TITULO V
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 20 - E fungdo do servidor pablico gerir bens e inleresse qualificados da comunidade,
segundo a Lei, a moral & a linalidade, visando ao bem comum.

Paragrafo unico — O alo de administrar eslende-se nos limites da compelténcia do servidor,
aos orgdos municipais de Adminisiragio Direta, aularquica e paraeslatal, bem como as
insliluigdes e empresas parliculares que colaboram com o Poder Pablico Municipal no
desenmpenho de servigos de ulilidnde pablica cu de interesse da comunidade.
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CAPITULO II

205 PODERES E DEVERES
SECAQ |

JO CONCEITO

Artigo 21 - Sdo0 poderes e deveres gerais do servidor publico os expressos em lel, 0s imposios
yela moral e principios administralivos e os exigidos pelo inleresse da coletividade aqueles que
Erem seus bens ou inletesseas, )
*aragrafo unico - Somenie o ordenamenlo juridico, por Leis, decretoes e inslrugdes
wnnalivas, estabelecera, para cada entidade, drgio, cargo, fungdo, servigo, ou alividade
»ublica, seus deveres e poderes espeacilicos.

IECADQ U
DO PODER - DEVER DE AGIR

Artigo 22 - O poder-dever de agir ¢ a obrigagdo que lem o servidor plblico de execular seus
poderes administralivos para a pralica do dever funcional que tem para com a comunidade,™
Paragrafo anico - A omiss3o da auloridade ou seu siléncio quando deva agir ou manifeslar-se
gera responsabilidade para o servidor publico omisso e autoriza o interessado a recorrer
judicialmente visando a oblencio dos saus direilos,

SEGAO Il
DA EFICIENCIA FUNCIONAL

Artigo 23 - Impde-se a lodo o servidor publico o dever de realizar suas alribuicbes com
presteza, eficiéncia, peifeicdo e rendimento funcional.

§ 1° - A eliciéncia funcional do servidor publico sera avaliada regularmente.

§ 2° - O servidor publico, comprovadamente ineficiente ou desidioso pelos inslrumentos
regulares de avaliagdo, sera dispensado do servigo pablico mediante processo adminisirativo.

SECAO IV
DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA

Artigo 24 - E dever do servidor publico agir com probidade, lisura, correcao e idoneidade,
sujeitando-se o praticante de alo improbo & invalidagdo de seus alos, perda da fungao publica,
ndisponibilidade dos bens e ao ressarcimenlo ao erario, na forma e gradagao previstas em lei,
sem prejuizo Jda agao penal cabivel,

SECAO V
20 DEVER DE PRESTAR CONTAS

Artigo 25 — O servidor que gere dinheiro publico, bens ou interesse da comunidade prestara
zontas a enlidade ou 0rgdc compelente pela fiscalizagdo de seus alos administrativos ou de
joverno, nas formas e limiles da Lei.

SECAO VI
DO ABUSO DE PODER

Artigo 26 - O direilo de peligio contra alos de abuso de poder, por agdo ou omisséo, podera
ser evacado pelo prejudicado, nos lermos do Arligo 59 XXXIV, "a" da Conslituicdo da
Republica e Lei Federal que Irala da matéria.

0
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TITULO VI
DA CARGA HORARIA DOS VENCIMENTOS

CAPITULO | .
DA CARGA HORARIA

Artigo 27 - A duracdo nornmal do trabalho dos servidores publicos municipais sera de 8 (oilo)
horas diarias e 44 (quarenta e qualro) semanais, observadas as disposicées do Arligo 7°,
incisos X1l e X1V da Conslituicdo da Replblica.

Paragrafo unico: para calegorias especificas, dentro da administragcao municipal, a duragdo
da jornada de trabalho podera ser diferenciada, desde que nao exceda os limites legais.

Artigo 28 — Fica aulorizado o Executive Municipal a gelebrar com seus servidores lernmos de
compensagao de horas exlras, como tambem, a instiluicdo de banco de horas, nos termos de
Decreto regulamentar.

CAPITULO Il

DOS VENCIMENTOS
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 29 — Nenhum servidor pablico, inclusive anueles lolados no Poder Legislative, podera
receber remuneragio superior ao valor lixado como subsidio do Prefeito Municipal,

Artigo 30 ~ E vedada a preslagio de servigos graluilos, salvo nos casos previstos em lei
Paragralo anico - O Chele do Poder Execulivo Municipal, mediante regulamentagao especifica,
poderd aulonzar estagios ndo remunerados a estudantes, quando houver inleresse para o©
Municipio.

Artigo 31 — A remuneragio dos servidores serd composla por vencimenlo, segundo a
referéncia do cargo ou luncio que ocupa, somado aos acrdscimos legais previstos oo arligo
A8, desla Lel,

Artigo 32 - O servidor perdera:
a) aremuneragao dos dias que fallar ao servigo;
b) parcela da remuneragio diadria, proporcional acs atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, conforme regulamenlagao especifica sobre a maléria, a ser expedida pela
Administracdo Municipal, respeiladas as disposigdes da legislagao federal pertinente.

Artigo 33 - Mediante awtorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamenlo, a favor de lerceiros, a criléric da administragdo e com reposigao de cuslos
operacionais.

Artigo 34 - Havera nos vencimenlos do servidor desconlos da conliibuigho sindical, se
obrigatorios por farga do Lo, o da prestagho de alimentos,

Artigo 35 - As reposiges e indenizagbes devidas ao Eraric serdo descontadas em parcelas
mensais nao excedentes a décima parle da remuneragao ao provenlo.
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Artigo 36 - O servidor em débito para com o Erdrio gue for demitido, exonerado ou que liver a
sua aposentadoria ou disponibilidade extinta lerd o praze de sessenta dias para guita-lo, sob
pena de inscrigac em divida ativa.

SECAO I
DOS ACRESCIMOS LEGAIS NOS VENCIMENTOS

Artigo 37 - Juntamente com o vencimenlo ou salario serdc pagos aos servidores ocupantes
de cargo efelivo 0s seguinles acréscimos, quando ccorrer as hipdleses para elas previstas:
) = remuneragao nunca nferior ao salaric minimo Vigente, excalo nos casos de descontos
legais ou aulorizados na lolha de pagamento;
Il - garantia de remuneragao nunca inferior ao minimo para aqueles que recebem remuneragéo
variavel;
Hl ~ décimo lerceiro salario com base na‘remuneracéo integral cu no valor da aposepladoria;
IV — adicional para o trabalho nolurno, assim compreendido aquele entre as 21hs e as 6hs do
dia seguinle, no percenlual de 35% (lrinla e cinco por cento); -
V - salario-iamilia pago em razéo do dependente do servidor de baixa renda;
VI - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, sendo que, em caso de
descumprimento, devera ser acrescido adicional de 100% (cem por cento) ao valor normal das
horas trabalhadas no dia em deveria ser concedido o descanso;
VIl = remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cingUenta per cento)
a do normail;
VIl = gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um lergo a mais do que ¢ salario
ncormal;
IX ~licenga a geslante com a duragédo de 120 dias;
X ~ licenga a paternidade com durac@o de 10 dias;
Xl - adicional de 40% (quarenta por cento) da menor referéncia do Municipio para os servigos
praticados em condigdes insalubres;
Xl — adicional de 30 {trinla por cento) da remmuneragdc do servidor, quando este exercer suas
alividades em condigdes perigosas.
§ 1° - Para os fins do inciso V, deste arligo:
I - & considerado servidor de baixa renda aquele que recebe mensalmente quantia inferior a 02
{dois) salarios minimos;
Il - dependente € 0 descendente com idade inferior a 16 (dezesseis) anos;
Hl - salaric-familia & a guantia equivalente a 5% (cinco por cento) da menor referéncia do
municipio a ser paga ao numero correspondente de dependentes do servidor,
§ 2° - Aos servidores occupantes de cargos em comissdo ou fungdo de confianga, aplicam-se,
somente, os incisos |, 1L VI 1X e X, Xl e X1,
§ 3° - Para os fins dos incisos X1 e XII, s30 consideradas insalubres ou perigosas as alividades
assim classificadas alravés de Porlaria do Ministério da Saide.

NI fon .
Artigo 38 —~ O ressarcimenlo para despesas com alimentagao, hospedagem e transporle dos

servidores quea, a servigo, se alaslarem de sua sede de exercicio, sera objelo de lei especifica
sobra Adiantamentn
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TITULO Vii _
DO INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

CAPITULOI
DO ACESSO

Artigo 39 = A inveslidura em cargo pablico depende de prévia aprovagio eimm concurso plblico,
nos lenmoes do arligo 2° desla Lel, ressalvadas as nomeagdes para cargo e comissao
declarado am lei de livie nomeagio e exoneragio.

Artigo 40 ~ Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo exclusivamente
destinados aos carges de diregdo, chelia e assessoramenlo.

Artigo 41 - O cargo de provimenlo éfelivo vago, em razao de seu litlular eslar exercendo
funcéo de conlianga, ndo poderd ser preenchido por oulro servidor-ou, alé mesmo, pur pessoas
classilicadas em concurso publico .

Artigo 42 - Destiluido da fungao de confianca, o servidor relornara ao sed cargo de origem,
com 0s vencimenlos originais,

CAPITULO 1l
DA READAPTAGAO

Artigo 43 - Readaplagio € a inveslidura do servidor em cargo cujas alribuiches e
responsabilidade sejam compaliveis com a limilacio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental

§ 17 - Inspagde medica oficial devera atestar a limitagiio a que se refere o "caput” desle arligo e
recomendar os servigos, horarios & ambientes adequados a readaptacdo do servidor

§ 2° - A qualificagdo para um novo cargo devera ser respeilada sempre e, em nenhuma
hipotese, poderd ser reduzida sua remuneragao,

CAPITULO It
DA REVERSAO

Artigo 44 - A reversio é o relomo do servidor aposentado por invalidez a atividade, quando
declarados, por junta  medica  oficial, insubsistentes os  molivos  determinantes da
apesentadoria.

Paragrafo unico ~ Néc podera reverter o servidor que liver completado 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, quando mulher e 70 (setenla) anos, guando homem.

CAPITULO 1V
DO APROVEITAMENTO

Artigo 45 - Aproveilamenlo @ o retomo a alividade de servidor colocado em disponibilidade,
nos termos do Arligo 41, Paragralo 3°, da Conslituicdo da Repablica.
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CAPITULD V
DA REINTEGRAGAQ

Artigo 46 —~ Reinlegracdo & a inveslidura derivada do servidor no cargo anteriormente ocupado
ou ne cargo resultante de sua transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisé@o
administraliva ou judicial, com ressarcimenio de lodas as vanlagens.

§ 1° - Podera ser restabelecido o cargo extinlo na vacancia para que seja reintegrade ¢ anligo
ocupante.

§ 2° - Encontrando-se promovido o cargo objelo da reintegragdo, seu ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem ou aproveitado em outro cargo ou colocado em disponibilidade
remunerada, sem direile a indenizagac, na forma do Arligo 41, § 2° da Conslituigao da
Republica.

CAPITULO Vi _
DO DESLIGAMENTO COMPULSORIO

Artigo 47 — Sera desligado compulsoriamenle do servigo publico municipal o seryidor que
completar 70 {setenla) anos.

) TITULO VIli
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Artigo 48 - Ao ingressar no servico publico mediante aprovagdo em concurso, o servidor
cumprira estagio probaldrio de 03 (Irés) anos.

Artigo 49 — O Diretor de cada selor da adminislragdo encaminhara ao Departamento Pessoal,
ale o dia 05 {cinco) de cada més, relaldrio sucinto quanto ao desempenho dos servidores em
estagio probatdrio, deslacando, principaimente, a eliciéncia, o decoro e o respeito a hierarquia,
devende, em casos que desabonem o servidor, relalar circunstancialmente os falos ocorridos.

Artigo 50 - Sera nomeado pelo Prefeilo Municipal uma Comissédo, composta por 02 (dois)
servidores estaveis e 01 (um)} em Comissdo, para avaliagdo dos servidores em eslagio
probatorio, trés meses antes do seu término.

Artigo 51 - A Comissdo de Avaliagio emitira parecer lundamentado quanto a permanéncia, ou
nao, do servidor avaliado no servigo publico, adolando como critério os relatdrios mensais
enviados peios Diretores, o respeito 4 Lel, & ordem pdblica, a wrbanidade com outros
servidores, a eficiéncia e o respeilo a hierarguia.

Paragrafo Unico: poderad a Comissao de Avaliagio, caso enlender necessario, produzir provas
Qrais e escritas, respeilado o principio do contradilono.

Artigo 52 - Sendc o parecer da Comissdo de Avaliagdo desfavoravel a permanéncia do
servidor, a ele sera dado prazo de 10 dias para apresentar sua defesa.

Artigo 53 - Dianle do parecer da Comissdo de Avaliacdo, o Prefeito Municipal, mediante

despache fundamentado, conslituira a eslabilidade do servidor, ou determinard sua
exX0Neracio.

i
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TiTULO 1X
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 54 - Extinlo o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor estavel ficara em
disponibihdade, percebendo remuneragao mensal no valor de 1/3 {um tergo) sobre a média dos
ullimos doze meses, alé que seja reaproveitado em oulro cargo de atribuigdes e remunera¢do
compativeis com o que ccupava anleriormente,

Paragrafo Gnico — Na abertura de vaga de que trala o "caput” deste Arligo, a Direloria de
Administragdo cu equivalente fica obrigada a reaproveitar o servidor em disponibilidade.

Artigo 55 — O servidor que néo entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias da convocagao
para o preenchimenio da wvaga lera extinguido a disponibilidade, ficando sem efeilto o
aproveitamen!o.
Paragrafo unico — Nao ocorrera a extingdo da disponibilidade quando o servidor_nédo puder
enlrar e exercicio em razdo de doenga comprovada por junta médica oficial,

M
Artigo 56 — A hipdlese do “capul” do arligo anterior configura abandono de cargo a ser
apurado em inguerito administralivo na forma desta Lei.

IO )
DA VACANCIA E DEMISSOES

Artigo 57 - A vacancia de cargo publico decorrera da movimentagdo funcional do servidor por
investidura derivada, da aposenladoria, da demissbo, da exoneragdo ou falecimento do
servidor.

Artigo 58 - A demissdo do servidor occupante de cargos efetivos dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio,
Paragrafo unico - A demissio de oficio se1d aplicada:

) quando ndo salisieilas as condicoes do esBgio prabalonio;

b) quando ndo enlrar em exercicio ne prazo eslabelecido;

c) guando imposta em senlengn adiministraliva resultante de inquérito ou sindicancia.

Artigo 59 - A exoneracdo do servidor ocupanle de cargo em comisséo dar-se-a:
a) ajuizo do Prefeilo Municipal; ou
L) a pedido do servidor.

TITULO Xi
DAS FERIAS

Artigo 60 — As férias serdo concedidas por alo do Chefe do Poder Execulivo ou autoridade
delegada, de acordo com a escala previamenle aprovada.

§ 1° - A época de concessdo das férias sera a que melhor alenda aos interesses do servigo
publico, podendo o Preleilo eslabelecer a concessdo, preferencialmente, nos meses de
dezembro e janeiro de cada ano.

§ 2° - O Chele do Poder Execulivo é obrigado a remunerar as férias com um lergo a mais do
que o vencimentlo normal, nos lermos da Constiluicdo da Repuablica, em seu Arligo 79, XVIIL
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§ 3° - E expressamente proibida a pratica de troca de férias com remuneracgae, sendo, enldo,
obrigatorio ao servidor o gozo dela, mesmo nos casos do artigo seguinte,

Artigo 61 - A acumulacac de ferias somente sera permitida em casc de extrema necessidade
do servigo e pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, mediante decisdo escrita do Chefe do
Foder Execulivo, exarada em processo, denlro do exercicio a que elas correspondam.

TITULO XII_
DAS CONCESSOES

Artigo 62 — Sem prejuizo da remuneragfo, podera o servidor ausentar-se do servico:
1 - alé & (cinco) dias conseculivos;
aj em virlude de casamenlio,
b) em caso de falecinenio do confugue ou companheiro, ascendenles, descendenles e
rMmaos; o
Il = por um dia, em cada 12 {(doze) meses para doacgdo voluntaria de sangue;
Hl = por 2 {dois) dias consecutivos ou ndo, para alistamento eleitoral.
Paragrafo unico - As auséncias de que trata esle Artigo deverdo ser plenamente
comprovadas mediante comprovante habil,

Artigo 63 - O servidor podera flallar ao servigo por causa justificada, com prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo unico - Considera-se causa justilicada o fato que, por sua natureza e circunstancia,
principalmente, por quesldes de caraler lamiliar possa, a crilério da autoridade compelente,
constiluir molivo para o nfio comparecimenlo ao servigo.

Artigo 64 — O servidor que fallar ao servigo fica obrigado a apresentar justificagéo, por escrito,
aoc Direlor do Setor, no primeiro dia em gue comparecer a reparligdo, sob pena de sujeilar-se a
lodas as conseqiéncias resullanles da auséncia,

§ 1° - Nao poderdo ser juslilicadas as fallas que excederem a uma por més, vedada a
compensagio de um més para oulro.

§ 2° - O Diretor do Selor do servidor decidira sobre a justificacdo das faltas alé o maximo de 06
{seis} por ano, submetendo a apreciagfo do Prefeito Municipal as faltas excedentes.

§ 3° - Para justilicagfo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo servidor.

§ 4° - Decidido o pedido de juslificagdo da falta, serd o requerimento encaminhado ao Selor de
Pessoal para as devidas anolagdes.

Artigo 65 - Ao servidor esludanle sera concedido horario especial, quande comprovada a
incompalibilidade enlire o hordtio escolar e o da reparligio flicando obrigado a compensar as
horas, respeilando seu periodo nonnal de lrabalho,

Artigo 66 - O servidor podera ser cedido, mediante requisigio, para prestagdo de servigos em
oulros Orgdos ou enlidades publicas Federais, Estaduais e Municipais com ou sem prejuizo da
remuneracao, nas seguinles hipdleses:

| = para exercicio de cargo cu eniprego em comissdo ou fungéo de confianga,

Il = em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo dOnico — O servidor cedido nos termos desle artigo ndo poderd acumular
remuneragac e, lampouco, perceber vanlagens pecuniarias da Adminislragdo Municipal a titulo
e dedicagiio plena, lungio gralificada ou equivalenle.

(2
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TITULO Xk
DAS LICENGAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 67 -- Conceder-se-a licenga ao servidor:

| — para ratamenlo de saude;

I — por mativa de doenga em pessea da lamilia,

I = para acompanhar conjugue ou companhgino;

IV — para o servigo militar obrigatorio;

V - para atividade de Politica;

Vi = yeslante;

VIl - adotante;

VIl - paternidade;

IX — para tratar de inleresses particulares;

X — para desempanho de mandalo classisia,

X1 - par acidente no trabalho

X - prémio.

Paragrafo Gnico — Ao ocupanle de cargo em comissao ndo se aplicara, nesta qualidade, as
lwengas de gue tratam os incises 1ML, IV, V, IX e X, XIi, do "caput” desle Arligo.

CAPITULO I .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 68 - A licenga para lratamenio de saude sera concedida nos lermos das disposigoes da
Lei Federal e regulamenlacido do Chefe do Poder Executivo Municipal, cbservadas as
disposigbes deste Arhigo.

§ 1° - O servidor licenciado para tralamenlo da propria sadde ndo podera dedicar-se a qualquer
alividade remunerada, sob pena de cassagio da licenga e demiss&o do cargo, a ser decidida
em processo admunistralivo.

§ 2° - A concessdao de licenga para lralamenlo da propria saude sera deferida mediante
aleslado madico emiticdo, preferencialmente, por médico oficial do Municipio, Estado ou Uniao.
§ 37 - O ateslado ou lnuda médico passado por médico ou junta madica parlicular s6 produzira
eleilos depuis de homologado pelo servigo de sadde do Municipio.

§ 4° - Serde consideradas fallas injustificadas os dias de auséncia do servidor que, a contar da
data de alla meédica, nac retomar imediatamenle ao trabalho.

§ 5° - A licenca por quesldes de salde serdo remuneradas pelo Municipio até o 15° {décimo
quinto} dia il posterior 4 sun concessio, uma vez que e relagdo ao periodo remanescente, a
reimuneracio ficara a carge do INSS.

CAPITULO il _
DA LICENGA POR DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 69 — A licenga para lralamento do conjugue ou companheiro, ascendenles ou
descendente, sera deferida quando a assisléncin direla do servidor for indispensavel e nao
puder ser preslada simullaneamente com o exercicio do cargo ou fungdo, apurada através de
exame madico e acampanhamenio social, por profissionais pertencentes ao quadro municipal.
§ 17 - Allicenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio nos primeiros 15 (quinze) dias;

13
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§ 2° - Do 16° (décino sexto) dia em dianle, a licenga serd concedida com prejuizo da
remungragio.

Artigo 70 — Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do
municipic permilir-se-a atestado médico expedido por profissionais periencenles ao quadro dos
servidores federais, esladuais ou municipais da localidade.

CAPITULO Vv
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGUE OU COMPANHEIRO

Artigo 71 - A licenga para acompanhar o conjugue ou companheiro que se deslocar para outro
ponto do terrildrio nacicnal, para o exercicio de mandato elelivo ou por remogdo compulsoria,
sera concedida por prazo maximo de 4 (qualro) anos com prejulzo da remuneragao. _

Paragrafo unico — Permanecendo e siluacdo, por mais de qualro anos conseculivos, O

servidor sera demitido, compuisoriamente, do cargo. -

CAPITULO V )
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Artigo 72 - O servidor convocado para o servigo mililar em outra localidade, tera direile a
licenga, com prejuizo da remuneracio, pelo lempo em que durar a convocagao, ficando sujeito
a legistacio federal que teae o maléria

Paragrafo unico = A licenya sera concedida a vista de documentos oficiais que comprove a
INCoOrpRracao.

CAPITULO VI )
DA LICENGCA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Artigo 73 — O servidor candidalo a cargo eletivo lera direilo a licenga, conforme dispuser a lei
lederal.

CAPITULO Vil
DA LICENGA GESTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 74 ~ A licenga gestanle sera concedida, sem prejuizo da remuneragéo, com a duragéo
de 120 (cenio e vinte) dias,

Artigo 75 - A licenca paternidade sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo, com a
duragio de 10 (dez) dias.

CAPITULO VIII
DA LICENGA A ADOTANTE

Artigo 76 — Ao servidor que adolar ou obliver guarda judiciat de criangas com até 1 (um) ano
de idade, sera concedido 90 (novenla) dias de licenga, sem prejuizo da remuneragao, para o
ajustamento do adolado ao novo Jar. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com
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miais de 1 (um) ano de idade, a duragio da licenga de que trala este artigo seré de 30 (trinta)
dias,

CAPITULO IX
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Artigo 77 — Ao sewvidor eslavel sera concedida licenga para ratar de inleresse particular por
periodo nunca inferior a 180 {cento e cilenta) dias, alé o maximo de 730 (setecentos e trinta)
dias, com prejuizo da remuneragio,

§ 1° - A licenga sera interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou suspensa, por
interesse do servico publico.

§ 2° - Nao sera concedida nova licenga ao mesmo servidor anles de decorridos 2 (dois) anos
do término da ditima licenca ou ocorréncia do digposlo no paragrafo primeiro deste arligo.

CAPITULO X o
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA <

Artigo 78 - £ assegurado a 1 (um) servidor estavel, o direilo a licenca para o desempenho de
mandalo na Liretoria do Sindicalo da calegoria, durante o periodo para o qual ioi eleilo,
observadas as disposigdes deste arligo.

§ 1° - O servidor ocupanle de fungéo de conlianga devera desincompalibilizar-se desle, quando
empossado no mandalo

§ 2° - Allicenga de que trala o “capul” desle artigo sera concedida mediante requerimento do
Orgdo de classe, pelo prazo em que durar 0 mandato, podendo ser prorrogada por uma unica
vez conseculiva, no caso de reeleigio.

§ 3° - A licenga para o desempenho de mandalo de que lrala o “caput” deste Artigo serd
concedida com prejuizo da remuneracio do sarvidor.

CAPITULO X|
. DALICENGA POR ACIDENTE NO TRABALHO

Artigo 79 — A licenga por acidenle no trabalho serad concedida ao servidor nos termos da
legislagdo Federal que rege a maléria, observadas as disposicdes deste Arligo.

§ 1° - O servidor que necessite de lralamenlo especializado poderd ser tralado,
excepcionalmenie, em insliluicdo privada conveniada com o Poder Publico Municipal & conta
de recursos plblicos, quando possivel e mediante lei especial requiamentado a concessao do
beneficio,

§ 2° - O lralamenio de que Wrala o paragralo anlerior, consliluindo-se medida de excecéo,
somenle sera admissivel quando, comprovadamenie, inexislenles os meios e recurses
adequados em instituicdes publicas,

CAPITULO Xl
DA LICENGA PREMIO

Artigo 80 - O servidor pablico, ocupanle de cargo de provimento elelivo, tera direilo a licenga-
prémio correspondente a 03 (irés) meses de alaslamento do servico, sem prejuizo da
remuneracgao, a cada 05 (cinco) anos de servigos efetivamenle prestados.
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Paragrafo tinico: perderd o direito a licenga prémio o servidor que, durante o periodo
aquisitivo, esleve ausenle do servico poblico por mais de 30 (rinta) dias, por qualgquer motivo
ou circunstancia, mesmo que aulorizado por lei.

Artigo 81 - O prazo do periodo concessivo da licencga prémio serd de cinco anos apods o
término do periodo aquisitivo.

Artigo 82 - O servidor que ndo t_'iozar da licenga prémio duranie o periodo concessivo, ndo
podera acumula-la com owlra, reslando, apenas, o direilo de recebe-la em dobro.

Artigo 83 — A concessdo da licenga prémio sera dada a critério do Chefe do Execulivo
Municipal, podendo o periado de gozo ser cindido ou dividido durante o periodo concessivo.

CAPITULO XII
DAS SUBSTITUIGOES "

Artigo 84 ~ Ocorrerd substituigio quando do afastamento de ocupante de cargo de Diregao,
Chefia, Courdenacdo, ou conespondente, por lempo superior a 10 (dez) dias.

Artigo 85 - A subsliluigfio serd automalica ou dependera de ato da auloridade compelente.
I — a subslituigdo automalica ocorrerd nos casos previstos em lei.
Il - ndo havendo previsdo legal, a subsliluigdo ficara a crilério da auloridade compelente.

Artigo 86 — Durante o periodo de substiluigdo o servidor substitulo, desde que ocupanle de
cargoe elfelivo, percebera o vencimenlo correspondente a referéncia aliibuida ao cargo do
subslituido

Paragrafo tnico - Terminado o periodo de subslituigdio o subslitulo retornara ao seu cargo de
origem, sem direilo a incorporar qualquer varagem decorrente da subslituigdo.

TITULO XIV ) _
DOS SERVIDORES PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

Artigo 87 - A delficiéncia fisica e a limilagdo sensorial ndo constituirdo impedimento do
exercicio de cargo publico no municipio, salvo quando considerados incompativeis com a
natureza das atribuigbes a serem desempenhadas.

§ 1% - A incompalibilidade a que se refere esle artigo serd declarada mediante junia medica
especial, constituida de profissionais especializados e técnicos em educago na area
correspondenle a deliciéncia ou a limilagio diagnoslicada.

§ 2° - Sobre a deciséo da junta médica especial, que trata o paragrafo anterior, cabera recurso
dirigido ao Prefeilo Municipal.

Artigo 88 — Serdo reservados os seguinies nimeros ou percentuais de cargos publicos para as
pessoas porladoras de deliciéncia, cujo ingresso no servigo publico se darad no altravés de
concurso publico;

| — uma vaga, quando se lWralar de concurso para preenchimenlo de 5 (cinco) até 10 (dez)
cargos da mesma classe;

I - 5% (cinco por cenlo), quando se lratar de concurso para preenchimento de 10 (dez) até
100 (cem) cargos da mesma classe;

&
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11l — 3% (lrés por cenio), quando se tralar de concurso para preenchimento de mais de 100
Jcem)j cargos.

Paragrafo Unico: ao serem calculados os numeros de vagas deslinadas aos portadores de
Jeficiéncia fisica, nos moldes dos incisos II e Ill, deste arligo, serd o arredondamento do
Jroduto sempre feilo com o acrescimo de uma vaga.

Artigo 89 — A Administragdo Municipal (ara as allerages e adaplagbes nos ambienles de
kabalho, para que os porladores de deficiéncia fisica possam exercer as fungdes nas quais
foram lotados no quadio de servidores.

Artigo 90 ~ Aos porladores de deficiéneia fisica ou de limitagdo sensorial adquiridas
posleriormente ao ingresso no servigo publico municipal, através de concurso publico, sera
assegurado, sem prejuizo de seus vencimentos, o exercicio de emprego, fungao ou atividade
compativel com suas condigfes e ao seu emprego {:-rigin‘a'lriu, .

TITULO XV
DO DIREITO DE PETIGAO

Artigo 91 - E assegurado ao servidor plblico a prerrogaliva do direito de peligdo aos Poderes
Plblicos em defesa de direilo ou interesse proprio lggitimo, devidamente demonstrado, nos
lermos do Arligo 5, XXXIV, da Constilui¢do da Republica.

Paragrafo unico: O servidor poderé consliluir procurador para defesa de seus direilos.

Artigo 92 - O requerimento, devidamente protocolado, sera dirigido ao Prefeito Municipal.
Paragrafo unico: O requerimento devera ser fundameniado e instruido com documentagio
que o ambase, sob pona de indelernrnio por indpein oo devolugfio para emendi,

Aitigo 93 — O sewvidor devera receber por escrilo o inleiro leor da decisdo administrativa,
sendo-lhe assegurado o direilo de visla do documento ou processo, na reparligdo.

Artigo 94 - O direito de peligiio prescreve:

| — em 05 {cinco) anos, quanto aos alos de demisséo ou de disponibilidade ou que afelem
interesse pattimonial e ciGdito resellzambe G relas o de ot albyy

I = e GO (sessenta) dias, nos desnis ipeleses, salve quando oulio praze tor hado por les,

Artigo 95 - O prazo de prescrigdo serd contado da dala em que ocorrer a irregularidade que,
evenlualimente, tenha prejudicaclo o inleressado.

Artigo 96 — O requerimenio inlerrompe a prescrigao.
Paragrafo unico: Exarado o despacho e dado ciéncia ao inleressado, o prazo de prescricdo
1ecomega a ser contado.

Artigo 97 - A prescrigdo é de ordem plblica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Artigo 98 - A administragio devera rever seus atos, a qualquer lempo, quanto constatadas
irregularidades.

Artigo 99 - Sdo improrrogaveis os prazos eslabelecidos neste capitulo, salvo por molivo de
forga maior ou greve, devidamente comprovados.
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TITULO XVI
DAS PROIBIGOES

Artigo 100 - Ao servidor & proibido:

I = faltar ao servigo injuslilicadamente;

Il — ausentar-se do servigo duranie o expediente, sem prévia autorizag@io do chefe imediato;

Il = retirar, sem prévia auséncia da auloridade compelente, qualquer documento da reparligéo;
IV — recusar fé a documentos plblicos;

V — opor resisléncia a andamento de documenlos @ processo ou execugio de servigo,

VI — promover manifestagdes de aprego ou desaprego no recinlo da reparli¢io,

Vil = reflerir-se de modo deprecialivo ou desrespeilo as auluridades plblicas ou aos alos do
Poder Pablico, mediante manifeslagio oral ou escrila;

VIl - comeler a pessoa eslranha a repartigao, lora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargos que seja de sua compeléndia ou de seu subordinado;

IX — receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razéu de duas
alribuigoes; kS

X — compelir ou aliciar outro servidor no senlide de filiag&o as assgciagdes profissionais ou
sindicais, ou a parlido polilico;

Xl - atender a pessoas, na reparlicio, para tralar de assuntos particulares,

Xl - valer-se de cargo ou fungado publicos para lograr proveilo pessoal ou de outrem, em
detrimento da moral administraliva;

X - parlicipar de geréncia ou adminisiragdo de empresa privada, de scciedade civil, ou
exercer coimércio e, nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico Municipal, exceto nos
Casons em que haja processo regular de licilagao;

XIV — aluar como procurador ou inlermediario, junto a reparlicdo pablica, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assislenciais, de parenles alé o segundo grau,

XV - praticar a usura sob gqualquer forma;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVt = comeler a oulro servidor alribuigdes eslranhas &s do cargo que ocupa, excelo em
situagoes de emergéncia ou transitdria;

XVII - ulilizar pessoal ou recurso materiais da reparlicdo em servigos ou alividade particulares;
XIX — exercer quaisquer alividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo no horario de trabalho.

XX —~ insubordinar-se, sem justo molivo, as ordens de seus superiores hierarquicos,

XX! — depreciar ou menospiezar, de qualquer forma, a pessea e a moral do Prefeito Municipal
e dos Diretores da administracio direla, dentro ou fora dos recinlos da administragao puablica,
dentro ou fora do horario de trabatho;

XXIl - fazer acusagdes ou levantar suspeitas, sem prova ou indicios de prova, quanto 2 lisura
das autoridades administralivas e politicas do Municipio, no exercicio de suas fungdes,

KX - deixar de fazer ato que por Lei era obrigado.

TITULO XVII_
DA ACUMULAGAO

Artigo 101 = E vedada ao servidor a acumulagfio de cargo, emprego ou fung¢éo publica, exceto
quando houver compatibilidade de horrios para 0s seguinles casos:

| = dois cargos de prolessor,

il - um de professor com oulro, lécnico ou cientiflico,

M - dois cargos privalivos de meédicos.
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Paragrafo nico - O servidor que acumular licitamente dois cargos, empregos ou fungbes
publicos sera afaslade de ambos quando for nomeado para cargo em comissao.

TITuLO XVl
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 102 — O servidor 1espondera civil @ administralivamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes,

Artigo 103 - A responsabilidade civil decorrera de alo omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulle em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado ao Erario podera ser liqguidada na forma dos Arligos
23 e 36 desta Lei. .-

§ 2° - Tralando-se de dano causado a lerceiros, o servidor respondera perante a Fazenda
Plblica, em agéo regressiva, )

Artigo 104 — O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virlude de desfalque, remissdo ou omissdo em efeluar
recolhimenios ou enlradas nos prazos legais.

Artigo 105 - A responsabilidade adminislraliva resulta de alo omissivo ou comissive pralicado
no desempenho do cargo ou fungdo.

Artigo 106 — As sansdes civis e adminislralivas poderdo cumular-se sendo independentes
entre si.

TITULO XIX
DAS PENALIDADES

Artigo 107 — O Diretor do Selor lem o poder-dever de punir administrativamente seus
subordinados que comelerem infragdes funcionais.

Paragrafo uinico: Sao consideradas infragdes funcionais as condulas previstas no artigo. 100.

Artigo 108 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a nalureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as circunstancias
ayravantes e os anlecedentes do servidor, ndo sendo necessario o respeilo a4 ordem prevista
no § 1°, desle arligo.

§ 1° - As penas disciplinares, segundo a sua gravidade, classificam-se em:

| - adverténcia;

I = multa;

Hl = suspensio;

IV - desiiluigio de fungio,

V - demissio;

§ 2° - As penas disciplinares serdo sempre registradas no prontudrio do servidor.

§ 3° - Uma vez aplicada a pena disciplinar fica vedada a concessao de anistia parcial ou total.

Artigo 109 — A adverléncia sera aplicada por escrito, devendo ser dado ciéncia ao advertido
nas formas previsias pela legislagio lederal.

19

A



AG

oo
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA
Rua 15 de Novembro, 75 — CEP 14.920-000 — Nova Europa - SP
Caixa Postal n® 67
CGC 71.989.982/0001-34 - Fones: (16} 287-1411 - 2871412 — 287-1413

Artigo 110 — A suspensio nio podera ser menor que 03 {rés) dias e ndo podera exceder a 90
(novental dias.

Paragrafo Gnico: a suspensio serd obrigaloriamente aplicada em caso de reincidéncia das
[allas punidas com adverléncia.

Artigo 111 = As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
medianle requerimentu do servidor, apos o decurso de Irés a cinco anos de elelivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova inlragdo disciplinar.

Artigo 112 - A demissdo ocorrerd nes seguintes casos:

| - condenagaao criminal em crime contra a administragio pablica;
Il - abandono de cargo ou fungéo,

il — inassiduidade habituatl;

IV = improbidade adiministraliva;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a pailicular, salve em legitima defesa;

VIl — aplicagaoe irregular de dinheiro publico;

iX —- revelaciio de segredos apropriado em razdo do cargo ou funcéo,

X - leséo aovs cofres publicos e dilapidagédo do patriménio municipal,

Xl = corrupgao,

Xl - comprovada ineficieéncia;

A = transgressao do Arligo 100, 1X, XH, Xl XV e XVII, XX, XX] e XXIl desla Lei.

XIV — permanecer em greve por mais de 05 {cinco) dias, depois de esla ter sido considerada
ilegal pela Jusliga.

Artigo 113 — Entenda-se por massiduidade habitual a fallar ao servigo, sem causa justificada,
pon binta dias cuomais, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 114 — O alo de imposigio de penalidade mencionara sempre, o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar.

Autigo 115 — As penalidacdes disciplinares serfio aplicadas pelo Chele do Poder Executivo ou
auteridade delegado, guando ndo forem feilas pelo Direlor do Selor.

Paragrafo unico: Compele privativamente ac Prefeito Municipal aplicar a penalidade de
demissao.

Artigo 116 — A demissio de servidor publico estavel incompalibiliza-o para nova investidura
et cargo, ou fungdo pablica municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Artigo 117 - A agao disciplinar prescrevera:
| - em cinco anos, quanio as infragbes puniveis com demissao,
Il — e dois anos, quanto @ suspensao;
I — e cento e cilenta dias, quanlo a adveriéncia.
§1° - O prazo de prescrigio comega a correr da dala em que o ilicilo foi praticado.
§ 2° - Os prazos de prescrigho previstos na lei penal aplicam-se as infragOes disciplinares
capituladas Lunbem como crime,
& 3° - Inlenompem o presciiyio:
a) a aberura de sindicancin;
) ainstauracio de processo disciplinar,
c) greve no servigo publico.
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TITULO XX
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Aatigo 118 — O processo disciplinar € o instrumenlo deslinado a apurar as responsabitidades
do servidor por infragdo pralicada no exercicio de suas alribuiges ou que lenha relagdo
mediala com as atibuigbes do cargo ou lungio em que se encornlre investido,

Artigo 119 — A autoridade que liver ciéncia de irregularidade no servigo publico & pbrigada a
promover a sua apuracio mediante processo disciplingr, sob pena de conivéncia, assegurada
ampla defesa ao acusado,
§ 17 - O processo disciplinar compreende:

a) sindicingia,

Y ingodrito admmastrativio;
§ 29 - A sindichncia puderd tesuliarn, apenas, em aplicogdo das penalidades de adverléncia e
suzpensan de alé 30 (rinla) dias, nos termos do Artigo 108 desta Lei.
§ 3° . Quando a apuragdo dos denuncias alravés de sindicancia nao configurar evidenle
inlracao disciplinar ou ilicito penal, a denneia sera arquivada por falla de objeto.
§ 4° - Se o ilicilo apwrade na sindicincia ensejar penalidades superiores as previslas no
Paragrafo 2° desle Arligo seré inslaurado inquérilo administrativo.

Artigo 120 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguinles [ases:

| — instalagdo da Conussao de sindicincia ou de ingquérilo com a publicagao do respectivo ato
que a constituiu;

Il — apuracio dos latos, que compreende instrugde, inquirigdo, defesa e relatorio;

= julgamento.

Artigo 121 - O prazo para o inicio e a concluséo do processo disciplinar seré fixada pelo Chefe
Jo Poder Executivo, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias, contados da data em que foi
publicado o alo instiluidor da Comissao, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

CAPITULO il ) ,
DA COMISSAO DE SINDICANCIA E INQUERITO

Artigo 122 - O processo disciphnar serd conduzido por Comissdo composta por 3 (trés)
rmembros nomeados pelo Chefe do Poder Execulivo ou auloridade delegado.

§ 1° - Cuinpete os membros da Comissio de que lrata o "capul’ desle Arligo indicar, enlre eles,
seu Presidente.

§ 2° - A Comissao fica vinculada a Secrelaria de Adminisiragdo ou Orgao equivalente,
compelindo-lhe dar suporle administrativo, 1écnico e juridico necessario ao desenvolvimento do
frabalho.

§ 3° - Nac podera parlicipar de Comissdo de sindicancia ou de inquérilo, conjugue,
companheiro ou parente do acusado, censanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ale
ceiro graw.

2l



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA
Rua 15 de Novembro, 75 - CEP 14.920-000 — Nova Europa - SP
Caixa Postal n° 67
CGC 71.989.982/0001-34 — Fones: (16) 287-1411 - 287-1412 — 287-1413

Artigo 123 - As Comissdes de sindicancia e de inquérito exercerdo suas atividades com
independéncia e imparcinlidade, assequiado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido
pelo interesse da Adminislragio.

Paragrafo anico — As reunides das comissdes serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagdes adoladas.

CAPITULO il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 124 - Como medida caulelar podera o servidor ser afastado do cargo ou fungéo por até
60 (sessenla) dias, sem prejuizo da remuneragéo, a fim de que ndo venha a interferir na
apuragao da irregularidade.

Paragrafo dnico - O afastamento podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
findo o qual cessardo seus eleilas, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
DO INQUERITO

Artigo 125 - O inquérilo adiministrativo obedecera ao principio do conlraditorio, sendo
assegurada ao indiciado o ampln defesa.

Artigo 126 - Os aulos de sindicancia inlegrardo o inquérito administralivo como pega
nformativa de instrugde.

Paragrafo tnico: Na hipdtese do relaldrio da sindicancia concluir que da infragdo ha indicio de
ilicito penal, o Chefe do Poder Execulivo ou auloridade delegada encaminhara cépia dos aulos
ao Ministério Publico, independente de imediala instrugéo do inquérilo administrativo,

Artigo 127 - Na fase de inquérilo a Comissdo promoverd a lomada de depoimentos,
acareagdes, invesligagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a colela de prova, recorrendo,
yuando necessario, a lécnicos e perilos, de modo a permilir completa elucidagao dos falos.

Artigo 128 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pesscalmente ou
Jor meio de procurador, arrolar testemnunhas, produzir provas e conlraprovas e formular
fuesilos, quando se tratar de prova pericial.

§1° - O presidenie da Cuomissiio poderd denegar pedidos considerados imperlinentes ou

meramenle prolelaldrios ou de nenhum inleresse para o esclarecimento do fato,

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéo do falo independer de

conhecimento especial de perito.

Artigo 129 - As leslemunhas serdo inlimadas a depor medianle mandalo expedido pelo
presidenle da Comissao, devendo a sequnda via, com o cienle do inleressado, ser anexada
aos atos,

Paragrafe unico: Se a testemunhas for servidor piblico do Municipio, a expedicao do mandato
sera imediatamente comunicada ao Chele da repartigdo onde serve, com a indicacio do dia e
da hora marcados para a apuragio,

Artigo 130 - O depoimenlo sera prestado oraimenie e reduzido a termo, ndo sendo licito a
lestemunha lrazé-lo por escrilo.

§ 1° - As lestemunhas serdo inguiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdlese de depoimentos conlradilorios ou gue se infirmem, serd precedida a
acareacao entre os depoentes.
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Artigo 131 — Concluida a inquingio das lestemunhas, o Comissio promovera o inlerrogalério
du acusado, observado os procedimenlos previstos nos Arligos 129 e 130 desta Lei,

§ 1% - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e, sempre
gue divergirem em suas declaracdes sobre os falos ou circunstancias, sera promovida
acareacao sobre eles,

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ac inlerrogaldrio, bem como & inquiricdo das
teslemunhas, sendo-lhe vedado indeferir nas perguntas e respostas, facullando-lhe, porém,
reinquin-las, por intermédio do Presidente da Coniissao.

Artigo 132 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado a Comiss3o propora
2 auloridade competenle que ele seja submelido a exame por junta meédica oficial, da qual
parlicipe pelo menos uim medico psiguiatra.

Paragrafo unico: Q incidenle de sanidade mental sera processada em auto apariado e apenso
ao processo principal, apds expedi¢io de’laudo pericial.

-
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Artigo 133 - Tipificada a infragdo disciplinar serad formulada a infragéo disciplinar, procedida-

pelo indiciamento do servidor, com a especilicagdo dos falos a ele imputados e das respectivas
[provas.

§ 1% - O indiciado sera cilado por mandalo expedido pelo presidente da Comissdo para
apresenlar delesa escrila, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
1eparlicio.

§ 29 - Havendo 2 (dois) cu mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinle) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligencias repuladas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cOpia da citagao, o prazo para
tefesa conlar-se-3 da dala declarada em termo proprio pelo membro da Comissdo que fez a
citagao.

Artigo 134 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 135 - Achando-se o indicado em lugar incerlo e ndo sabido, sera cilado por edilal,
publicado, nos lermos do Arligo 91 da Lei Qrganica do Municipio.

Paragrafo unico — Na hipolese desle Arligo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
parlir da ullima publicagio do edital.

Artigo 136 - Serd considerado revel o indicado que, regularmente cilado, ndo assentar defesa
no praze legal,

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° - Para defender ¢ indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como delensor alivo, de cargo ou fungdo igual ou superior ao do indiciado.

Artigo 137 - Apreciada a delesa, a Comissao elaborara relatrio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos aulos e mencionard as provas em que se baseou para [ormar sua
convicgdo.

§ 1% - O relalorio serd sempre conclusivoe quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
indiciado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indiciara o disposilivo iegal ou
regulamentar lransgredido, bem como as circunstincias agravanles ou atenuantes.
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Artigo 138 — O processo disciplinar, com o relaldrio da Comissao, sera remetido a autoridade
yue delerminou a sua abertura, para julgamento.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Artigo 139 ~ No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proflerira sua deciso.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da auloridade instauradora do processo,
esle sera encaminhado a autoridade compelenle que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdo, o julgamento cabera a
auloridade compelente para imposicdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade previsla for a de demissao ou cassagao de disponibilidade, o ullgamenlu
caberad ao Chefe do Poder Execulivo.

Artigo 140 — O julgamento sera baseado no relaldrio da Comissdo, salvo quando conlrario as
provas dos aulos.

Pardagralo anlco: Quando o relalorio da Comissao conlriviar as provas dos alos, a auloridade
julgadora podera, molivadamenle, agravar a penalidade proposla abranda-ia ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Artigo 141 ~ Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra Comissdo para
instauragéo de novo processo.

Paragrafo dnico - O julgamenta fora do prazo ndo implica nulidade do processo.

Artigo 142 — Quando da infragdo houver indicios de crime, o inquérito administralivo sera
remetido ao Ministério Publico, ficando um lranslado na adminisiragéo.

CAPITULO VI
DA REVISAQ DO PROCESSO

Artigo 143 - O Processo Disciplinar podera ser revisto, a qualguer tempo,a pedido ou de aficio,
quando se aduzirem falos novos ou circunsiancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em casc de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisido do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador,

Artigo 144 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 145 — A simples alegagao de injustica da penalidade néo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elemenlos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Artigo 146 — O requerimenlo de revisiio de processo sera dirigido ao Chele do Poder
Execulivo Municipal ou nuluridade delegada.
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Paragrafo anico: Recebida a pelicdo, o Chele do Poder Execulivo Municipal providenciara a
consliluigéio de Comissio, na lorma previsla no Artigo 122 desta Lei.

Artigo 147 = A revisao ccorrera em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico: Na peligao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas
e inquiricao das lestemunhas que arrolar.

Artigo 148 — A Comissdio Revisora tera alé 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabathos,
prorrogaveis por igual pericdo, gquando as circunstancias o exigirem.

Artigo 149 — Aplicam-se aos rabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas &
procedimentos proprios da Comissio do processo disciplinar,

Arligo 150 - O julgamenlo cabera a ayloridade que aplicou a pena.

Paragrafo (nico: O prazo para julgamento serd de alé 60 (sessenla) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera dEIermi\nar
diligéncias. *

Artigo 151 - Julgada procedenle a revisio, sera declarada sem eleilo a penalidade aplicada,
reslabelecendo-se lodos os direilos do servidor.
Paragrafo unico: Da revisdo do processo ndo podera resullar agravamenio da pena.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 152 — O servidor que responder a processo disciplinar s0 sera demitido a pedido ou
aposenlado voluntariamenle apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade
acaso aplicada.

_ TITULO XXI
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Artigo 153 - Podera o Municipio efeluar conlralagdes de servidores, por prazo determinado,
dispensado o prévio concurso plblico, em casos emergenciais, de relevante inleresse publico,
devidamente juslificado.

Artigo 154 - A relagdo juridica dos servidores contratados na forma do arligo anterior lerao
com a administragdo publica sera regida pela Consolidagac das Leis do Trabalho, aplicando-se
a esles casos o que dispde o citado diploma legal quanto aos conlratos de trabalho por prazo
detlerminado.

Artigo 155 - Poderda a Administragdo Municipal criar cargos a serem preenchidos por prazo
determinado, cujo ingressu se dara por concurso publico.
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TITULO XXN '
DAS DISPOSIGOES FINAIS F TRANSITORIAS

Artigo 156 — O sistema de sadde do Municipic de Nova Europa funcionara em COOParagaon
com ¢ eslado e a Unido e sera regido por normas especiais que o Chefe do Poder Execulivo
baixara, em conjunto com o Censelho Municipal de Salde, visando a atender, em igualdade de
condigdes, loda a populagio.

Artigo 157 - E heito ao servidor criticar ales do poder publico, do ponlo de vista doulrindrio ou
da organizagio do servigo, em trabalho assinado.

Artigo 158 — As despesas decorrenies da execugio desla lei correrdio por conla das verbas
consignadas no orgamento, remanejadas ou suplementadas se necessario.

Artigo 139 — Compete a Jusliga Comum da Comarca conciliar e julgar as controvérsias
decorrentes da relagdo entre o Poder Pablico Municipal e seus servidores, na forma deste
Regime Juridico, ficando reservada & Juslica do Trabalho para os casos de servidores
conlralados nos moldes do Artigo 153, desta Lei. '

Artigo 160 - As disposi¢ies quanlo aos cargos e salarios e os quadros de servidores
municipais constantes nas Leis revogadas pelo arligo 163, desta Lei, continuaram a viger, no
prazo de € {seis) meses, apos a enlrada em vigor desta Lei, podendo este prazo ser reduzido
no caso de Lel poslerior reestruturar 0s cargos e referéncias do funcionalismo municipal.

Artigo 161 — As despesas com 7 execucao desta Lei correrdo por conta das dolagdes
orgamentaiias proprias,

Artigo 162 - Ficam revogadas as seguintes Leis Municipais: 1381/200: 1382/2000: 1383/200;
1378/2000; 1375/2000; 1350/99; 1337/98; 1325/98: 1324798, 1323/98; 1310/97; 1304/97;
V296/97, 1289/97; 1277197, 1276697, 1247/96; 1249/96; 1248/96.

Artigo 163 - Esla Lei Complementa entiardy em vigor 60 dias na dala de sua publicagao.
Prefeituira Municipal de Nova Europa, em 28 de novembro de 2001,
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