PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES !
=z
PROCESSO SELETIVO N° 02/2011 ’\\
DT

EDITAL DE ABERTURA Eﬁiﬁﬁﬂﬂﬂ

A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes torna publico que fara realizar Processo Seletivo 02/2011, que tera a
coordenacdo da Comisséo de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°® 1994, de 03 de marco de 2011, nos
termos da legislacdo vigente, para contratacdo dos empregos abaixo relacionados em carater temporario, para suprir
necessidades da Prefeitura Municipal, sendo os mesmos regidos pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT).

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os empregos temporarios a serem providos, salarios, vagas, requisitos e jornada de trabalho a serem submetidos
ao presente Processo de Sele¢do Pulblica sdo os seguintes:

Carga Referéncia
Caod. Nomenclatura Vagas | Horéria Salarial Requisitos para provimento
Semanal (R$)
01 |Agente de Controle de Vetores 03 40 h/s 625,85 Ensino Fundamental Completo
ACS - Agente Comunitario de
02 Sal,Jde do PSF,_. Programa de 05 40 h/s Ensino Fundamental Completo
Saude da Familia — Jardim
. 625,85
Parque Industrial
ACS - Agente Comunitario de
Saude do PSF — Programa de .
03 Satde da Eamilia — Bairro 01 40 h/s 625.85 Ensino Fundamental Completo
Bonsucesso
ACS - Agente Comunitario de
04 Sal,]de do PSF,_. Programa de 06 40 h/s Ensino Fundamental Completo
Saude da Familia — Parque dos
o 625,85
Jequitibas
ACS - Agente Comunitario de
Saude do PSF — Programa de .
05 Satde da Familia — Bairro S0 03 40 h/s 625,85 Ensino Fundamental Completo
Joaquim
ACS - Agente Comunitario de
06 |Saude do PSF — Programa de 01 40 h/s Ensino Fundamental Completo
- . 625,85
Saulde da Familia — Centro

1.2. As inscricBes realizar-se-d0 exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico www.aptarp.com.br durante o
periodo de 02/05/2011 a 08/05/2011.

1.3. O valor da taxa de inscri¢cdo para os empregos serd de R$ 30,00 (trinta reais), que devera ser recolhida até um dia
apos o encerramento das inscri¢cdes, ou seja, 09 de maio de 2011, cujo boleto bancério sera gerado automaticamente
apos a realizacdo da inscricdo no site da Empresa APTA Assessoria e Consultoria, no endereco www.aptarp.com.br. O
pagamento poderd ser efetuado em quaisquer agéncias bancérias, casas lotéricas ou qualquer outra agéncia
credenciada integrante da rede de compensacéo bancaria nacional. Nos valores da taxa de inscricdo ja estéo incluidas
as despesas referentes aos servicos bancarios pelo recebimento das inscricdes.

1.4. O numero de vagas sera de acordo com o quadro acima e com a necessidade de contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, durante o prazo de validade do processo seletivo, em conformidade com a Lei
Complementar n° 1868, de 18 de dezembro de 2001, e posteriores alteracfes, para suprir vagas em decorréncia de
afastamento ou licenga de qualquer natureza, que ndo puderem ser assumidas, nos termos do artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal, respeitando a necessidade da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e, para 0s empregos de
“ACS - Agente Comunitario de Saude do PSF (todos as regides)”, dos Programas do Governo Federal, sendo todos os
empregos regidos pelo Regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

1.5. Os contratos de trabalho do presente Processo Seletivo terdo duracdo de 6 meses, renovaveis por igual periodo, e
as vagas a serem ocupadas pelos contratados terdo locais e horarios de trabalho estabelecidos pela Prefeitura Municipal
de Santa Gertrudes, conforme a demanda, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.6. Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Salde — PSF deverdo obrigatoriamente residir no
municipio de Santa Gertrudes, comprovando residéncia nas proximidades do Bairro escolhido, nos termos da
Lei Federal n® 11350, de 05 de outubro de 2006.
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1.7. O Agente Comunitario de Saude convocado devera participar com aproveitamento do Curso Introdutorio de
Formacédo Inicial e Continuada, oferecido por instituicAo competente, conforme inciso Il do Artigo 06 da Lei N° 11.350,
de 05 de outubro de 2006.

1.8. Caso o Agente Comunitario de Saude ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, seu contrato sera automaticamente rescindido, apés comunicacdo do 6rgéao
competente.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes se realizardo nos dias de 02 a 08 de maio de 2011, exclusivamente pela internet, através do site
www.aptarp.com.br.
2.1.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no emprego.

2.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital e nas instru¢cdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
gualquer natureza.
2.2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo conferidas pelo
inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Ihes serdo assegurado o direito a inscricdo para 0s
cargos deste processo seletivo, desde que as atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras
observadas as porcentagens legais estabelecidas.
2.2.2. O candidato portador de deficiéncia concorrerdq as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de
validade do processo seletivo.

2.3. Para inscrever-se o candidato devera:
2.3.1. Acessar o endereco eletrdnico www.aptarp.com.br durante o periodo de inscrigéo (02 a 08 de maio de 2011);
2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao presente Processo Seletivo Publico;
2.3.3. Ler o Edital do Processo Seletivo e preencher a ficha/requerimento de inscricdo com as informacées e dados
solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Processo Seletivo e as que vierem
se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:
a) Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atender aos requisitos legais;
b) Ter, na data do término das inscri¢cdes, 18 (dezoito) anos completos;
¢) Possuir habilitacdo, na data da posse, para 0 Emprego a que concorre;
d) Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;
e) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungBes atinentes ao Emprego a que concorre;
g) N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢o publico;
h) N&o ter antecedentes criminais, que impe¢am a admissao;
i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja 70 anos.
j) Néo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Uniéo,
Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundag¢@es, conforme preceitua o
artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redagéo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas
as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou
empregos em comissao.
k) Nao ser titular de cargo ou emprego publico cuja acumulagdo ndo seja permitida nos termos da legislagdo em
vigor.
2.3.4. Efetuar o pagamento da inscri¢do, observando o valor descrito no item 1.2, até a data limite de 09 de maio de
2.011.
2.3.5. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com
materiais e servi¢os, de acordo com os valores constantes no subitem 1.2 deste Edital, até a data estabelecida.
2.3.6. As inscricdes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas eletronicos,
somente serdo consideradas devidamente efetivadas ap6s a compensacgéao integral dos mesmos.
2.3.7. Ser& considerada nula a inscri¢do, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer
motivo.
2.3.8. Apés o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada.
2.3.9. A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e a Empresa Apta - Assessoria e Consultoria ndo se
responsabilizardo por eventuais falhas que possam advir de inscricbes realizadas via internet, sendo da
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacdo da inscrigéo.

2.4. O candidato sera responsavel, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas no momento da inscricdo, bem
como é responsavel por qualquer erro ou omissao.

2.5. O candidato que vier a ser habilitado na selecdo publica de que trata este Edital podera ser contratado no Emprego
durante o prazo de validade da selecdo publica, se atendidas, a época da convocacédo, todas as exigéncias para a


http://www.aptarp.com.br/�
http://www.aptarp.com.br/�

investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do municipio.
2.5.1. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6. Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
2.7. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.
2.8. Ainscricao devera ser feita exclusivamente pela internet, ndo se aceitando inscricdo condicional ou por via postal.

2.9. O deferimento das inscricbes dependerd do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscricao,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

2.10. Qualquer condicdo especial para participacdo no processo seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizar4d a Prefeitura Municipal de Santa
Gertrudes e a Empresa Apta - Assessoria e Consultoria, por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados no
prazo devido.

2.11. A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes e a Empresa Apta - Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliacdo, duracao, horario e local de aplicacdo das provas;

3.2. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo serdo reservadas vagas, 0s quais ndo serdo discriminados pela
sua condicédo, exceto se ndo houver possibilidade das contratages pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.3. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo dos respectivos Empregos e desejarem prestar o
processo seletivo nesta condicdo deverdo manifestar-se na inscrigdo, apresentando atestado médico, contendo o cédigo
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, descrevendo o tipo de deficiéncia;

3.4. Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢cfes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungéo.
3.4.1. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, & Comissdo de Processo Seletivo Municipal até o
Ultimo dia de encerramento das inscri¢cdes, a confec¢do de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situacéo, nos termos do item 2.4.
3.4.2. Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior néo terdo direito
a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas que versardo sobre Conhecimentos de Portugués, Matematica e
Especificos, sendo que cada Emprego tera uma combinacédo especifica de modalidades de provas.

4.2. Cada Emprego Publico terd uma modalidade especifica de prova, ou combinagédo, conforme tabela a seguir:

EMPREGO PROVAS
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica) e
Conhecimentos Especificos

Agente de Controle de Vetores

ACS - Agente Comunitario de Saude do
PSF — Programa de Saude da Familia
(Todas as Regides)

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica) e
Conhecimentos Especificos

4.2.1. As provas objetivas visam aferir as noc¢des basicas relacionadas com a formacao especifica relativa ao
emprego publico;

4.2.2. As provas de conhecimentos especificos visam aferir as nocbes basicas relacionadas com a formacédo
especifica relativa ao Emprego publico.

4.3. O programa das provas sera o constante do Anexo | deste Edital e estara a disposicdo dos candidatos no site
mantido pela Empresa Apta - Assessoria e Consultoria Ltda. www.aptarp.com.br.
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5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas estdo previstas para realizar-se no dia 15 de maio de 2011, sendo que a confirmacao oficial
sobre a data, horario e local da realizacdo das Provas Obijetivas sera divulgada oportunamente, apds o0 encerramento
das inscricdes através do Edital de Convocacédo para Provas Objetivas, a ser afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Gertrudes e divulgados nos sites da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes
(www.santagertrudes.sp.gov.br), e da empresa APTA Assessoria e Consultoria Ltda. (www.aptarp.com.br).
5.1.1. O candidato deve observar o edital de convocacédo para obter informacdes sobre o local e horario da prova
objetiva, conforme disposto no subitem 5.1 deste edital.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horéario determinado.

5.3. Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes, a realizacdo de 01 (uma) ou mais provas do
presente processo seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

5.4. Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
ap6s o horario estabelecido para os exames.

5.5. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos protocolos,
crachés, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndao admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
5.5.1. Séo considerados documentos hébeis de identificacdo os originais de: Carteiras e/ou Células de Identidade
expedidas pela Secretéria de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselho de
Classes que por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA,
CRB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97);
5.5.2. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas que
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, este
podera participar do Processo Seletivo, devendo, para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizagao
das provas objetivas.
5.5.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao da
referida regularidade, por apreciacdo da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes.
5.5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data
de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

5.7. No dia da prova, o candidato devera estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha.

5.8. A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

5.9. Durante a execucao das provas ndo sera permitido consulta a nenhuma espécie de legislagdo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, Ipod, MP3 ou qualquer outro meio de comunicacao,
como também néo serd admitida comunicagéo entre os candidatos.

5.10. A permanéncia minima em sala sera de 30 (trinta) minutos, e o tempo maximo de duracdo da prova objetiva sera
de 02 (duas) horas.

5.11. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que é o
Unico documento valido para a correcao e que lhe sera entregue no inicio da prova.
5.11.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal.
5.11.2. Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opcéo assinalada ou em branco;
5.11.3. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.
5.11.4. O candidato podera preencher copia de seu Cartao de Respostas, no verso de seu Comprovante de Inscricao,
para conferéncia e subsidio de eventual recurso.



5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de
alguma questdo, ou mesmo que nado esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissdo, encaminhara solucédo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da
banca examinadora.
5.12.1. Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.
5.12.2. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de néo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execuc¢éo das provas, podendo, no entanto, levar o caderno de prova consigo.

5.14. N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

5.15. Caso haja coincidéncia de horario de realizacdo de provas objetivas de dois ou mais empregos que o candidato
tenha realizado inscricdo, o candidato deverd optar por apenas um emprego, sendo automaticamente considerado
ausente nos empregos que nao optar, sem direito & devolugdo da taxa de inscri¢ao.

5.17. O ndo comparecimento as provas excluird automaticamente o candidato do processo seletivo.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas constardo de 20 (vinte) questfes, de teste de miltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada.

6.1.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora Gptica;
6.1.2. As questdes serdo distribuidas de acordo com o emprego da seguinte forma:

EMPREGOS DISTRIBUICAO DE QUESTOES TOTAL DE QUESTOES
5 (cinco) questdes de Portugués
Agente de Controle de Vetores 5 (cinco) questfes de Matematica 20 questdes

10 (dez) questbes Especificas

5 (cinco) questdes de Portugués
5 (cinco) questdes de Matematica 20 questdes
10 (dez) questdes Especificas

Agente Comunitario de Saude do PSF
(Todas as Regides)

6.1.3. As questBes de multipla escolha serdao avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
uma valera o correspondente a 5,0 (cinco) pontos.

6.2. O presente processo seletivo serd classificatorio, sendo os candidatos classificados em ordem decrescente,
conforme a classificacao final.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos sera de no maximo de 100 (cem) pontos.

7.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.
7.2.1. A Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes publicara, através da imprensa local, a lista de classificacao final por
Emprego.
7.2.2. No prazo de 02 (dois) dias, a contar da data da publicacdo da listagem de Classificacdo Final, o candidato
classificado podera apresentar a empresa APTA Assessoria e Consultoria Ltda., o que sera admitido para Unico efeito
de correcdo de notdrio erro de fato.

7.3. No caso de igualdade da nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
7.3.1. For mais idoso, nos termos do paragrafo unico do artigo 27 da lei nimero 10.741/2003, sendo tal critério valido
apenas para os candidatos abrangidos pela referida legislagdo (60 anos ou mais completos até o ultimo dia de
inscricao);
7.3.2. Maior niUmero de acertos nas questdes especificas;
7.3.3. Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

8. RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado e publicado no site da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes
www.santagertrudes.sp.gov.br e no site da empresa APTA Assessoria e Consultoria Ltda. www.aptarp.com.br.

8.2. O resultado final do processo seletivo sera divulgado e publicado, através da imprensa local, no site da Prefeitura
Municipal de Santa Gertrudes (www.santagertrudes.sp.gov.br) e no site da empresa APTA Assessoria e Consultoria
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Ltda.(www.aptarp.com.br).
8.3. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito oficial, dentro de 02
(dois) dias a contar da data da publicacdo do gabarito oficial, devendo o mesmo ser protocolado pessoalmente nos
moldes do Anexo Il — Modelo de Recurso pelo candidato na Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes.
8.3.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, deveréa
conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, emprego e seu namero de inscri¢éo.
8.3.2. Somente sera admitido um recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao
seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
8.3.3. As provas objetivas, de todos os candidatos que concorrerem para 0 mesmo emprego, serdo recorrigidas caso
proceda recurso interposto contra o gabarito oficial.
8.3.4. A deciséo proferida pela Banca Examinadora, quando houver deferimento e alteragcdo no gabarito oficial, tera
carater irrecorrivel na esfera administrativa e serd dada a conhecer, coletivamente, através de Comunicado a ser
publicado no jornal que publica os Atos Oficiais do Municipio.
8.3.5. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9. DA ADMISSAO

9.1. A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos e do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.2. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final por Emprego, far-se-a, pela Prefeitura do
Municipio de Santa Gertrudes, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

9.3. A convocacéo serd feita através do Jornal que publica os atos oficiais do Municipio, determinando o horario, dia e
local para a apresentagéo do candidato.
9.3.1 - Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo atender a convocacédo publicada em
jornal e ndo comparecer na data e local estabelecido pela Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes.

9.4. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacéo das
condi¢des estabelecidas no item 2.3, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do
candidato da lista de classificados.
9.4.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.
9.4.2. E facultado & Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentacdo prevista neste Edital e outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgarem
necessarios.

9.5. Na admissao, o candidato ser4 submetido a inspecdo de saude, de carater eliminatério, para avaliacdo de suas
condi¢des fisicas e mentais.

9.6. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Emprego no qual venha a
ser investido.

9.7. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano.

9.8. O candidato deverd manter, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 0 seu endereco atualizado para
eventuais convocagfes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel a Prefeitura do Municipio de
Santa Gertrudes convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

9.9. O candidato convocado que ndo assumir suas fungdes no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo perdera o
direito a contratacdo e sera desclassificado do processo seletivo.

9.10. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, este devera assinar o termo de desisténcia, sendo
excluido do respectivo processo seletivo publico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

10.2. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico, ndo estando obrigada ao provimento
de todas as vagas existentes.

10.3. Sera excluido do processo seletivo, por ato da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
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a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-la;

c¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificagédo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo publico;

f) Nao devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de provas;

g) Efetuar inscricéo fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo do Setor de Recursos Humanos.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. Todas as publicacdes e comunicacdes relativas ao presente processo seletivo serdo feitas no Jornal que publica os
atos oficiais do Municipio, assim como no site da Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes
(www.santagertrudes.sp.gov.br) e no site da empresa APTA Assessoria e Consultoria Ltda. (www.aptarp.com.br)

10.6. O candidato tera prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do ato, para a interposicao de
recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

10.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Santa Gertrudes a homologac¢éo dos resultados finais.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

Santa Gertrudes, 29 de abril de 2011.

Jodéo Carlos Vitte
Prefeito Municipal



