Prefeitura Municipal de Sertdozinho

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PROCESSO SELETIVO N° 003/2011
SECRETARIA DE INDUSTRI~A, ABASTECIMENTO, AGRICULTURA
E RELACOES DE TRABALHO

Edital de Abertura

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, Estado de Sao Paulo, através de seu
Secretério, torna publico que fara realizar Selecéo Simplificada Publica, através da empresa Apta — Assessoria e Consultoria
Ltda-EPP, sob a supervisdo da Comissdo Fiscalizadora, nomeada através do Ato Administrativo n°. 004 de 14/04/11 para a
contratacdo temporaria de profissionais para desempenharem fungbes junto a Secretaria de Indlstria, Abastecimento,
Agricultura e Relagbes de Trabalho, fun¢des essas junto ao BANCO DO POVO, unidade de Sertdozinho, nos termos do
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; do Artigo 1°, § 1°, inciso VII da Lei Municipal Complementar n° 181, de 31 de
Janeiro de 2006 e Convénio celebrado entre o Municipio de Sertdozinho e a Secretaria Estadual do Emprego e RelagGes do
Trabalho, autorizado pela Lei n°. 3.424/99.

Estabelece ainda as presentes instru¢des especiais que regularéo todo o processo de sele¢do ora instaurado.

1- Do Cargo
1.1- O cargo, a remuneracao, jornada de trabalho semanal, escolaridade e exigéncias sdo os especificados no quadro
abaixo:
P Carga Salario Base Escolaridade e .
Cdédigo Cargos Vagas Horaria S Taxa de Inscrigéo
R$ Exigéncias
Semanal
Ensino Médio Completo
Oficial e possuir nogdes basicas
01 Administrativo 02 40 horas R$ 1.492,62 de Informatica e sobre o R$ 20,00
Banco do Povo
2- Das Inscricbes
2.1- As inscricdes realizar-se-do0 de 06 a 17 de junho de 2011 pela internet, pelo enderego eletrénico

www.aptarp.com.br.
2.1.1- Na hipétese do candidato ndo dispor de meios préprios para a realizacdo de sua inscricdo, o interessado
podera valer-se de computadores existentes no programa ACESSA SAO PAULO, sito a Rua Sebastido Sampaio, n°
1489, Centro, em Sertdozinho - SP, para acesso a internet, durante o periodo de inscricdo das 09hOOmin as
17h00min, excetuando-se sdbados, domingos e feriados.
2.1.2- O local acima citado, contara com uma central de atendimento, a fim de esclarecer qualquer divida do
candidato, em relacéo ao edital.

2.2- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente processo de
selecdo que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

2.2.1- O candidato devera se certificar que preenche todos os requisitos para a investidura no Cargo de seu

interesse, ndo podendo alegar desconhecimento sob pena de ser desclassificado do presente Processo Seletivo.
2.3- Antes de realizar a inscri¢do o interessado devera ler o Edital de Abertura e somente depois preencher o Formulario
Eletrénico de Inscricdo com as informagfes e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do
presente Processo Seletivo e as que vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

2.3.1- Ser brasileiro e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da Constituicdo Federal;

2.3.2- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse ou ser emancipado legalmente;

2.3.3- Preencher os requisitos, na data da posse, para o Cargo a que concorre;

2.3.4- Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso;

2.3.5- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.3.6- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica ou mental incompativel com o

exercicio das func¢des atinentes ao Cargo a que concorre;

2.3.7- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo

publico;

2.3.8- Nao ter antecedentes criminais, que impegam a nomeagao;
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2.3.9- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

2.3.10- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.

2.3.11- Nao registrar crime contra a Administracdo Publica.

2.4- O candidato sera responséavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informag6es prestadas no
requerimento de inscri¢ao realizada.

2.5- Para inscrever-se no Processo Seletivo o candidato devera:

2.5.1- Acessar o sitt WWW.aptarp.com.br durante o periodo de inscri¢cdo determinado no item 2.1;
2.5.2- Localizar o link relacionado ao processo seletivo;

2.5.3- Preencher corretamente o formulario de inscri¢éo, informando todos os dados solicitados;

2.5.4- Imprimir o boleto bancério correspondente a inscrigdo realizada

2.6- A efetivagdo da inscricdo, somente se dard apoés o pagamento do boleto bancario gerado no ato da inscricao,
observando-se a data limite para o pagamento e o expediente bancario, ndo sendo aceitos pagamentos efetuados fora do
prazo estabelecido, bem como outras formas de pagamento que nédo seja a liquidagdo do boleto bancéario em rede bancaria.

2.7- O prazo para pagamento do boleto gerado no ato da inscricéo deverd ser realizado preferencialmente nas agéncias do
banco Ital, observando-se a data limite para o pagamento até o dia 20 de junho de 2011.
2.7.1- O candidato é responsavel pela emisséo e liquidagdo do seu boleto bancario, atentando para o horéario de
expediente dos bancos e outros estabelecimentos integrantes da rede bancaria nacional.

2.8- N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

2.9- O deferimento da inscricdo do candidato dependerd do correto preenchimento da sua ficha de inscricdo, devendo o
candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais dividas.
2.9.1- O candidato sera inteiramente responsavel pelas informagbes prestadas no requerimento de inscrigcdo
realizada, devendo para tanto preencher atentamente todos os campos constantes do documento.

2.10- Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendados pela Comissao Fiscalizadora, que devera manifestar-se, quando do indeferimento da inscri¢do, no prazo de até 5
(cinco) dias apds o término das mesmas.
2.10.1- O fato de o candidato ter a inscri¢do deferida ndo o exime de exclusdo do processo de selegdo e aplicagédo
de penalidades legais cabiveis, conforme o caso se for detectada falsidade, ma fé, erro ou equivoco nas declaragdes
prestadas por ocasido de sua inscricao.

2.11- A relagdo dos candidatos com inscrigbes indeferidas serd divulgada através dos enderecos eletronicos:

www.sertaozinho.sp.gov.br e www.aptarp.com.br.
2.11.1- Nao havendo publicacdo todas as inscricdes considerar-se-&do deferidas.

2.12- A relagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada, através de afixacdo, na Prefeitura Municipal de
Sertdozinho, localizada a Rua Aprigio de Araljo, 837 — Centro, Sertdozinho — SP e nos enderegos eletronicos:

www.sertaozinho.sp.gov.br e www.aptarp.com.br, conforme o Anexo Il — Cronograma de Execuc&o deste edital.

2.13- A Comisséo Fiscalizadora podera se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder & homologacdo do mesmo,
desde que verificada falsidade na documentacao apresentada ou a apresentar pelo candidato.

2.14-  Qualquer condigdo especial para participagdo no processo seletivo devera ser requerida dentro do prazo estabelecido
no item 2.1, periodo de inscricdo, pessoalmente na Central de Atendimento, localizada a Rua Bardo do Rio Branco, 1618 —
Centro, Sertdozinho — SP, sendo que ndo se responsabilizara a Comissao Fiscalizadora e a Apta - Assessoria e Consultoria
Ltda., por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.
2.14.1- O candidato que se inscrever na condi¢do de portador de necessidades especiais, devera dentro do periodo
de inscricao, protocolar laudo médico que ateste a sua condicdo bem como a necessidade de realizagdo de prova em
condi¢cdes especiais (prova ampliada, em braile, acompanhamento especial, etc.), conforme citado no item 2.14, sob
pena de ndo prevalecer a sua condi¢éo especial na realiza¢do das provas ou na classificagao.

2.15- A Comissdo Fiscalizadora e a Apta - Assessoria e Consultoria Ltda., ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.
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2.16- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacgdo, serdo submetidos a exame pré-admissao de carater
eliminatério (avaliagéo clinica e médica, fisica e mental).

2.17- Os exames de pré-admissdo, de carater eliminatorio, serdo realizados por profissionais designados pela
Administracdo Municipal de Sertdozinho.

3- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1- Serdo asseguradas as pessoas com deficiéncia a participacdo neste processo seletivo, sem reservas de vagas, tendo
em vista a quantidade ofertada.
3.1.1- Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto federal n® 3.298/99
de 20/12/1999, com alteracdo dada pelo Decreto federal n® 5.296/04 de 02/12/2004.

3.2- As pessoas com deficiéncia sera garantida a participacdo neste Processo Seletivo, desde que sua condigdo seja
compativel com as atribuigbes do cargo, em igualdade de condicgdes.
3.2.1- No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais deverd declarar na ficha de inscricdo
essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador
3.2.2- Para efetivagdo da inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera protocolar na
Central de Atendimento, localizada a Rua Bardo do Rio Branco, 1618 — Centro, Sertdozinho — SP, durante o periodo
de inscricdo determinado no item 2.1, aos cuidados da Comissao Fiscalizadora, Laudo Médico original e expedido no
prazo maximo de 60 dias anteriores ao término da inscri¢éo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando o seu nhome, nimero do RG e do CPF.

3.3- As pessoas com deficiéncia participardo do processo de selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo da prova, avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.3.1- A pessoa com deficiéncia que nos termos legais necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
devera requeré-lo no prazo determinado no subitem 3.2.2, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
3.3.2- As solicitagcdes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢cBes legais somente prestardo as provas
mediante leitura por meio do sistema Braille e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.
3.4.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissao Fiscalizadora até o dia 17/06/2011, a
confecgdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa
situagdo, nos termos do item 3.2.2.
3.4.2- Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
3.4.3- Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.4.4- Ap6s admissdo no cargo a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, essa condi¢cdo néo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo do cargo, bem como aposentadoria por invalidez.

3.5- Os candidatos que, dentro do prazo definido no subitem 3.2.2, ndo atenderem aos dispositivos acima mencionados
serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢gfes especiais atendidas, seja qual for
0 motivo alegado.

3.6- A pessoa com deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho que
terd a assisténcia de junta multidisciplinar, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador
de deficiéncia fisica e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4- DAS PROVAS
4.1- O processo seletivo constara de Provas Objetivas que versardo sobre conhecimentos de Portugués, Matematica e
Atualidades.

4.1.1- As Provas de Portugués e Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida dos cargos publicos;

4.1.2- A Prova de Atualidades visam aferir as no¢des basicas do candidato relativas a fatos atuais sobre politica,
economia meio ambiente e social, tanto do Brasil como do exterior.
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4.2- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a disposigdo
dos candidatos nos enderecos eletrdnicos WWWw.aptarp.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br.

5- DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas na data indicada no
Anexo Ill - Cronograma de Execucéo em local e horario a ser oportunamente divulgado através do “Jornal Oficial do Municipio”,

através de afixagdo, na Prefeitura Municipal e em carater informativo, nos enderegos eletrdnicos Www.aptarp.com.br e
WWW.Sertaozinho.sp.gov.br.

5.1.1- Sé sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante no
Edital de Convocacéao para a prestacao das provas objetivas.

5.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horéario determinado.

5.3- Por justo motivo, a critério da Comissao Fiscalizadora, a realizagdo de uma ou mais provas do presente processo
seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizaréo as provas.

5.4- Na data prevista para a realizagdo das provas objetivas os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo, 30 (trinta)
minutos antes do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para o inicio dos exames.

5.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de Inscricéo,
devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas,
identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacao.
5.5.1 - Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de ldentidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de
Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA,
CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97).
5.5.2 - N&o sera admitido na sala de prova o candidato que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no
item anterior.
5.5.3 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato n&do constar nas Listas de Presenca, mas este
tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o candidato
podera realizar a prova através do procedimento de inclusédo, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no
dia da realizac&o das provas objetivas.
5.5.4 - A inclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciacdo da Comisséo Fiscalizadora.
5.5.5 - Constatada a irregularidade da inscri¢éo a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data de
validade atualizada, bem como apresentar a Comisséo Fiscalizadora o documento original apds a nova emissao.

57- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis preto n° 2 e borracha.

5.8 - A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenga dos candidatos.

5.9- Durante a execug¢éo das provas ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto,
bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunica¢do ou consulta, como
também nao serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

5.10 - O tempo maximo de duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.
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5.11 - O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcgéo eletronica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
5.11.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.11.2 - Na corre¢do do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opg¢ao assinalada ou em branco.
5.11.3 - Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.12- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na formulagédo de
alguma questdo, ou constatar que nado esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
que, consultada a coordenacgdo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da
banca examinadora.
5.12.1 - Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacédo dos recursos.

5.13- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
5.13.1 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
5.13.2 - Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Respostas devidamente preenchido,
podendo, no entanto, levar o caderno de questdes.
5.13.3 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova.
5.13.4 - O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

5.14 - Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

5.15- N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos previstos em lei, previamente solicitados nos termos do
presente Edital.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora optica.
6.2- O Processo Seletivo constard de provas objetivas conforme contelddo especificado no item 4.1, com cada questédo

possuindo 04 (quatro) alternativas diferentes e somente 01 (uma) correta, sendo a composicdo da prova, como estabelece o
quadro abaixo:

Cargo Distribuicdo de Questdes Total de Questdes

20 (vinte) questbes de Portugués
Oficial Administrativo 20 (vinte) questdes de Matematica 50 (cinquenta)
10 (dez) questdes de Atualidades

6.3- As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo
correta terd o valor de 2,0 (dois pontos)

6.4- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.
6.5- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de modo

que a sua pontuacgdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7- DA CLASSIFICACAO
7.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.
7.2- Na hipétese de igualdade de nota tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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7.2.1- for mais idoso;
7.2.2- tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.
8- RESULTADOS E RECURSOS

8.1- O gabarito oficial das provas objetivas seré divulgado, no prazo de 03 (irés) dias da realiza¢@o das provas objetivas,
por meio de Edital a ser publicado no “Jornal Oficial do Municipio”, através de afixacdo, na Prefeitura Municipal e em carater

informativo, nos enderecos eletronicos WWw.aptarp.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br.

8.2- Caberdo recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicagdo das provas, referente a formulagdo das questdes,
publicacédo de gabaritos, sendo contra erros ou omiss@es, classificagdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final, dentro
de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser assinado e protocolado pelo
candidato na Central de Atendimento de Sertdozinho, localizada & Rua Bardo do Rio Branco, 1618 — Centro, Sertdozinho — SP,
0 qual seréa analisado pela empresa Apta - Assessoria e Consultoria Ltda - EPP e referendado pela Comissao Fiscalizadora.
8.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este deverd ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, cargo e seu nimero de inscricéo.
8.2.2- Serarejeitado o recurso que:

a-) estiver incompleto;

b-) ndo apresentar argumentacgédo logica e consistente;

c-) for protocolado fora do prazo;

d-) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em endereco diferente

do estabelecido.

8.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera abranger
uma ou mais questdes relativamente ao seu contetido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual
teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas as provas objetivas
que contenham a mesma questao serdo corrigidas novamente.

8.3- O resultado com a classificagado final do processo seletivo sera publicado oficialmente no “Jornal Oficial do Municipio”,
através de afixacdo, na Prefeitura Municipal e em carater informativo, nos enderegos eletrénicos www.aptarp.com.br e
www.sertaozinho.sp.gov.br.

8.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de Recurso.
8.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.
8.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital, podendo

consultar integralmente o0 seu conteudo através dos enderecos eletrdnicos Www.aptarp.com.br e
www.sertaozinho.sp.gov.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

8.7- A decisdo da Banca Examinadora em relagdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.
9- DA CONTRATACAO
9.1- O regime de contratagdo sera de estatutario em carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime

Geral da Previdéncia Social (INSS).

9.2- O Prazo de contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se necessario e
solicitado pela Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Abastecimento, Agricultura e Emprego.

9.3- O presente processo seletivo tera validade de um ano, a contar da data de publicagdo de sua homologagao.

9.4- O candidato devera possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e dos pré-requisitos constantes neste
documento, e apresenta-los dentro do prazo legal, bem como os seguintes documentos, como condi¢gao para seu exercicio:
9.4.1- Copia reprografica do titulo de eleitor, certificado de reservista (sexo masculino), cédula de identidade, CPF,
inscricdo do PIS/PASEP, certiddo de nascimento ou casamento;
9.4.2- Certiddo negativa de antecedentes criminais;
9.4.3- 01 foto 3x4 recente.

9.5- O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos aqui enumerados perdera o direito a contratagdo objeto

Rua Aprigio de Aradjo, 837 — centro CEP. 14160-030
Fone: 16 3946-3000 Fax: 16 3942-2365
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deste Processo.
10- DISPOSICOES FINAIS

10.1- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes, ndo eximindo o candidato de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

10.2-  Os dois primeiros colocados no processo seletivo passardo por entrevista a ser realizada por Profissional indicado
pela Secretaria do Emprego e Rela¢des do Trabalho do Estado de S&o Paulo, provavelmente na cidade de S&o Paulo. Caso
ndo sejam aprovados serdo chamados proximos classificados, até definicao positiva. Os dois candidatos cujos perfis melhor se
adequarem ao desempenho das funcdes serdo entdo selecionados e passardo em seguida por treinamento a ser realizado
pelo PROFAC — Programa de Formagé&o de Agentes de Crédito.
10.2.1- As despesas relativas ao item anterior serdo de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sertdozinho e do Banco do Povo, eximindo a Apta — Assessoria e Consultoria do desembolso de qualquer valor.

10.3- Alinscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.4- A Apta — Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

10.5- Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Descrigdo do Cargo;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recursos.

Sertdozinho, 1° de junho de 2011.

JOSE MANOEL RODRIGUES BRAZ

Secretario de Administracéo

— Afixado em lugar de costume, na data supra.
—  Publicado pelo “Jornal Oficial” do municipio

—  Publicado pelo site: WWW.Sertaozinho.sp.qgov.br
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