PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

Edital de Abertura Completo

assessona
consultor:a

O Prefeito Municipal de Mococa, estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e em consonancia com a
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber que sera realizado, através da Empresa Apta — Assessoria e
Consultoria Ltda., sob a coordenacdo da Comissdo de Concurso Publico, nomeada através da portaria n® 84/2011
publicado em 30 de Julho de 2011, Concurso Publico de Provas, para provimento dos cargos abaixo relacionados,
constantes do item 1.1, dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e forem futuramente criados e necessarios a
Prefeitura Municipal durante o prazo de validade deste Concurso, sendo os mesmos regidos pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT).
Estabelece ainda as presentes instru¢des especiais que regulardo todo o processo de sele¢éo ora instaurado:

1- DOS CARGOS

1.1- Os cargos, codigos, vagas existentes, vencimentos, carga horaria semanal e 0s respectivos requisitos sdo os
especificados abaixo:

COD

DENOMINAGCAO DO CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA
(Semanal)

REFERENCIA
SALARIAL
(Mensal)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Cargos com Nivel de Ensino Fundamental

01 |Cozinheiro 03* 40 R$ 638,94 |Ensino Fundamental Incompleto
02 |Servente 22* 40 R$ 606,11 |Ensino Fundamental Incompleto
Cargos com Nivel de Ensino Médio e Técnico
Ensino Médio Completo e residir nos
Agente Comunitario de Salde seguintes bairros: Jardim Samambaia,
03 PSF — Mocoquinha 01 40 R$ 606,11 Jardim S&o Francisco, Nelson Niero e Ary
Estevio. (vide itens 1.3, 1.4 el 5)
Agente Comunitario de Salde Ensino Médio Completo e reS|d|r nos bairros
04 PSF - Santa Rosa 01 40 R$ 606,11 Santa Rosa. (videitens 1.3, 1.4e 1
Ensino Médio Completo e residir nos
Agente Comunitario de Salde " seguintes bairros: Francisco Garofalo, Anita
05 PSF- Francisco Garofalo 05 40 R$ 606,11 Ventura, Jardim Progresso, Planalto Verde
(vide itens 1. 3,1.4el5)
06 |Auxiliar Administrativo 08* 40 R$ 672,05 |Ensino Médio Completo
07 |Escrituraria de Escola 03* 40 R$ 672,05 |Ensino Médio Completo
08 |Inspetor de Alunos 03* 40 R$ 660,88 |Ensino Médio Completo
Recepcionista - Servico de . -
09 Verificaco de Obitos 01 40 R$ 696,03 |Ensino Médio Completo
10 |Secretério de Escola 03* 40 R$ 1.141,63 |Ensino Médio Completo
11 Técnico de Processamento de 02+ 20 R$ 1.069,70 [Ensmo Médio (;qmpleto e Curso Técnico na
Dados area de Informatica
Ensino Médio Completo e curso ou
Técnico em Necropsia — Servico .« | Plantdo de Treinamento comprovado em necropsia ou
12 L - 02 R$ 1.265,52 . L
de Verificacdo de Obitos 16 horas equivalentes com carga horaria minima de
100 horas.
Cargos com Nivel de Ensino Superior
100
+« | semanais - Ensino Superior Completo em Ciéncias
13 |Advogado 03 4 horas R$1.777,81 Juridicas e registro na OAB/SP
diarias
. . Ensino Superior Completo em Servico
*
14 |Assistente Social 02 30 R$ 1.777,81 Social e registro no CRESS/SP
.- — . . Ensino Superior Completo em Ciéncias
15 |Medico Patologista - Servigode | 5, | Plantdode | pg 5 691 59 |vedicas, com registro no CRM/SP e
Verificacdo de Obitos 16 horas

Especializacdo em Patologia




Ensino Superior Completo em Psicologia e

-, *
16 |Psicélogo 02 40 RS 177781 | agistro no CRP

Supervisor Administrativo -
17 |Servigo de Verificagdo de 01 20 R$ 1.591,90 |Ensino Superior completo na area da salde
Obitos

* Cargo com Reserva de Vaga para Portadores de Deficiéncia (na auséncia de habilitados nesta condicéo, a vaga passa a ser
de ampla concorréncia).

1.2- O valor das taxas de inscri¢des:

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental Incompleto R$ 20,00 (vinte reais)
Ensino Médio Completo R$ 30,00 (trinta reais)
Ensino Superior Completo R$ 50,00 (cinqlienta reais)

1.3- Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo obrigatoriamente residir no municipio de
Mococa e nos bairros designados, desde a data da publicacdo deste Edital, nos termos da Lei Federal n® 11350,
de 05 de outubro de 2006.

1.4- O Agente Comunitario de Saude convocado devera participar, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, oferecido por instituicdo competente, conforme inciso Il do Artigo 06 da Lei N° 11.350,
de 05 de outubro de 2006.

1.5- Caso o Agente Comunitario de Salde ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutorio de
Formacdo Inicial e Continuada terd seu contrato automaticamente rescindido, apés comunicacdo do 6rgéao
competente.

1.6- Nao havera coincidéncia de horéario para realizacdo das provas objetivas somente para 0s cargos elencados nas
tabelas abaixo, definidas nos horarios A e B.

1.7- N&o se responsabilizardo a Apta - Assessoria e Consultoria Ltda EPP e nem a Prefeitura Municipal de Mococa por
gualquer coincidéncia de horarios ndo previstos neste edital.

1.8- O horério para realizacdo das provas dos demais cargos, ndo elencados em nenhuma das tabelas abaixo, sera
disponibilizado através do Edital de Convocacéo das Provas Objetivas, conforme o Anexo lll - Cronograma.
1.8.1- Cargos do Ensino Fundamental e Médio:

HORARIO A HORARIO B
Servente

Supervisor Administrativo do SVO
Recepcionista do SVO
Escrituraria de Escola

Agente Comunitario de Saude

Cozinheira

Auxiliar Administrativo
Inspetor de Alunos
Secretario de Escola

1.6- A descricdo dos cargos e a descricdo suméria das atividades encontram-se no Anexo | — Descri¢c&o dos Cargos.
2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscricBes se realizardo exclusivamente pela internet, durante todo o periodo, nos enderecos eletrénicos
www.aptarp.com.br e www.mococa.sp.gov.br, nos termos do item 2.4, no periodo de 08 de agosto a 28 de Agosto de
2.011.
2.1.1- Ataxa de inscri¢do devera ser recolhida até a data limite de 29 de Agosto de 2011.
2.1.2- Para os candidatos que ndo disponham de internet, os mesmos poderao utilizar as instalagées da Biblioteca
Municipal de Mococa (projeto acessa S&o Paulo) Praca Major Jose Pedro, 143, centro — Mococa/SP, de segunda
a sexta, no horéario das 07h00min as 17h00min.

2.2- Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, e nas instru¢bes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relacé@o as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
2.2.1- O candidato devera se certificar que preenche todos os requisitos para a investidura no Cargo de seu
interesse, ndo podendo alegar desconhecimento sob pena de ser desclassificado do presente Concurso Publico.

2.3- Antes de realizar a inscrigdo, o interessado deverd ler o Edital de Abertura e, somente depois preencher o
Requerimento de Inscricdo com as informagbes e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as
condig¢Bes do presente Concurso Publico e as que vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:



http://www.aptarp.com.br/
http://www.mococa.sp.gov.br/

2.3.1- Ser brasileiro e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da Constituicdo Federal;
2.3.2- Ter 18 anos completos na data de encerramento das inscri¢des — Lei Municipal n° 1822

2.3.3- Preencher os requisitos, na data da posse, para o Cargo a que concorre;

2.3.4- Estar quite com as obrigacfes militares, quando for o caso;

2.3.5- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.3.6- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica ou mental incompativel com o
exercicio das fungfes atinentes ao Cargo a que concorre;

2.3.7- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com 0 servico
publico;

2.3.8- N&o ter antecedentes criminais, que impecam a homeagao;

2.3.9- N&do estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.

2.3.10- N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Emprego, Cargo ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou cargos em comissao.

2.3.11- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico.

2.3.12- Nao registrar crime contra a Administracéo Publica.

2.4- Para inscrever-se no Concurso o candidato devera:
2.4.1- Acessar o endereco eletrdnico www.aptarp.com.br durante o periodo de inscricdo (de 08 de agosto a 28 de
agosto de 2.011);
2.4.2- Localizar o “link” correspondente ao presente Concurso Publico;
2.4.3- Ler o edital e preencher a ficha de inscrig&o;
2.4.4- Efetuar o pagamento da inscri¢do, observando o valor descrito no item 1.2 até a data limite de 29 de agosto
de 2011.
2.4.5- O candidato devera recolher o boleto gerado ao final do ato de inscricdo, que sera cobrado a titulo de
reembolso de despesas com materiais e servigos, de acordo com os valores constantes no subitem 1.2 deste
Edital, até a data estabelecida, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.
2.4.6- As inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas eletrénicos,
somente serdo consideradas devidamente efetivadas ap6s a compensacéo integral dos mesmos.
2.4.7- Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
gualquer motivo.
2.4.8- Apés o término do periodo destinado para as inscrig@es a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada;
2.4.9- A Prefeitura Municipal de Mococa e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., ndo se responsabilizardo por
eventuais falhas que possam advir de inscri¢cdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a efetivacédo da inscricao.

2.5- O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como por todas as informagfes prestadas
no Formulario de Inscri¢cdo Online.

2.6- A efetivacdo da inscricdo, somente se dard apés o pagamento do boleto bancario gerado no ato da inscricéo,
observando-se a data limite para o pagamento e o expediente bancario, ndo sendo aceitas inscri¢cbes e ou pagamentos
efetuados fora do prazo estabelecido.

2.7- O candidato é responsével pela emissédo e liquidacdo do seu boleto bancério, atentando para o horério de
expediente dos bancos e outros estabelecimentos credenciados e integrantes da rede bancéria nacional.

2.8- N&o seréo aceitos pedidos de isencédo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.9- O deferimento da inscri¢do do candidato dependera do correto preenchimento da sua ficha de inscri¢cdo, devendo o
candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais dividas.

2.10- Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendados pela Comisséo de Concurso Publico, que devera manifestar-se, quando do indeferimento da inscri¢édo, no
prazo de até 3 (trés) dias apos o término das mesmas.
2.10.1- O fato de o candidato ter a inscricdo deferida ndo o exime de exclusdo do concurso publico e aplicacédo de
penalidades legais cabiveis, conforme o caso, se for detectada falsidade, méa fé, erro ou equivoco nas declaracdes
prestadas por ocasido de sua inscri¢ao.

2.11- A relagdo dos candidatos com inscricbes indeferidas sera divulgada através do endereco eletrdnico:
www.aptarp.com.br em listagem pela Comissdo de Concurso Publico, e ndo havendo publicacdo todas as inscri¢cdes
considerar-se-do deferidas.

2.12- A relacao completa de candidatos inscritos sera divulgada no endereco eletrénico: www.aptarp.com.br, e através
de afixagdo, na Prefeitura Municipal de Mococa, situada a Rua XV de novembro, N° 360 - Centro Mococa/SP, conforme
0 Anexo Il - Cronograma.



http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/

2.13- A Comisséo de Concurso Publico poderd, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a homologacao
do mesmo, desde que verificada falsidade na documentacdo apresentada ou a apresentar pelo candidato.

2.14- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo dos respectivos Cargos e desejarem prestar o
Concurso Publico nesta condicdo deverdo manifestar-se no formulario eletrdnico de inscricdo, indicando inclusive
condigBes especiais para realizacdo de prova, e apresentar atestado médico, contendo o cédigo da Classificagao
Internacional de Doencga — CID, descrevendo o tipo de deficiéncia, nos termos do item 3.2 deste Edital.

2.15- A Comissao de Concurso Publico e a Apta - Assessoria e Consultoria Ltda., ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

2.16- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacao, serdo submetidos a exame pré admissional de carater
eliminatdrio (avaliag&o clinica e médica)

2.17- Os exames de pré-admissédo, de carater eliminatério, serdo realizados por profissionais designados pela Prefeitura
Municipal de Mococa.

2.18- O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que trata este Edital podera ser investido no Cargo se
atendidas, no ato do chamamento, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecidos o limite de vagas
existentes, o interesse publico, bem como a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Mococa.
2.18.1- O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.19- Cada candidato, apesar de poder inscrever-se para mais de um cargo colocado em concurso, devera, porém, optar
por apenas um se houver coincidéncia de data e horario de realizagdo de provas, sendo automaticamente eliminado do
cargo que tenha desistido.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1- Serdo asseguradas aos portadores de Deficiéncia a participacdo neste concurso publico, as vagas oferecidas, 5%
das vagas nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto federal n°® 3.298/99 de 20/12/1999.
3.1.1- Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto federal n° 3.298/99
de 20/12/1999, com alteracdo dada pelo Decreto federal n® 5.296/04 de 02/12/2004.
3.1.2- Para efeito de célculo as fragBes resultantes maiores ou igual 0,5 (meio) serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente e as fracdes menores que 0,5 (meio) serdo desprezadas.
3.1.3- Caso o candidato queira participar do presente certame na condicdo de portador de Deficiéncia, 0 mesmo
devera seguir as normatizagdes previstas pelo item 3.2.

3.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de Deficiéncia devera declarar, no formulario de inscricdo on-line, essa
condicdo e a deficiéncia da gual é portador, bem como qualquer condicdo especial para realizacdo da Prova, devendo
ainda_encaminhar via Sedex ou A.R para Apta — Assessoria e Consultoria, sita a rua Lafaiete 1904 — Vila Seixas —
Ribeirdo Preto — SP, CEP 14.015-080, até o ultimo dia do periodo de inscricdes (28 de agosto de 2011) Laudo Médico
original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu home, nimero do RG e CPF.

3.3- Os candidatos portadores de Deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, avaliagédo e aos critérios de aprovacgéo, horério e local de aplicacé@o
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.3.1- O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas deveréa requeré-lo, no prazo determinado para as inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.3.2- As solicitacdes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade, por deliberacdo da Comissé@o de Concurso Publico.

3.4- Os candidatos portadores de Deficiéncia ndo seré@o discriminados pela sua condicdo, exceto para os Cargos que
ndo possibilitem as suas nomeacdes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

3.5- Os portadores de Deficiéncia (deficiéncia visual) que se julgarem amparados pelas disposi¢cfes legais, somente
prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao, e
observancia do item 2.14 deste edital.
3.5.1- O candidato portador de necessidade especial (deficiente visual) devera solicitar, por escrito, a Comissao de
Concurso Publico, até o ultimo dia de encerramento das inscri¢des, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada,



ou ainda acompanhamento especial, juntando, nos casos de ambliope, atestado médico comprobatdrio dessa
situacdo, nos termos do item 3.2.

3.5.2- Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no item 2.14 néo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.5.3- Né&o seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4- Apos admissédo no Cargo a que concorreu como candidato portador de necessidade especial, a mesma néo
podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao, bem como aposentadoria por invalidez.

3.6- Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Mococa
gue tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacéo
como portador de necessidade especial e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

3.7- A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de Deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, obedecera ao
disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44 e sera realizada pela Prefeitura Municipal de Mococa,
através de equipe multiprofissional.

3.7.1-. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execuc¢do das

tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.8- A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a necessidade especial do
candidato durante o estagio probatério.

3.9- Sera eliminado da lista de portadores de Deficiéncia, o candidato cuja condicdo, assinalada na ficha de inscricao,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacéo geral de aprovados.

3.10- Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja necessidade especial assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

3.11- As vagas eventualmente reservadas ao portador de necessidade especial que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4- DAS PROVAS
4.1- O Concurso constara de Provas Objetivas e Prova de Titulos, sendo que as objetivas versardo sobre
Conhecimentos de Portugués, Matemética e Especificos, sendo que cada Cargo tera uma combinacdo especifica de

prova.

4.2- Cada Cargo Publico terd uma modalidade especifica de prova, ou combinacgédo, conforme tabela a seguir:

CARGO PROVAS

Cozinheira

- Prova Objetiva de Conhecimentos de Portugués e Matematica.
Servente

Agente Comunitério de Saude
Auxiliar Administrativo
Inspetor de Alunos
Escrituraria de Escola - Prova Objetiva de Conhecimentos de Portugués, Matemética e Especificos.
Secretario de escola
Recepcionista do SVO

Técnico em Necropsia do SVO - Prova Objetiva de Conhecimentos de Portugués, Matemética e Especificos.
Técnico de Processamento de Dados - Prova de Titulos.
Advogado

Assistente social

Médico Patologista do SVO
Psicélogo

Supervisor Administrativo do SVO

- Prova Objetiva de Conhecimentos de Portugués, Atualidades e Especificos;
- Prova de Titulos.




4.2.1- As provas de conhecimentos de portugués e matematica visam aferir as nogdes bésicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.

4.2.2- As provas de conhecimentos especificos visam aferir as no¢des basicas relacionadas ao respectivo cargo
publico.

4.2.3- As provas de titulos visam aferir o aperfeicoamento académico relacionado diretamente com as atividades
do Cargo publico em concurso.

4.3- O programa das provas é o constante do Anexo |l e estara a disposi¢éo dos candidatos no local de inscri¢cdo e no
endereco eletrbnico www.aptarp.com.br.

4.4- Concorrerdo a prova de titulos, os cargos 11 - Técnico de Processamento de Dados, 12 - Técnico em Necropsia, 13
- Advogado, 14 - Assistente Social, 15 - Médico Patologista, 16 - Psicélogo, e 17 - Supervisor Administrativo.

4.5- Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, apresentar os documentos relativos a titulacdo nos dias designados pelo
Edital de Convocacéo para Prova de Titulos, em envelopes onde conste 0 nome e nimero de inscricdo do candidato, o
cargo pretendido e a relacdo de titulos entregues, conforme Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no endereco
eletrénico www.aptarp.com.br. As copias dos documentos deverdo ser autenticas ou acompanhadas do original para
autentica¢cdo no momento da entrega.

4.6- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéao
Especializacao “Latu Sensu”’- carga horaria minima 360 horas 0,25
Mestrado “Strictu Sensu” 0,50
Doutorado “Strictu Sensu” 1,00

4.7- Serado considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos de especializacdo ou diplomas
de conclusdo de cursos sequenciais que tenham relagdo com a area da atuacdo do cargo publico a que concorre,
devidamente registrados no Ministério da Educacéo, de Especializacdo ou Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu”.

4.8- Os candidatos deverdo apresentar apenas um certificado ou diploma de cada modalidade, ndo sendo os pontos
acumulativos caso o candidato apresente dois ou mais titulos da mesma modalidade (por exemplo, dois titulos de
especializacdo).

4.9- A pontuacéo aferida sera acrescida da nota final do candidato e computada para efeito de classificacéo e critério de
desempate, conforme determina a Lei 1.822/89 do Municipio de Mococa.

4.10- Os candidatos que ndo possuirem ou nao apresentarem titulos serdo classificados com a nota obtida na prova
objetiva.

5- DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1- As provas objetivas realizar-se-do conforme o Anexo Il - Cronograma de Execuc¢do, em locais e horarios a serem
divulgados pelo site www.aptarp.com.br e no jornal A Mococa salvo se por decisdo da Comissao de Concurso Publico
for designada outra data.
5.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de lugares disponiveis nas escolas do
municipio de Mococa, um ou mais cargos poderao ter a sua prova adiada, a critério da Comisséo de Concurso
Publico.
5.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova, na respectiva data, horario e, no local constante do
Edital de Convocacéao para Provas Objetivas.
5.1.3- Outros meios de convocacgao ndo possuem cardter oficial.
5.1.4- N&o sera enviado qualquer tipo de correspondéncia para os candidatos.

5.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e 0 comparecimento no
horério determinado.

5.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso Publico, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicacao direta as novas datas em que se realizardo as provas.

5.4- Na data prevista, os candidatos deverédo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas, sendo que nado serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apos o
horéario estabelecido para os exames.

5.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceito protocolos,


http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/

crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento héabil de
identificagéo.
5.5.1- Séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Células de ldentidade
expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&dos ou Conselho
de Classes que por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
CRA, CRB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97).
5.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos
no item anterior.
5.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas que
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste concurso publico, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da
realizacdo das provas objetivas.
5.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciacdo da Comisséo do Concurso Publico.
5.5.5- Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusédo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data
de validade atualizada, bem como outro documento oficial que identifique.

5.7- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
Comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, l1apis preto n° 2 e borracha.

5.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

5.9- Durante a execucao das provas nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de méaquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunica¢do ou
consulta, como também ndo sera admitida comunicac¢éo entre os candidatos.

5.10- O tempo maximo de duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

5.11- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marcé-las no Cartdo de Respostas, que é o Unico
documento valido para a corre¢do eletrdnica, que Ihe serd entregue no inicio da prova.
5.11.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracé@o ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig&o
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.11.2- Na corre¢do do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, com mais de uma opg¢éo assinalada ou em branco.
5.11.3- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel.

5.12- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de
alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comisséo, encaminhard solucdo imediata ou anotard na folha de ocorréncias para posterior andlise da
banca examinadora.
5.12.1- Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formula¢&o dos recursos.
5.12.2- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.12 deverd manifestar-se, sob pena de
ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13- O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de transcorrido, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de seu inicio.
5.13.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
5.13.2- Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal a folha de respostas.
5.13.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova.
5.13.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

5.14- Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacgdo, seja qual for o motivo alegado.



5.15- Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1- As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Optica.

6.2- As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questfes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada.
6.2.1- As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em que cada questdo correta
terd o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,00 (seis) pontos.

6.3- Para classificacédo final dos Cargos sera utilizada a seguinte formula:

NPO = NF

Onde:
NPO = Nota obtida na prova objetiva
NF = Nota final do candidato.

6.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma é considerada correta para todos os candidatos.
6.5- O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 6,00 (seis) pontos estara eliminado do concurso.
7- DA CLASSIFICACAO

7.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

7.2- A nota final resultara, conforme o item 6 e seus subitens, da Prova Objetiva.

7.3- Na hipétese de igualdade de nota tera preferéncia:
1- For mais idoso, nos termos do paragrafo anico do artigo 27 da lei nUmero 10.741/2003, sendo tal critério valido
apenas para os candidatos abrangidos pela referida legislagdo (60 anos ou mais completos até o Ultimo dia de
inscricdo);
2- de acordo com o Art. 6° da Lei Municipal n° 1822 de 10/05/1989 sucessivamente, os candidatos que:
| — Maior pontuag&o em titulos
Il — O mais idoso
[l — O Casado
8- DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1- O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado oficialmente pela internet no endereco www.aptarp.com.br,
conforme o Anexo Il - Cronograma de Execucdo, a partir das 18h00min, bem como, sera afixado no prédio da Prefeitura
Municipal de Mococa.

8.2- Cabera recurso referente & formulagéo das questfes das provas objetivas e contra erros ou omissées no gabarito
oficial, dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da sua publicacdo, conforme Anexo Il - Cronograma de Execucéao,
devendo o pedido ser protocolado pelo candidato na Prefeitura Municipal de Mococa, situada a Rua XV de novembro, N°
360 - Centro Mococa/SP.
8.2.1- O recurso devidamente fundamentado, elaborado nos moldes do formulario do Anexo IV - Formulario de
Recursos deste edital, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a ldentidade
do candidato recorrente, Cargo e seu Nimero de Inscrigdo.
8.2.2- Ser4 admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual poderd abranger uma ou mais
guestBes relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.
8.2.3- As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo Cargo, serdo corrigidas novamente, se 0 recurso
for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial.
8.2.4- A decisdo proferida pela Banca Examinadora, referendada pela Comissdo de Concurso Publico, quando
houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a
conhecer, coletivamente, através de comunicado a ser publicado na internet através do endereco eletrdnico
www.aptarp.com.ber, bem como sera afixada na Prefeitura Municipal de Mococa, conforme Anexo Il —
Cronograma de Execucdao, apés as 18h00min.

8.3- O resultado final do concurso serd divulgado oficialmente, conforme Anexo lll, no jornal A Mococa, e na internet
através do endereco eletrdnico www.aptarp.com.br no mesmo dia, a partir das 12:00 horas, bem como, sera afixado no
prédio da Prefeitura.
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8.4- Da publicagdo da listagem de resultado final, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo de Concurso
Publico, dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo, conforme Anexo Ill — Cronograma de Execucéo, o
gue sera admitido para unico efeito de correcdo de notério erro de fato.
8.4.1- O recurso devidamente fundamentado, elaborado nos moldes do formulario do Anexo IV - Formulario de
Recursos deste edital, incluindo pontuacdo obtida e coOpia do protocolo de inscricdo com as respostas do
candidato, devera conter todos os dados que informem a Identidade do candidato recorrente, Cargo e seu NUmero
de Inscrigéo.

8.5- As respostas dos recursos de revisdo de notas estardo disponiveis na sede da Prefeitura Municipal de Mococa.
Caso algum recurso seja procedente serdo divulgados no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br a partir da mesma
data e horario deste item o edital de retificagdo do resultado final, se for o caso.

8.6- Os recursos intempestivos seréo desconsiderados.
8.6.1- Sera rejeitado o recurso que:
a) estiver incompleto;
b) ndo apresentar argumentacao logica e consistente;
c) for protocolado fora do prazo;
d) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico;
e) ndo for elaborado nos moldes do formulario constante no Anexo IV — Formulario de Recursos deste edital.

8.7- Os candidatos deverdo obrigatoriamente tomar ciéncia da resposta oferecida do recurso na Prefeitura Municipal de
Mococa, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail ou postal tampouco publicado via internet
tal resultado do seu recurso.

9- DA NOMEACAO

9.1- A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicées legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a
disponibilidade de vaga e do _exclusivo _interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de

classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

9.2- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-4, pela Prefeitura,
obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo
de validade deste concurso, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

9.3- A convocacdo serd feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Mococa, determinando o horério,
dia e local para a apresentacdo do candidato.
9.3.1- Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data, horario e local
estabelecido pela Prefeitura.

9.4- Por ocasido da nomeacéo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo das
condi¢Bes estabelecidas no item 2.3, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do
candidato da lista de classificados.

9.4.1- N&do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

9.4.2- E facultado a Prefeitura exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentac&o prevista neste Edital,

outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgar necessario.

9.5- Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0sS requisitos para provimento e que deram condi¢cbes de
inscri¢do, estabelecidas no presente Edital.

9.6- Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentacdo dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver),
Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias
estabelecidos neste edital.

9.7- Na nomeacao o candidato serd submetido a inspecdo de saude, de carater eliminatdrio, para avaliagdo de suas
condiges fisicas e mentais, a ser realizado sob responsabilidade da Prefeitura.

9.8- Os candidatos portadores de Deficiéncia serdo submetidos & avaliacdo, perante uma junta multidisciplinar a ser
realizado sob responsabilidade da Prefeitura, que fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio
das fung¢des inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.
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9.9- O concurso tera validade de 2 (dois) anos contados da data da homologacédo de seus resultados, podendo o prazo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Mococa, por igual periodo.

10- DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢bes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

10.2- A determinacéo do local, data e horario das provas € atribuigcdo exclusiva da Comissao de Concurso Publico e sera
publicada oportunamente, no endereco eletrbnico www.aptarp.com.br e no jornal A Mococa.

10.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Mococa o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

10.4- Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;
¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal,
e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;
f) Nao devolver a folha de resposta;
g) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;
h) Deixar de atender a convocacado ou qualquer outra orientacdo da Comisséo de Concurso Publico.

10.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.6- A aprovacdo no _Concurso ndo gera direito a nomeacdo, ficando a critério _da Prefeitura Municipal de
Mococa a convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara
rigorosamente a ordem de classificacédo final.

10.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢Bes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso
a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

10.8- A Prefeitura Municipal de Mococa reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como de adotar providéncias que
se fizerem necessérias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

10.9- As convocacdes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e comunicagdes relativas ao presente Concurso
Publico serdo realizadas oficialmente através de Publicacdo no Jornal A Mococa e através da internet pelo endereco
eletrbnico www.aptarp.com.br com carater meramente informativo.
10.9.1- As comunicac0es realizadas através da internet pelo endereco eletrdnico www.aptarp.com.br ndo possuem
carater oficial.
10.9.2- O candidato que ndo dispuser de acesso a internet podera acompanhar as publicages de acordo com as
datas divulgadas neste edital e no anexo Ill - Cronograma, pelo jornal A Mococa, ou bastando comparecer a
Prefeitura Municipal de Mococa, onde todas as publicagbes serdo afixadas para consulta dos interessados; ou
ainda, via telefone pelo nimero (16) 3632-2277.

10.10- O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposi¢do de recursos ou
pedidos de revisdo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

10.11- Caberé a Prefeitura Municipal de Mococa a homologacéo dos resultados finais.

10.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico conjuntamente com a empresa Apta -
Assessoria e Consultoria Ltda-EPP.

10.13- Nao seré fornecida informagéo relativa a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.

10.14- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda-EPP n&o autoriza o comércio de apostilas, bem como ndo se responsabiliza
pelo teor das mesmas.
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10.15- Integram este Edital os seguintes anexos:
a) | — Descricdo dos Cargos;
b) Il — Programa de Provas;
¢) lll = Cronograma de Execucéo (datas provaveis);
d) IV — Formulério de Recursos.

Mococa, 06 de agosto de 2.011.

Guilherme de Souza Gomes
Diretor administrativo



