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O Municipio de Amparo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicBes legais e em consonancia com a Legislacéo
Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, realizara Processo Seletivo para contratacdo por tempo determinado, para o preenchimento de Empregos para
provimento e formacao de cadastro de reserva, constantes do quadro no item 2.1, atualmente vagos, dos que vagarem e
dos que forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES
1.1- Os empregos serédo regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Processo Seletivo ser4d a Apta - Assessoria e
Consultoria.

1-3- O presente Processo Seletivo tera validade para o ano de 2015.

1.4-  As principais publicagbes relativas ao presente Processo Seletivo, serdo publicadas oficialmente na Imprensa
Oficial do Municipio. Serdo publicadas o Edital Completo, o Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva, Edital de
gabaritos, Edital de Classificagdo Final, eventuais alteracbes e Homologacdo. As publicacdes na integra serdo
disponibilizadas em carater informativo, nos enderecos eletrdnicos www.aptarp.com.br e www.amparo.sp.gov.br e
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Amparo, localizada na Av. Bernardino de Campos, n° 705 -
Centro - Amparo- SP, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

1.4.1- As informacdes contendo a Relacdo de Candidatos Inscritos serdo realizadas somente pela internet nos

enderecos eletrénicos www.aptarp.com.br e www.amparo.sp.gov.br.

1-5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 09 as 18 horas
(horario de Brasilia).

1-6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instauradas, sob a
coordenacédo da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n® 319 de 16/10/2014, a
saber:

2- Das Funcdes Publicas

2.1- As fungBes, vencimentos, carga horaria e requisitos do presente Processo Seletivo, séo as seguintes:

Jornada
Céd Funcdes Vagas Semanal (*) / Escolaridades e Exigéncias
Vencimentos
RS 12329 75 Possuir diploma, certificado ou
' ’ documento similar de concluséo de
20 + 30h curso em nivel superior de licenciatura
Professor de Educacédo Basica para Cadastro RS 1.312.19 de graduacéo plena em pedagogia,
1 atuar: Educacéo Infantil, Ensino Reserva o admitida como formag&o minima para
Fundamental — 1° ao 5° ano, Educa(;é_o o exercicio do magisterio na Educagao
de Jovens e Adultos de 12 a 42 serie. 35h Infantil e nos anos iniciais do Ensino
R$ 1.530,88 Fundamental, oferecida em nivel
médio na modalidade normal,
38h reconhecido pelo MEC.
R$ 1.662,10
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Possuir diploma, certificado ou
oA documento similar de concluséo de
Professor de Educacéo Basica para : . .
i SR curso de licenciatura plena, reconhecido
atuar: nas Telessalas nas disciplinas
~ L - 24h pelo MEC, em pelo menos uma das
2 | que compdem as atividades especificas Cadastro . i R L Lo
O ) - R$ 1.154,71 areas: Portugués, Matematica, Historia,
de 52 a 82 série e Ensino Médio. Reserva : S P Py
Geografia, Ciéncias, Quimica, Fisica,
Biologia, Artes, Inglés, Sociologia,
Filosofia.
24h o N
R$ 1.154,71 Possuir diploma, certificado ou
documento similar de concluséo de curso
3 Professor de Educacio Fisica Cadastro 30h de licenciatura plena em Educagéo
& Reserva R$ 1.443,38 |Fisica, reconhecido pelo MEC e Inscrigdo
no Conselho Regional de Educacéo
40h Fisica.
R$ 1.924,51

(*) Em consonancia com a Lei Municipal n.° 3.796/2014, as jornadas semanais e mensais de trabalho docente serdo de
acordo com a tabela abaixo:

HORAS - ATIVIDADE

Jornada Jornada

Nomenclatura | REGENCIA Na Livres Semanal Mensal Turmas/classes de atuacéo
escola
Jornada | 20h 2h 8h 30h 150h Pré-escola (Infantil |, I, 1il, 1V),
Bercario e Educacéo Fisica

Jornada Il 25h 2h 11h 38h 190h Profic
Jornada lll 26h 2h 12h 40h 200h Educacao Fisica
Jornada IV 23h 4h 8h 35h 175h Ensino Fundamental
Jornada V 16h 2h 6h 24h 120h EJA, Te'ecgzzi‘zg Educagdo

2.2- O Municipio fara as admissdes de professores em carater temporéario, para suprir a falta de docente,
decorrente de vacancia de cargo, afastamentos diversos e licencgas.

2.3- Os vencimentos mensais serdo proporcionais a jornada semanal de trabalho, nas hip6teses de admissao para
jornada inferior.

2.4-  Adescricdo sumaria das atividades € a constante do Anexo | do presente Edital;

3- DAS INSCRICOES

3.1-  As inscricfes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico e www.aptarp.com.br no
periodo de 13 a 22 de dezembro de 2014.

3.2-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no emprego.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

3.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:
3.3.1- acessar 0 enderecgo eletrbnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 13 a 22 de
dezembro de 2014 até as 23h59 (horario de Brasilia) do Gltimo dia de inscricéo;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir seu comprovante de
inscricdo correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responséavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscri¢éo disponibilizado.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, 0 Portador de
Deficiéncia devera requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas
condi¢des somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigao.

3.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura do Municipio de Amparo nao se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria que impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricao.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao nidmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
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comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricao
através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo
Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderédo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no
momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

3.6- As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura do Municipio de Amparo excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informac8es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a
nomeacao do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informac6es prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucGes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivos que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverado ser comprovados por ocasiao da posse:
3.6.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.6.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
3.6.5- Estar quite com as obrigagfes militares até a data da posse, quando for o caso;
3.6.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.6.7- Possuir aptidao fisica e mental,
3.6.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidos para o
exercicio do emprego;
3.6.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
3.6.10- Nao ter antecedentes criminais que impe¢am a nomeacao;
3.6.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos;
3.6.12- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungéo
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢Bes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;
3.6.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;
3.6.14- N&o registrar crime contra a Administragdo Publica.

3.7- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos.

3.8- Qualquer condicdo especial para participagdo no Processo Seletivo deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.10 periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizara a Comissao Coordenadora do
Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no
prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1-  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0os empregos em
Processo Seletivo, cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na
forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, para os
Empregos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos 881° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 ou respeitando a ordem de classificacdo no ato da convocacéo.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacéo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.



4.4-  As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nédo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7-  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de S&o Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n° 07/96 — TST. E estar ciente das atribuicdes do Emprego pretendido.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, para tanto, deverad encaminhar, durante o periodo de inscrices
(do dia 13/12/2014 a 22/12/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua
Lafaiete, 1904, Vila Seixas - CEP 14015-080, Ribeirdo Preto, SP, considerando, para este efeito, a data da postagem, o
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informa¢des como: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), niumero do CPF, nome do Processo Seletivo e a opcdo de Emprego. O laudo médico apresentado
ter4 validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.10- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldido das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas, e & hota minima exigida para aprovacao. Os beneficios previstos no referido artigo, § 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscriges (do dia 13/12/2014 a 22/12/2014), via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904, Vila Seixas - CEP 14015-080,
Ribeirdo Preto, SP, considerando, para este efeito, a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacéo indicada no item 4.9, deverd encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacdo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscri¢cbes, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.10.3 - O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagéo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscrigdes;
4.10.4 - O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.9, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

4.11- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como n&o concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.11.2- A Prefeitura do Municipio de Amparo e a Apta Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam pelo

extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).



4.12- E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Emprego, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execucgao da prova inerente ao Emprego ao qual pretende
concorrer.
4.12.1- Nao serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitagdes de dispensa da prova pratica em funcéo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4.13- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Emprego.

4.14- O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura do Municipio de Amparo
ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposicdes: A avaliacao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.
4.14.1- A avaliacao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e
ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, item 4.9 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.14.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas altera¢des e na Sumula 377/2012-STJ o candidato serd eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passard a figurar apenas na lista geral por Emprego em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

4.15- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 4.5.

4.16- A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 implicar4 a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por pela Junta Médica da Prefeitura do
Municipio de Amparo ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Emprego e a sua
deficiéncia.

4.18- Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS

5.1- As provas terdo areas de conhecimento e niumero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

Nomenclatura dos Func¢des Distribuicbes das Questbes
10 (dez) de Lingua Portuguesa
Professores (todas as modalidades) 10 (dez) de Matematica
30 (trinta) Conhecimentos Especificos

5.1.1- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes a funcéo publica;

5.2- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos nos enderecos eletrdnicos www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1- As provas objetivas estéo previstas para realizacdo no dia 18 de janeiro de 2015.

6.2- O ingresso no local da realizacdo das provas sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem a
ficha de inscricao e documento habil de identificagdo que contenha foto.

6.2.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97).
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6.3- Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletr6nicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacéo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagcdo do candidato deste Processo
Seletivo.

6.4- O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas, no dia e horario designados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos e caneta esferogréafica azul ou preta. O ndo
comparecimento ao local e no horario indicados sera considerado como desisténcia.

6.5- Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo da prova objetiva, e tdo somente neste
caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado e sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.6- No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.
6.6.1- Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgao no periodo de duracéo da prova.

6.7- Exceto a situacdo prevista no item 6.5 deste Capitulo, neste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do (a) candidato (a) no Processo Seletivo.

6.8- A duracéo da prova sera de 03h (trés horas).

6.9- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e
comparecimento no horario determinado.

6.10- Por justo motivo, a critério da Comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do Processo Seletivo
Municipal, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente Processo Seletivo poderé ser adiada ou anulada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital.

6.11- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, o candidato podera
participar deste Processo Seletivo, devendo, para tanto, preencher formulério especifico no dia da realizacéo das provas
objetivas.

6.11.1- A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificagdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comisséo do Processo Seletivo.

6.11.2- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.12- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias.

6.13- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os
candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-
OS TOTALMENTE.

6.14- Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do caderno de questdes referente

a Prova Objetiva de sua funcdo e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome
completo, funcdo e niumero de inscricdo no Processo Seletivo.

6.14.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracdo e sequéncia das

paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao

receber o Cartdo de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no

campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar

imediatamente o fiscal de sala.

6.14.2- O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE

RESPOSTAS.

6.14.3- O candidato devera assinalar suas respostas no caderno de questdes e transcrevé-las no Cartao de

Respostas, que é o Unico documento valido para a correcéo eletrdnica, que lhe sera entregue no inicio da

prova.

6.14.4- Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacéo entre os

candidatos, nem a consulta a nenhuma espécie de livros, anotacfes, réguas de calculo, lapis com

tabuadas, impressos ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacédo



destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste
Processo Seletivo.

6.14.5- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta.

6.14.6- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com
“X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.14.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste
Processo Seletivo.

6.14.8- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.
6.14.9- Na corregdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questées que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opcao assinalada, mesmo que uma delas
esteja correta ou em branco. N&o sendo admitida nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.14.10- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legivel.

6.15- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacdo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias
para posterior analise da banca examinadora.

6.16- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

6.17- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de
transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.17.1- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida, podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.

6.18- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.18.1- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova a fim de evitar aglomeragdo e/ou
tumultos.

6.19- Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

6.20- O ndo comparecimento para a prestagdo da prova objetiva excluird automaticamente o candidato do
Processo Seletivo.

6.21- Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.22- O Edital de Convocacédo para as provas objetivas, esta previsto para divulgacdo no dia 07 de janeiro de
2015 nos horérios abaixo discriminados, podendo esta data ser alterada mediante Edital de Convocacdo para
Realizag&o de Provas.

6.23- Para garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitado dos candidatos, quando da aplica¢do da prova,
gue registrem sua assinatura em campo especifico.

6.24- Os candidatos NAO receberédo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

7- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrbnico, através de leitora 6ptica, e
constardo de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada.

7.2- As questdes de multipla escolha serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100,00, onde cada questao valera
2,00 (dois) pontos.



7.4- O presente Processo Seletivo € classificatorio, sendo eliminado apenas o candidato que ndo obtiver
pontuacao.

7.5- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.6- Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da
realizacdo das provas objetivas. A divulgacao ocorrerd no site www.aptarp.com.br

8- DA CLASSIFICAGCAO FINAL

8.1- Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

Onde:
NF = NPO
NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na prova Objetiva

8.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poder4 apresentar recurso a Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢do de notério erro de fato, o qual
sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria e referendado pela Comissédo Coordenadora do Processo
Seletivo.

8.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.3.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
Inscrigcbes;
8.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego;
a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver);
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
8.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;
8.3.4. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18
anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- DOS RECURSOS

9.1- Caberdo recursos quanto a publicacdo dos Editais, aplicagdo das provas, referente a formulacdo das
guestdes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissfes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do
resultado final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser
encaminhado via e-mail para recursosamparo@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e
Consultoria.

9.1.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do candidato
recorrente, fungdes e seu nimero de inscri¢ao.

9.1.2- Seré rejeitado o recurso que:

9.1.2.1- estiver incompleto;

9.1.2.2- ndo apresentar argumentacao légica e consistente;

9.1.2.3- for protocolado fora do prazo;

9.1.2.4- for encaminhado via fax, via postal, no corpo do e-mail ou protocolado em endereco diferente do
estabelecido.

9.1.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre 0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteuddo, sendo automaticamente desconsiderados
os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

9.1.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas novamente.

9.2- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formulario de Recurso.

9.3- Os recursos intempestivos serdao desconsiderados.
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9.4- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de publicacéo
no enderego eletrdnico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o seu contetdo, ndo sendo que nédo sera
encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

9.5- A decisdo da Banca Examinadora em relacdo a andlise de recursos tera carater irrevogavel.

9.6- O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificacdo
preliminar obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver pontua¢do minima exigida para aprovacao.

10- DA POSSE

10.1- A aprovagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura e da rigorosa ordem de classificacéo e
do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de caréater eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

10.3- A nomeacgdo dos candidatos, observada a ordem de classifica¢do final por emprego, far-se-a pela Prefeitura do
Municipio de Amparo, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

10.4- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura do Municipio de Amparo que determinara o horario,
dia e local para a apresentagéo do candidato.
10.4.1- Fica facultada a Prefeitura do Municipio de Amparo, a convocacao dos candidatos através de carta,
entrega por seus agentes e através do site www.amparo.sp.gov.br, desde que ndo comprometa a eficacia
pretendida no Instrumento Convocatorio.
10.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagéo no Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura do Municipio de Amparo.

10.5- Por ocasidao da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas no Iltem 2 e seus subitens, sendo que a nao apresentacdo de
gualquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.
10.5.1- N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
10.5.2- E facultado a Prefeitura do Municipio de Amparo exigir dos candidatos, na nomeacio, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

10.6- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no emprego se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

10.7- Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e copia das duas primeiras folhas,
Certiddo de Casamento ou Nascimento (quando solteiro), Titulo de Eleitor, comprovantes de votagcado nas 2 (duas)
ultimas eleicdes e Certiddo de quitagdo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE -, 02 (duas) fotos 3x4 recente, inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de empregador anterior
informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes
Criminais, e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissao Coordenadora do
Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

11.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Amparo o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

11.4- Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
11.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
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11.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razao tentar tumultua-la;

11.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

11.4.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

11.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Processo Seletivo;

11.4.6- N&o devolver a folha de resposta;

11.4.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;

11.4.8- Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora do Processo

Seletivo
11.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura do Municipio de Amparo por ocasiédo do
provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no emprego se atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para
a investidura.

11.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos engquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

11.8- A Prefeitura do Municipio de Amparo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

11.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer Obice, € facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

11.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Amparo a homologagé&o dos resultados finais.

11.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria, juntamente com a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo.

11.12- A Apta Assessoria e Consultoria ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.13- Integram este Edital os anexos:
a) Anexo | — Atribuicdes dos Cargos;
b) Anexo Il — Programa de Provas;
c¢) Anexo lll — Cronograma de Eventos (datas provaveis);
d) Anexo IV — Formulario de Recurso.

Amparo - SP, 12 de dezembro de 2014.

Luiz Oscar Vitale Jacob
Prefeito do Municipio de Amparo



