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A Prefeitura Municipal de Jardindpolis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, realizar4 Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas e de Titulos, para o provimento
de Vagas nos Cargos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Os Cargos sao os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES
1.1- Os Empregos Publicos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico ter4 validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Emprego Publico, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Jardinépolis, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo,
serdo realizadas oficialmente no Jornal A Cidade de Jardindpolis. As publicacbes na integra serdo disponibilizadas em
carater informativo no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Jardindpolis, localizada na Praca Dr. Mario Lins, 150 em Jardinépolis — SP, portanto, é de inteira responsabilidade
dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagBes. Para contagem dos prazos sobre recursos serdo
consideradas as publicacdes realizadas no Jornal A Cidade de Jardinépolis.

1.5- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18 horas (horario de
Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instruges especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissédo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através do Decreto n® 5327/15
de 21 de Setembro de 2015.

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1- Os Empregos Publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horérias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

Jornada de Salarios
Cad. Empregos Publicos Vagas Trabalho S Requisitos Minimos
Iniciais — R$
(Semanal)

Empregos Publicos com Escolaridade Minima de Ensino Fundamental

Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
Saude - ACS | - Unidade 1.077.17 residir nos seguintes bairros: Vila
01 | Basica de Saude e Unidade 01 40 horas P Reis, Cidade Operaria Gininho

- o + 325,00* . : : .
de Saude da Familia Marchi6, Residencial Santa Rita,
“Dr. Pedro Saud” - Equipe | Piteira e Area Industrial.

Ensino Fundamental Completo e
residir nos seguintes bairros:

Agente Comunitario De COHAB Bom Jesus, Elza Princivali
02 Saude - ACS Il - Unidade de 01 40 horas 1.077,17 da Silva Reis, Residencial Carniel,
Saude da Familia “Nelson + 325,00* Vila das Mangueiras, Jardim
Pereira Lima” - Equipe Il ltamaraca, Residencial Santa Julia,
Dr. Duarte Nogueira, CDHU, Vila
Ameérica.

Ensino Fundamental Completo e
residir nos seguintes bairros:
1.077,17 COHAB llha Grande, CECAP
+ 325,00* Almerindo Francisco Mariani,
Residencial Vila Bourbon e
Humberto Pereira Lima.

Agente Comunitério De
Salde - ACS Il - Unidade de
03 Salide da Familia “Jodo 01 40 horas
Pegoraro” - Equipe IlI
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Agente  Comunitario  De
Saude - ACS IV - Unidade de

Ensino Fundamental Completo e

04 | Saude e Unidade de Saude 01 40 horas 1.077,17 residir no seguinte bairro:
o p » + 325,00* I .
da Familia “Sarandy Distrito de Jurucé.
Equipe IV
Agente Comunitario De .
Saude - ACS V - Unidade de 1.077,17 Ensmlo'Fundamen.taI Com.pletc-) €
05 , o wpam 01 40 horas . residir nos seguintes bairros:
Saude da Familia - *Jogo +325,00 Vila Paulista e Jardim Niagara
Augusto dos Reis” - Equipe V 9
Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
06 Saude - ACS VI - Unidade de 01 40 horas 1.077,17 residir nos seguintes bairros:
Saude da Familia “Antonio + 325,00* Jardim Sé&o Jorge, Jardim Sao
Jacomini” - Equipe VI Gabriel, Jardim Morumbi | e 11.
Agente  Comunitario  De Ensino Fundamental Completo e
07 Saude - ACS VII Unidade de 01 40 horas 1.077,17 residir nos seguintes bairros:
Saude em Construgdo “Dr. + 325,00* Cesar Capato, Mario Marconi e
Francisco Xavier Toda” San Domingues.
40 horas
(sujeito a 1057 12
08 Agente Social 01 escala 12x36 oL Ak Ensino Fundamental Completo
- + 325,00
—diurno e
noturno)
L 788,00 :
09 Cozinheira 01 40 horas + 325,00* Alfabetizado
788,00 .
10 Encanador 01 40 horas + 325,00* Alfabetizado
o 788,00 :
11 Jardineiro 01 40 horas + 325,00* Alfabetizado
12 Operador De Maquinas 01 40 horas +%7215;%%* Alfabetizado, CNH Cat. “D” ou “E”.
13 Podador de Arvores 01 40 horas 788,00 Alfabetizado
+ 325,00*
40 horas
(sujeito a
- escala 788,00 .
14 Vigia 01 12%36 — +325,00* Ensino Fundamental Completo
diurno e
noturno)
Empregos Publicos com Escolaridade Minima de Ensino Médio ou Técnico
16 Aucxiliar Odontolégico 01 40 horas 831,67 Ensino Médio Completo
+ 325,00*
. s s 1.174,56 . .
17 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 40 horas + 325 00* Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo, diploma
- 1.098,83 ou certificado de conclusédo de
18 Protetico 01 40 horas + 325,00 * curso de Prétese Dentaria e
registro no CRO.
- Curso completo de Técnico de
19 Técnico de Seguranga do 01 40 horas 1.098,83 Seguranga do Trabalho e Registro
Trabalho + 325,00* 2
no Orgdo Competente.
Empregos Publicos com Escolaridade Minima de Ensino Superior
. . 3.258,55 Nivel Superior Completo e Registro
20 Assistente Social Il 01 30 horas + 325,00* no Conselho Competente
. 3.258,55 Ensino Superior Completo e
21 Dentista Il 01 40 horas + 325,00* Registro no CRO
- 2.235,54 Ensino Superior Completo e
22 Farmaceutico 01 20 horas + 325,00* Registro no Conselho Competente
- 2.235,54 Ensino Superior Completo e
23 Fisioterapeuta 01 20 horas + 325,00 * Registro no Conselho Competente
L 2.235,54 Ensino Superior Completo e
24 Fonoaudiologo 01 20 horas + 325,00* Registro no Conselho Competente




L 2.235,54 Ensino Superior Completo e
25 Nutricionista 01 40 horas + 325,00* Registro no Conselho Competente
g . : Ensino Superior Completo Area
26 Medcli(rlgrlgao\‘/r:ggﬁga € 01 20 horas +4532%4b703* Médica, Esp_ecializagéo na area e
' Registro no CRM.
o . N 435473 E,ns'ino Superi_or'Cor[\pIeto ’Area
27 Médico | — Cirurgido Geral 01 20 horas + '325 ’00* Médica, Especializacdo na area e
' Registro no CRM.
B N 4.354.73 Ensino Superior Completo Area
28 Médico | — Clinico Geral 01 20 horas + 325 60 . Médica, Especializacdo na area e
' Registro no CRM.
B _ 4.354.73 Ensino Superior Completo ’Area
29 Médico | — Dermatologista 01 20 horas + 305 60 N Médica, Especializa¢do na area e
' Registro no CRM.
- _ 4.354.73 Ensino Superior Completo ,Area
30 Médico | — Hematologista 01 20 horas + 305 60 . Médica, Especializa¢do na area e
' Registro no CRM.
o _ 4.354.73 E,ns_ino Superi_or_Cor[\pIeto ,Area
31 Médico | — Infectologista 01 20 horas + 525 60 . Médica, Especializa¢do na area e
' Registro no CRM.
o . 435473 E,ns_ino Superi.or.CorI\pIeto Area
32 Médico | — Nefrologia 01 20 horas + 525 60 . Médica, Especializacdo na area e
' Registro no CRM.
B _ 4.354.73 Ensino Superior Completo Area
33 Médico | — Neurologista 01 20 horas + 305 60 . Médica, Especializacdo na area e
' Registro no CRM.
.- Ensino Superior Completo Area
34 Otorriaﬂgglr(i:r?glol_ogista 01 20 horas +4é)32554(’)703* Médica, Especializacdo na area e
' Registro no CRM.
B _ 4.354.73 Ensino Superior Completo ’Area
35 Médico | — Pediatra 01 20 horas + 525 60 N Médica, Especializacdo na area e
' Registro no CRM.
P/Plantado . . <
36 Médico Plantonista 01 12x36 699,05 Ensino Superior Completo Area
+325,00* Médica, Registro no CRM.
. . 4.354.73 Engino Superi.or_CompIeto Area
37 Médico | — Proctologista 01 20 horas + '325 60 . Médica, Especializacdo na area e
' Registro no CRM.
. o 435473 Ens_ino Superi_or_CompIeto Area
38 Médico | — Psiquiatra 01 20 horas + \;325 60 . Médica, Especializacdo na area e
' Registro no CRM.
4.354.73 Ensino Superior Completo Area
39 Médico | — Ultrassonografista 01 20 horas + \;325 bo . Médica, Especializacdo na area e
' Registro no CRM.
_ _ 4.354.73 Ensino Superior Completo Area
40 Médico | — Urologista 01 20 horas + ;3)25 60 . Médica, Especializacdo na area e
' Registro no CRM.
_ 4.354.73 Ensino Superior Completo Area
41 Médico do Trabalho 01 20 horas + 325 bO " Médica, Especializacdo na area e
' Registro no CRM.
10,56 Ensino Superior Completo
42 Professor PEB Il - Arte 01 20 h/aulas p/h/aula com Habilitagdo Especifica
+ 325,00* na Matéria a Ser Ministrada
o 3.258,55 Nivel Superior Completo e Registro
43 Psicologo | 01 40 horas + 325,00* no Conselho Competente

* Cartdo Alimentacéo.

2.2-

2.1.1- O numero de vagas divulgadas ja esta incluso a reserva para candidatos com deficiéncia.

As Provas Objetivas para o Cargo de Agente Comunitario de Saude serdo realizadas no periodo da TARDE no

dia determinado para a realizagdo da prova objetiva, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um
desses empregos a quem se interessar.

2.2.1- Os candidatos poderéo realizar mais de uma inscrigcdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que
somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,



ficando ausentes nas demais. N&o haverd possibilidade de cancelamento das inscricbes, e nem a
responsabilidade Apta — Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal pela devolucdo de valores
referentes as inscri¢cdes realizadas.

2.2.2- Nao se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal por qualquer
coincidéncia de horérios indicados no Anexo Il - Cronograma de Execu¢do com outros eventos.

2.3- De acordo com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, “O Agente Comunitario de Saude devera
residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico, bem
como em todo o periodo que estiver prestando servigos a municipalidade”. No ato da nomeacdo o candidato
devera comprovar que reside desde a data da publicacdo do Edital na area de abrangéncia da Unidade de Saude
da Familia que ira atuar. A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Saltde da Familia encontra-se disponivel
para consulta no Anexo deste Edital.

2.4- O Agente Comunitario de Saude convocado devera participar, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, oferecido por instituicdo competente, de acordo inciso Il do Artigo 06 da Lei N° 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e conforme especificacdo contida na Instru¢do Referente ao Curso Introdutério.

2.5- Caso o0 Agente Comunitario de Saude ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, sera exonerado do cargo para o qual prestou 0 concurso, por nao preencher os requisitos para o
exercicio da atividade nos termos dos artigos 6° da Lei Federal n® 11350/2006.

2.6- Serdo aceitos como documentos comprobatérios de residéncia os seguintes documentos, conta de agua, luz,
telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o enderec¢o do candidato.
2.6.1- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada cépia do RG do
candidato.
2.6.2- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, serd aceita declaracdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o endereco completo e o nome do locador, anexada coOpia de comprovante de
residéncia em nome do locatério.
2.6.3- Documento comprobatério, expedido em papel timbrado, assinado pelo responséavel do PSF no qual o
candidato se inscreveu, confirmando a residéncia na area de abrangéncia exigida.

2.7-  As descrigbes sumarias constam no Anexo | — Atribuigcbes dos Empregos Publicos.
3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico www.aptarp.com.br no
periodo de 05 de outubro a 25 de outubro de 2015.
3.1.1- Os candidatos que ndo disponham de internet poderdo utilizar as instalacdes do Anfiteatro Centro
Estudantil Gininho Marchid, localizado Rua Domiciano Alves Rezende, 666 em Jardinépolis — SP em
Jardinépolis — SP, no horario das 08h30min as 16h30min, de 05 de outubro a 25 de outubro de 2015,
excetuando-se sabados, domingos e feriados.

3.2-  Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o0 endereco eletrdnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscri¢do, de 05 de outubro a
25 de outubro de 2015. (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricéo;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscri¢ao realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulario de Inscri¢cdo disponibilizado, bem como pela correta impressédo do
Boleto Bancério para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condi¢des diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscricéo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigéo.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do
Emprego Puablico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo ou Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio ou Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00
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3.4.1- Na&o seréa concedida isencao do valor da inscrigéo.

3.4.2- Na&o serédo aceitas inscrices por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem ter8o suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto no dia 26 de outubro de 2015.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até o tltimo dia de inscrigao.

3.4.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago ser4 automaticamente cancelada.

3.4.7- Na&o seréd aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricédo.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacédo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada nédo serédo
aceitos para fins de comprovagdo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢do e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Jardindpolis ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo
€ acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitagdo da
inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade
ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitagcdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necesséarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de
Presenca.

3.7- As informagfes prestadas no Formulério de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Jardindpolis excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a
nomeacdo do candidato este sera exonerado.

3.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informac¢fes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais

implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas

instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso

Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento de

qualquer natureza.

3.7.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter

conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse:

3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

3.7.5- Estar quite com as obriga¢6es militares até a data da posse, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental,

3.7.8- Possuir, na data da posse, 0 nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidas para o

exercicio do Emprego Publico;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo

publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impe¢cam a homeacao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

3.7.12- N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcgéo

exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou

Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda



Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administracao Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opg¢édo de Emprego Publico ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9-  Apos efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢do, em hipétese alguma, , salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou nédo realizacdo do Concurso Publico .

3.10- Seracancelada ainscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 € assegurado o direito de inscricdo para os Empregos Publicos
em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuicdes do
Emprego Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, para os Empregos Publicos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do 8 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- Nao havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, porém serdo obedecidas as leis
especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacdes dentro das vagas que forem criadas conforme necessidade da
Prefeitura Municipal de Jardinépolis.

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacbes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passaréo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacgéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de S&o Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.7- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicdes do Emprego Publico pretendido
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de
habilitacdo durante o estagio probatério.

4.8- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscri¢cdes (do dia 05/10/2015 ao dia 25/10/2015), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP,
o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informa¢des como: nome completo, nimero do documento



de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a opcdo de Emprego Publico. O laudo médico
apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.9-  As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (do dia 05/10/2015 ao dia 25/10/2015), via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo
Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.
4.9.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscricbes, especificando o tipo de deficiéncia;
4.9.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.9.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentac¢é&o indicada no item 4.8, dever4 encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscrigdes;
4.9.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.9.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

4.10- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Pudblico nas mesmas condigdes que os demais
candidatos.

4.10.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.10.2- A Prefeitura Municipal de Jardin6polis e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam

pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.11- E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Emprego Publico,
se haver4 prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execuc¢édo da prova inerente ao Emprego Publico
ao qual pretende concorrer.
4.11.1- Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitacdes de dispensa da prova prética em funcéo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Emprego
Publico.

4.13- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Jardinépolis
ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢cfes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 3298/99 e na
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposicdes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
4.13.1- A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato serd eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Emprego Publico em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.



4.15- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Jardinépolis ou por ela credenciada, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicBes do
Emprego Publico e a sua deficiéncia durante o estagio probatoério.

4.17- ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DAS FASES
5.1- As provas terdo areas de conhecimento e niimero de questfes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
DENOMINACAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO
Cozinheira, Encanador, Jardineiro, 20 questdes — Portudués
Operador de Maquinas e Podador de 20 quesx M gue
Arvores. guestdes — Matematica

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

15 questdes — Portugués
15 questdes — Matematica
10 questdes — Conhecimentos Especificos

Agente Comunitario de Saude, Agente
Social e Vigia.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Auxiliar Odontoldgico, Fiscal de Vigilancia 10 questdes — Portugués
Sanitaria, Protético e Técnico Seguranca 10 questdes — Matematica
do Trabalho. 20 questbes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCAGAO

20 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos

Professor PEB Il — Arte N . I
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

o 15 questdes — Conhecimentos SUS/Etica
Médicos o
> Médica
(Todas as Especialidades) N . -
25 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ESPECIFICOS

Assistente Social Il, Dentista Il,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicologo Il

15 questdes — Portugués
25 questdes — Conhecimentos Especificos

5.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Cargos publicos;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as noc¢bes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Cargo publico;

5.1.3- As Provas Préticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
Cargo publico;

5.1.4- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes
ao Emprego Publico.

5.2- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br



http://www.aptarp.com.br/

5.3- O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

Empregos Publicos Fases

Agente Comunitario de Saude, Agente Social, Assistente Social I,
Auxiliar Odontologico, Dentista 1l, Farmacéutico, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médicos Prova Objetiva
(todas as especialidades), Nutricionista, Protético, Psicologo II,
Técnico Seguranca do Trabalho e Vigia.

Cozinheira, Encanador, Jardineiro, Operador de Maquinas e
Podador de Arvores.

Prova Objetiva e Prova Pratica

Professor PEB Il — Arte Prova Objetiva e Prova de Titulos
6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1- Desde que ndo haja qualguer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo lll - Cronograma de Execucdo em locais e horarios a serem oportunamente divulgados conforme
item 1.4.

6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderéo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.

6.1.2- SO sera permitida a participacao do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacao das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, a realizagdo de
uma ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apés o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apods o horéario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento hébil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento héabil de
identificagdo.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagédo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 home do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacéo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
da referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

6.7- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.



6.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva de seu Emprego Publico e um Cartédo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
nome completo, Emprego Publico e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragéo e sequencia das paginas,
bem como a presencga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes € 0 espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar & resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacdo, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o

unico documento valido para a corre¢éo eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo poderé ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questbes que apresentarem
guaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
gualquer colaboracdo ou participagéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢édo assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automéatica eliminagcédo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
gualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagcdo destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotagfes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagcdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo méaximo de duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicac@o de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.



6.15- N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensacéo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto € de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢fes referentes a este Concurso Publico.

7- DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS
7.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Obijetiva, observando a ordem de

classificacé@o e habilitados na forma do item 9.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na
Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod. Cargos Quantidade de Candidatos que serdo convocados
09 Cozinheira 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
10 Encanador 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
11 Jardineiro 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
12 Operador de Maquinas 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
13 Podador de Arvores 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°

7.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serao
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.3- As Provas Praticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocagdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horérios de
comparecimento para a realizagéo das provas praticas.

7.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4- N&o haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacédo para Prova Pratica referente ao seu cargo neste
Concurso Publico.
7.4.1- N&o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.
7.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas préticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

7.5- Os candidatos convocados para a Prova Préatica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Edital
de Convocacédo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/97).

7.5.1- Para os cargos de Operador de Maquinas a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na

categoria exigida para o emprego neste Edital, com foto, dentro da validade e Fazendo uso de éculos (ou

lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

7.6- Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,



notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo
destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.
7.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os
candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que
DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE.

7.7- A Prova Prética visar4 avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicéo de cada cargo.

7.8- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que seréo
somados a nota da Prova Obijetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado
7.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Nao se apresentarem para a
realizacdo da Prova Préatica; Nao possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Nao puderem realizar a
Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos para o Emprego Publico de Professor PEB Il — Arte.

8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
8.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 9.4, ou seja, 0s que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educagao, de Especializagdo ou Pés Graduagdo “Lafo Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu’.
8.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do signatario.

8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacgéo

Especializagdo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 03 (trés)
Mestrado “Stricto Sensu’” 05 (cinco)

Doutorado “Stricto Sensu” 07 (sete)

8.3.1- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em coOpias com autenticacao
cartoréria e estes nao serédo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagcdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apoés o término do prazo do Concurso Publico.

8.3.2- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pdés-graduacédo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduacéo.

8.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacdo do Cargo especifico.
8.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e serao
pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacao aferida serd acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagédo.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacao por titulagédo, na data e horario designado para a prestacao da prova objetiva.
8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado, onde conste o numero de inscricdo, nome completo, o Cargo pretendido e a relacdo de titulos
entregues, conforme Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletrbnico e
www.aptarp.com.br;
8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de sala ao término de sua prova objetiva, devendo o fiscal
de sala somente assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
8.5.3- NA&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
8.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista e nem
encaminhados via postal.
8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope, Formulario
de Entrega, cola, etc.), ndo importando as razdes alegadas.
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9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1-  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Gptica, e constardo
de 40 (quarenta) questdes, de teste de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composicao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

9.2-  As questfes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valera 2,50 (dois e meio) pontos.

9.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9.5-  Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9.6- As Provas Préticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.7- O candidato que na prova pratica obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estard automaticamente
eliminado do concurso.

10- DA CLASSIFICACAO

10.1- Os candidatos habilitados serao classificados dentro dos Empregos Publicos, em ordem decrescente da
Nota Final.

10.1.2- Quando houver previsdo de Prova Pratica, a Nota Final serd realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPP

Onde:

NF = Nota Final,

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Prética

10.1.3- Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

10.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissao
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricoes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Emprego Publico:
a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.



11- RESULTADOS E RECURSOS

11.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4
conforme Anexo lll — Cronograma de Eventos.

11.2- Caberéao recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacdo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosjardinopolis@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
11.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Empregos Publicos e seu nimero de inscricéo.
11.2.2- Seré rejeitado o recurso que:
11.2.2.1- estiver incompleto;
11.2.2.2- nao apresentar argumentacgao logica e consistente;
11.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
11.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
11.2.3- Ser4 admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas nhovamente.

11.3- O resultado com a classificacao final do Concurso Publico sera publicada conforme item 1.4, conforme Anexo
[l — Cronograma de Eventos.

11.4- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formuléario de Recurso.

11.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

11.6- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu conteddo através do endereco

eletrénico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

11.7- A decisao da Banca Examinadora em relac@o a analise de recursos tera carater irrevogavel.
12- DA POSSE

12.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurar4d apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da rigorosa ordem de
classificacé@o e do prazo de validade do Concurso Publico.

12.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliacdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

12.3- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Emprego Publico, far-se-a pela
Prefeitura Municipal de Jardinépolis, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos ao
estagio probatério nos termos constitucionais.

12.4- A convocacdo serd feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Jardindpolis que determinard o
horario, dia e local para a apresentacédo do candidato.
12.4.1- A Prefeitura Municipal de Jardinépolis, convocara os candidatos através de publicacdo em jornal local e
através do site www.jardinopolis.gov.br, caso o candidato ndo compareca sera encaminhado uma carta com AR,
ao endereco informado na inscri¢do.
12.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacao no Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Jardindpolis.
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12.5- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condicdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
qualquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.
12.5.1- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
12.5.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Jardindpolis exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
Nnecessarios.

12.6- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no Emprego Publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

12.7- Os candidatos, ap0s 0 comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentagdo
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricao no
PIS/PASEP ou declaragdo de empregador anterior informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢ées e na aceitagdo das condi¢des do
Concurso Puablico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Jardinopolis o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
13.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
13.4.2- Agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;
13.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
13.4.4- For responséavel por falsa identificacdo pessoal,
13.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
13.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
13.4.7- Efetuar inscrigéo fora do prazo previsto;
13.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Jardindpolis por ocasido do
provimento dos Empregos Publicos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e 0 seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época da posse, todas
as exigéncias para a investidura.

13.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo vedado a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

13.8- A Prefeitura Municipal de Jardindpolis reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcéo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Jardindpolis a homologacéo dos Resultados Finais.



13.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdes dos Empregos Publicos;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo IIl - Cronograma,

Anexo IV - Formulario de Entrega de Titulos;
Anexo V - Modelo de Formulario de Recursos.

Jardinépolis, 02 de outubro de 2015.

JOSE ANTONIO JACOMINI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS @ P al

ssessoria
consultoria

Agente Comunitario de Saude

Trabalhar com adscricédo de familias em base geografica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizac@o dos servigos de saude disponiveis;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 01 (uma) visita/familia/més;
Desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promocao da saude, prevencédo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promog¢do da saude, a
prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o
planejamento da equipe;

Cumprir as leis e regulamentos do SUS;

Respeitar a hierarquia da Instituicao;

Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

Agente Social

Competem as seguintes atribuicdes: Executar tarefas de natureza operacional em projetos ou equipamentos sociais.
Trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
gualidade de vida. Prever o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢fes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo. Trabalho direto dentro de
equipamentos sociais com criangas e adolescentes onde deverd desenvolver cuidados basicos com alimentacéo
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente). Auxiliar a crianca e
ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo de identidade. Registro
individual sobre o desenvolvimento de cada crianca/e ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida.
Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Apoio na preparacédo da
crianca e /ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior. Para preenchimento do cargo é desejavel experiéncia em atendimento a criancas e/ ou adolescentes.

Assistente Social Il

Presta servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicbes sobre direitos e deveres ( normas,
codigos e legislagéo ), servigos e recursos sociais e programas de educacéo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional ( seguridade, educacédo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras ), atuando nas esferas publicas; orientam e monitoram a¢bes em desenvolvimento relacionados a
economia domeéstica, nas areas de habitacdo, vestuario, desenvolvimento humano, economia familiar, educagcédo do
consumidor, alimentacao e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
Realizar as demais funcfes compativeis com o cargo dentro das Secretarias Municipais.E outras atividades designadas.

Auxiliar Odontolégico

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o usudrio para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informacg@es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;



Desenvolver a¢bes de promogéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia, buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar;

Participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental;
Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva, sempre que necessario;

Comparecer as reunides de rotina e administrativas quando convocado;

Participar, quando solicitado, de Comiss@es necessarias a Instituicao;

Desenvolver as suas fun¢gdes de acordo com a conveniéncia do servicgo;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;

Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

Cozinheira

Realiza tarefas de limpeza, separacao, corte e coc¢céo de alimentos para serem servidos junto a alimentacéo escolar dos
alunos de escolas publicas do municipio, e em outras Secretarias da Prefeitura. Controla entradas e saidas de
equipamentos, materiais e alimentos do estoque. Procede a preparacgéo, limpeza, corte e coc¢do dos alimentos seguindo
os padrbes definidos por profissional de nutricdo. Procede observacdo de prazos de validade e disponibilizacdo dos
alimentos, visando a utilizacdo em ordem de chegada do mais antigo para 0 mais novo. Segue normas praticas definidas
para o trabalho em ambiente de cozinha. Mantém limpo o ambiente de trabalho, os materiais e equipamentos utilizados.
Realizar as demais fungbes compativeis com o cargo dentro das Secretarias Municipais. E outras atividades
designadas.

Dentista ll
Diagnosticar, avaliar usuarios e planejar tratamento odontolégico;

Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais;

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de céarie dental e doencas periodontais;

Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de salde bucal da comunidade;

Atender as demandas espontaneas;

Realizar os procedimentos clinicos odontoldgicos da atencdo basica, incluindo atendimento as urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias
elementares;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB /SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS/01 e NOAS/02);

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo a salde bucal para a populagao adstrita;

Encaminhar e orientar os usuérios, que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializacéo,
assegurando o0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade de salde, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia;

Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as a¢des de atencdo integral, aliando a atuacgéo clinica a de sadde coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

Coordenar e participar de acfes coletivas voltadas a promocdo e prevencdo em saude bucal, como também
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, aproximar e
integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado desenvolvimento das atividades na unidade;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informacgéo vigente, atualizando-o mensalmente;

Controlar o registro de dados, para elaboragéo de boletins estatisticos e levantamento de indicadores de saude bucal;
Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situacédo de saude bucal das familias;

Realizar diagndstico e tracar o perfil epidemiologico da comunidade a fim de planejar e programar ag6es de salde bucal,
bem como atender a comunidade no territdrio adscrito na Unidade de Salde na qual sua equipe esta inserida;

Promover e proteger a salde bucal, prevenir agravos, realizar diagnéstico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a
saude bucal dos individuos, familias e grupos especificos;



Supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em Salde Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB).
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva, sempre que necessario;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

Participar, quando solicitado, de Comiss@es necessarias a Institui¢ao;

Exercer fun¢Bes de coordenacao, encarregado e chefia quando designado;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Observar o Codigo de Etica da Odontologia, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislacdo e o cédigo de ética, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;

Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos da Administracdo Publica Municipal.

Encanador

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico ou ndo metalico, soldando ou furando, utilizando-
se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducdo de ar, 4gua, vapor e outros fluidos, bem como a
implantacéo de redes de agua e esgoto. E outras atividades designadas.

Farmacéutico
Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instru¢gdes de uso dos produtos e

repassando aos usuarios, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos;

Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias, livros ou sistema de informacéo, assim
atendendo a dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento na composi¢ao;

Orientar os técnicos de farmacia sob sua responsabilidade para que cumpram as leis vigentes;

Assessorar a secretaria no preparo de informagdes e documentos sobre legislacao e assisténcia farmacéutica;

Fornecer, sempre que solicitado, subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias e pareceres técnicos e
protocolos institucionais;

Controlar o estoque, a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva, sempre que necessario;

Registrar entradas e saidas em Sistema de Informacé&o vigente, atualizando-o mensalmente;

Controlar o registro de dados, para elaboracao de boletins estatisticos;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

Participar, quando solicitado, de Comiss@es necessarias a Instituicao;

Exercer fungdes de coordenacao, encarregado e chefia quando designado;

Desenvolver as suas func¢des de acordo com a conveniéncia do servigo;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Observar o Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio
profissional,

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;

Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislacdo e o cédigo de ética, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;

Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria



Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios,
alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissées ligadas a saude;

Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servi¢os de
interesse da vigilancia sanitaria, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéaria;

Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

Participar de programacao de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse
da vigilancia sanitéaria, segundo as prioridades definidas;

Desenvolver acdes de inspecao, promocédo e prevencao para evitar e/ou diminuir riscos a salde da populacéo e do meio
ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e condicionantes do processo salde/doenca, do processo de
producdo e consumo de bens e servicos e da ocupacao dos espacos e da organizacdo da sociedade;

Realizar e/ou acompanhar inspec¢6es de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros)
em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria;

Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle
de rotina;

Participar da investigagdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

Aplicar, quando necessario, medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente;

Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infracdo e de imposi¢do de penalidades;
Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

Participar na promocdo de atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
Proceder a avaliacao fisico funcional de estabelecimentos de interesse a saude;

Emitir laudo técnico de avaliagdo, relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

Efetuar fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, privados, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragcdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio;

Desenvolvimento de a¢bes de orientacdo e prevenc¢do na area de vigilancia sanitaria;

Dirigir veiculos oficiais e executar outras tarefas correlatas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva, sempre que necessario;

Comparecer as reunides de rotina e administrativas quando convocado;

Participar, quando solicitado, de Comiss@es necessarias a Institui¢ao;

Cumprir as leis e regulamentos do SUS;

Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

Fisioterapeuta
Tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e

outros, empregando ginastica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de recuperagédo funcional dos
orgéaos e tecidos afetados;

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;

Fazer pesquisas de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumaticas, sequelas de acidentes vascularcerebral e outros;

Avaliar e tratar patologias do aparelho uroginecolégico;

Avaliar e tratar patologias do aparelho cardiorrespiratorio;

Avaliar e acompanhar pacientes em uso de oxigenoterapia domiciliar e com aparelhos de auxilio ventilatério (CPAP,
BIPAP);

Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds parto, fazendo demonstracdes e orientando a
parturiente para facilitar o trabalho de parto;

Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacéo
ativa e independente com o uso das proéteses;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

Prestar assisténcia fisioterapéutica em domicilio;

Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informacgéo vigente, atualizando-o mensalmente;



Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins
estatisticos;

Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execu¢do das tarefas, para possibilitar a execucéo
correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

Utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva;

Observar o Caédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio
profissional,

Comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

Participar, quando solicitado, de Comissfes necessarias a Institui¢éo;

Exercer fungBes de coordenacéo, encarregado e chefia quando designado;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislacdo e o cédigo de ética, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;

Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos da Administracdo Publica Municipal.

Fonoaudidlogo
Realizar avaliacdes fonoaudidlogicas, identificando problemas relacionados a comunicacdo humana, tanto verbal quanto

nao verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando o treinamento fonético, diccéo e
outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

Elaborar programas de prevencéo a nivel de saude auditiva;

Avaliar as deficiéncias de comunicacdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz,
audicéo, leitura e escrita;

Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias para o diagndstico de limiares auditivos,
visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

Realizar terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas & area de motricidade oral, voz,
audicédo, linguagem oral, linguagem escrita e fala;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros;

Fazer demonstracdo de técnicas de respiragdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de
diccéo e organizacao do pensamento em palavras, visando a reeducacao ou reabilitacdo do usuario;

Auxiliar no diagnéstico de lesbes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacéo
de aparelhos auditivos;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatorios,
para complementar o diagnéstico;

Realizar encaminhamento a outros profissionais;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expresséo e
audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva, sempre que necessario;
Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informacéo vigente, atualizando-o mensalmente;

Controlar o registro de dados, para elaboragéo de boletins estatisticos;

Observar o Codigo de Etica de Fonoaudiologia, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

Participar, quando solicitado, de Comissfes necessarias a Instituicao;

Exercer fun¢Bes de coordenacéo, encarregado e chefia quando designado;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislacdo e o cddigo de ética, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;



Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos da Administracdo Publica Municipal.

Jardineiro

Executa servigos de limpeza, poda, jardinagem e arborizagdo em ruas, canteiros, pracas e logradouros publicos,
preparando a terra, fazendo canteiros e plantando para conservéa-los e urbanizar a cidade. E outras atividades
designadas.

Médicos — Todas as Especialidades (Exceto Plantonista)

Realizar atendimento ambulatorial; Realizar a consulta médica conforme preceitos éticos da profissdo; Promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos;
Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao cargo que for designado, cumprindo as rotinas
administrativas estabelecidas; Registrar a consulta médica em impresso préprio da unidade, a queixa, avaliacéo fisica e
psicolégica quando se fizer necessaria, anotar exames complementares solicitados e o resultado, prescricdo médica
com o nome da medicacdo a ser administrada, dose, local, data e horéario; Realizar o preenchimento de fichas de
notificacdo compulséria, nos casos pertinentes; Solicitar exames laboratoriais, radiolégicos e outros, em impresso préprio
da instituicdo; Realizar pedido de referéncia e contra referéncia quando necessario, preenchendo em impresso proprio
da instituicdo; Analisar e interpretar resultados de exames complementares desde basico, aos de alta complexidade,
comparando-os com os padrbes de normalidade, para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir laudos de exames
complementares inerentes & sua especializacdo médica; Auxiliar a instituicdo na elaboragdo de protocolos institucionais;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; Comparecer as reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas quando convocado; Participar, quando solicitado, de Comiss@es necessarias a
Instituicdo; Exercer funcdes de coordenacédo, encarregado e chefia quando designado; Desenvolver as suas funcdes de
acordo com a conveniéncia do servi¢o; Executar outras atividades inerentes a sua especialidade e de clinica geral,
quando necessario; Exercer atividades técnico-cientificas; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria
Municipal de Saude e do SUS; Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; Desempenhar tarefas afins em conformidade com a legislagdo; e, cumprir normas, ordens de
servigos, portarias e regulamentos da Administragdo Pdblica Municipal

Médico Plantonista

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a pacientes em demanda esponténea, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres e outros; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencédo da
equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulagdo Médica conforme protocolos padronizados e
atuais para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias; Participar das reunides
necesséarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade; Promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos; Realizar a consulta médica conforme
preceitos éticos da profissdo; Examinar o paciente, utilizando da semiologia e semiotécnica pertinente a cada usuario,
assim como a utilizacdo de materiais e equipamentos para determinar o diagnostico; Registrar a consulta médica em
impresso proprio da unidade, a queixa, avaliacdo fisica e psicoldgica quando se fizer necessaria, anotar exames
complementares solicitados e o resultado, prescricdo médica com 0 nome da medicacgao a ser administrada, dose, local,
data e horario; Solicitar exames laboratoriais, radiolégicos e outros, em impresso proprio da instituicdo; Realizar de
pedido de referéncia e contra referéncia quando se fizer necessario, preenchendo em impresso préprio da instituicdo;
Analisar e interpretar resultados de exames de Raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com 0s
padrdes de normalidade, para confirmar ou informar o diagnéstico; Auxiliar a instituicdo na elaboracéo de protocolos
institucionais; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar o preenchimento das fichas de
notificacdo compulséria; Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Acompanhar paciente em ambuldncia quando
necessario; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; Regular os processos
assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos
pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina; Exercer atividades técnico-cientificas e assessorar nas atividades de ensino e pesquisa quando necessario;
Desempenhar tarefas afins em conformidade com a legislacdo; e, cumprir normas, ordens de servigos, portarias e
regulamentos da Administracéo Publica Municipal.

Nutricionista
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e 0 conveniente

aproveitamento dos recursos dietéticos;



Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, contribuindo para melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

Proceder o planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicbes balanceadas;
Desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
Servicos;

Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicBes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotagbes em formularios apropriados
para estipular o custo médio da alimentacao;

Degustar os pratos preparados para avalia-los;

Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental;

Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva, sempre que necessario;
Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informag&o vigente, atualizando-o mensalmente;

Controlar o registro de dados, para elaboragéo de boletins estatisticos;

Observar o Codigo do Nutricionista, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

Participar, quando solicitado, de Comiss@es necessarias a Instituicao;

Exercer fun¢Bes de coordenacéo, encarregado e chefia quando designado;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislacdo e o cédigo de ética, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;

Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos da Administracdo Publica Municipal.

Operador de Maquinas

Opera maquinas de construc¢do civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar recapeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execucéo de obras publicas. E outras atividades designadas.

Podador de Arvores

Realiza tarefas de conservacdo em jardins, logradouros, escolas, areas verdes, pracas publicas, beiras de rios e
corregos, bem como, outros lugares que sejam providos de plantas, arbustos e arvores sob a responsabilidade do
municipio. Realiza a poda manual ou mecanica, conforme a necessidade identificada. Utiliza poddes, tesouras,
podadores, motosserra, motopoda, picadeira e soprador. Pode realizar trabalhos técnicos nas plantas visando seu
desenvolvimento, conforme orientacao de profissionais devidamente qualificados. E outras atividades designadas.

PEB Il - Arte

Preparar e ministrar aulas, efetuar registros burocréaticos e pedagdégicos; participar da elaboracdo do projeto pedagdgico
e atividades educativas em estabelecimentos do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, levando as criancas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e
social; zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacéo; integrar a equipe de educacao na Unidade
Escolar; participar da elaboragcdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteddo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade em conformidade com a
legislacgéo.



Protético

Confeccionar e reparar proteses dentarias, Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias, Executar montagem
das préteses dentéarias, Fundir metais para obter pecas de prétese dentaria, Confeccionar e/ou reparar aparelhos de
protese dentaria, Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias, Confeccionar aparelhos protéticos de correcao
posicional dos dentes ou maxilares, Providenciar materiais necessarios para a execucdo de servigos;, Operar

N

instrumentos e equipamentos destinados a realizacdo dos servigcos, Colaborar em programas e em projetos dando
suporte técnico, Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios, Ser responsavel pelo treinamento de
auxiliares e serventes do laboratério de protese odontoldgica, Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade,
seguranca e higiene, Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, Receber, conferir, guardar, manter a ordem dos armarios de materiais de
protese e checar data de validade periodicamente, Participar de reunides e treinamentos promovidos pela chefia da
unidade, Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
Realizar controles e registros dos procedimentos técnicos-laboratoriais e das demais atividades do setor, para a
realizacdo de relatérios e controles estatisticos, mantendo-os em arquivo préprio, Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da unidade, o material necessario a prestacdo do servico, Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagédo e comunicando ao superior eventuais
problemas, Manter a ordem e limpeza do local de trabalho, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcdo e outras tarefas afins, desde que seja designado pela chefia da unidade, Respeitar a hierarquia da
instituicdo, Cumprir as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS e Cumprir normas, ordens de
servicos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal e do Codigo de Etica Odontoldgica.

Psicélogo Il

Procede? ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientagéo, selecdo e treinamento no campo profissional;

Emitir parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional;

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptid@es, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais;

Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem
de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungfes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

Participar de programa de saldde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacao;

Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessérios a realizacdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrbes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de &reas de trabalho;

Colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental,

Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva, sempre que necessario;

Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informacéo vigente, atualizando-o mensalmente;

Controlar o registro de dados, para elaboracéo de boletins estatisticos;

Observar o Codigo de Etica do Psic6logo, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

Participar, quando solicitado, de Comiss@es necessarias a Instituicao;

Exercer fungdes de coordenacao, encarregado e chefia quando designado;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislacdo e o codigo de ética, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;



Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;
Cumprir normas, ordens de servi¢os, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Realizar inspecdes rotineiras nas diversas areas e equipamentos do Municipio, com vistas a seguranca e a saude dos
servidores;

Atender e encaminhar servidores acidentados, em conjunto com profissionais da area de enfermagem;

Analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas e corretivas;

Inspecionar o funcionamento e observar a utilizacdo dos equipamentos de seguranca;

Supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Realizar controles e registros dos procedimentos e das demais atividades do setor, para a realizacdo de relatérios e
controles estatisticos;

Elaborar e apresentar relatorios semestrais das atividades para andlise;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura; emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva, sempre que necessario;

Participar, quando solicitado, de Comissfes necessarias a Instituicao;

Exercer fun¢Bes de coordenacao, encarregado e chefia quando designado;

Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislacdo, quando necessérias e/ou
solicitadas pelo superior hierarquico;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS;

Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos da Administracdo Publica Municipal.

Vigia

Executa servicos de vigilancia, seguranca e atendimento do publico em geral nos bens publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local. E outras atividades
designadas.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

COZINHEIRA

ENCANADOR

JARDINEIRO

OPERADOR DE MAQUINAS
PODADOR DE ARVORES

YVVVYYV

CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Acentuacdo gréafica; Crase; Ortografia; Encontros vocélicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacao;
Substantivo - género, numero, grau; Separacdo de silabas; Pronomes; Sindénimo; Antdnimo; Verbos e
Interpretacéo de texto.

OBS: Serdo utilizadas as novas regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de

29/09/2008.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Opera¢io com
0s conjuntos numeéricos: adi¢do, subtracdo, divisdo, multiplicagdo, potenciacdo e radiciagdo; Equacdes e
inequacgdes de 1° grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de
massa, de tempo.



ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
» AGENTE SOCIAL
> VIGIA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacéo de texto; Andlise sintatica: termos da oracgéo, classificagdo de oragdes.

OBS: Serdo utilizadas as novas regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29/09/2008.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0s
conjuntos numeéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciacao; Equacao e inequacédo do
1° grau; Equac;ao do 2° grau; Fatoracéo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacbes e
Funcbes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos
e circunferéncia; Razdes e proporg¢oes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS); Programa de Salde da Familia, - Programa de Agentes Comunitarios de
Saude; Situagdes de Risco; Acompanhamento da gestante; Acompanhamento da crianca; Dengue;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Lei 8069 de 13 de julho de 1990 que institui o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 5° do inciso | ao LXXVI.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia pratico do Programa Salde da Familia parte 1 e parte 2. Brasilia — DF.
BRASIL. Ministério da Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 2010. 12 reimpresséo. Brasilia-DF.
BRASIL. Ministério da Satde. O trabalho do Agente Comunitario de Saude, 2009. Brasilia-DF.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do Agente Comunitario de Saude, 2009. Brasilia-DF.

BRASIL. Ministério da Saude. Série pactos pela saude, volume 4. Politica Nacional de Atencéo Béasica. 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. O agente comunitério de saide no controle da dengue, 2009. Brasilia

Portaria n°® 648/GM de 28 de marc¢o de 2006.

Portaria n°® 649/GM de 28 de marc¢o de 2006.

Portaria n°® 650/GM de 28 de marco de 2011.

Portaria n°® 822/GM de 17 de abril de 2006.

Lei n° 11.350 de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5%do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 2% da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias.



AGENTE SOCIAL

Lei Federal 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Apenas art. 1° ao art. 18 (completos). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm

Lei 8.742 de 07.12.1993 Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Apenas Capitulo | e Il. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L8742.htm

NOB/SUAS 2012 — Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. Apenas o Capitulo |. Disponivel
em: http://www.mds.gov.br/chas/noticias/publicada-hoje-a-nova-norma-operacional-basica-nob-suas-2012

VIGIA

- Técnicas de vigilancia

- Servicos de Guarda

- Registro de ocorréncias

- Medidas de emergéncia

- Seguranca fisica das instalacdes

- Protecdo de entradas néo permitidas

- Prevencéo de sabotagem

- Noc¢des bésicas de socorros de urgéncia

- Prevencéo e combate a principios de incéndio
- Classificacdo de incéndios

- Propagacéo de calor e agentes de extincédo

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AUXILIAR ODONTOLOGICO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
PROTETICO

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

YV VY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal,
Crase; Interpretacdo de texto; Andlise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem.

OBS: Serdo utilizadas as novas regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29/09/2008.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressbes
algébricas; Potenciac@o; Radiciagdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocfes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equacdo do 2° grau; Funcfes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relacbes e funcgbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L8742.htm
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/publicada-hoje-a-nova-norma-operacional-basica-nob-suas-2012

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Promocéo e prevencédo em saude bucal;

Anatomia e Fisiologia Bucal;

Processo de trabalho e humanizagao em saude;

Ergonomia e técnicas de instrumentacao;

Biosseguranca;

Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontoldgicos e de higiene dental;
Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores;

Protecéo radioldgica ocupacional;

Programa Saude da Familia.

Bibliografia Recomendada:

TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal - Odontologia de Qualidade

Cristiane F. Saes Lobas e Cols. Santos, 22 Ed., 2008 (reimpressao)

Manual do Trabalho e Formagéo do ACD E THD - Nova Denominagédo ASB e TSB. Marcia Boen Garcia Linan.
Santos, 12 ed., 2009.

Auxiliares em Odontologia ACD - THD - TPD - APD - Ergonomia 3. Olavo Bergamaschi Barros. Pancast 1995.
BRASIL. Ministério da Satdde. Controle de infec¢fes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Manual de
condutas 2000.

BRASIL. Ministério Da Saude. Servigos Odontoldgicos. Prevencgédo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria. Brasilia: ANVISA

BRASIL, Ministério da Saude. Dep. de Atencdo Basica; Guia Pratico do Programa de Salde da Familia - M.S.**

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Orgénica da Saude n° 8.080/90;

Sistema Unico de Saude - diretrizes e competéncias;

Sistema Unico de Saude - Artigo 6°, paragrafo 1°, itens I, Il (atribuicdes da Vigilancia Sanitaria);
Constitui¢cdo do Estado;

Cébdigo Sanitario do Estado;

Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das a¢6es, acdes desenvolvidas por area de abrangéncia;
Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador;

Controle de vetores.



PROTETICO

01 - Anatomia Dental - acrilizacao
- classificacdo dos dentes - recortes e polimentos
- caracteristicas 04 - Ortodontia
02 - Metaloplastica - aparelhos removiveis
- fundicdo - técnica de construgéo
- técnicas de preparo 05 - Metaloceramica
- provisorio - fundigdo
03 - Dentaduras Completas - técnicas de aplicacéo
- enceramento - acabamento
- escultura e montagem dos dentes 06 - Equipamentos e Instrumental
-ajuste da ocluséo 07 - Materiais Dentarios
-incluséo 08 - Consideracbes Gerais da Area

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdo Especifica.

— Lein®6.514/77.

— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214/78.
Legislacdes complementares.

— Normas de seguranca da ABNT.

Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacao, andlise e estatistica.
Prevencéo e controle de riscos.

Protec&o contra incéndios e explosdes.

Gerenciamento de riscos.

Ergonomia.

Doencas do trabalho.

Protec&o ao meio-ambiente.

Gestéo integrada de SMS.

Nocdes em sistema de gestdo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCACAO

» PROFESSOR PEB Il - ARTE

| CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

LEGISLACAO GERAL:

BRASIL, Ministério da Educacado e do Desporto. Secretaria de Educacdo Bésica. Ensino de nove anos —
OrientagOes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, dispondo sobre a duracdo de
nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Plano Nacional de Educacédo: (PNE — 2011/2020).

BIBLIOGRAFIA GERAL:

ALMEIDA, Malu. Politicas Educacionais e préaticas pedagogicas. Editora Alinea, 2010.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo. Editora Atica, 1999.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez Editora (Série Formacao Geral), 1994.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo, Cortez,
2001.

VYGOTSKI, L.S. Formacéo social da mente. Editora: Martins, 2007.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teorias e concepcgdes da arte: pensamento antigo e p6s-moderno.

2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

4. Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, produgfes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no Mundo.

6. O ensino de educagéo artistica no ensino fundamental.

7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razdes e finalidades.

8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento
biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10.As diferentes linguagens artisticas e a educacéao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo: Cia das letras,
1993.

ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. InquietacBes e mudancas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da dan¢a no ocidente. / Paul Bourcier; traducao Marina Appenzeller. — 22 edicdo — S&o
Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. ParGmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do
ensino fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contetidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica,
2000.

FARO, Antbnio José. Pequena histéria da danca. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formagdo de professores. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. S&o Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Media¢do, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1992,

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacao e pratica musical nas escolas. Ed. Realizacéo
2002.

ZANINI, Walter (org). Histéria Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO | — ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR
MEDICO | — CLINICO GERAL

MEDICO | — CIRURGIAO GERAL

MEDICO | - DERMATOLOGISTA

MEDICO | — HEMATOLOGISTA

MEDICO | — INFECTOLOGISTA

MEDICO | — NEFROLOGIA

MEDICO | — NEUROLOGISTA

MEDICO | — OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO | — PEDIATRA

MEDICO | - PROCTOLOGISTA

MEDICO | — PSIQUIATRA

MEDICO | — ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO | — UROLOGISTA

VVVVVVVVVYVVVYVVY

| CONHECIMENTOS SUS/ETICA MEDICA |

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Satde no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude
(SUS); 3- Municipalizagcao da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS; 4- Indicadores de
Saude Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Lei 8080 de
19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolucdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DO TRABALHO

- Servicos Especializados em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho
- Funcdes e atribuicbes

- Doengcas do trabalho

- Acidentes do trabalho

- Cargas laborais

- Limites de tolerancia: avaliagdes quantitativas e qualitativas, monitoramento

- Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional

- Legislagdo: Normas Regulamentadoras

Bibliografia Sugerida:

Manuais de Legislacdo Atlas: Seguranca e Medicina do Trabalho. Atlas.

MENDES, R. Medicina do Trabalho - Doencgas Profissionais. Saraiva, Sdo Paulo. 1980
MENDES, R. Patologia do trabalho. Athenas, SP, RJ, BH. 1995

OIT. Fundacentro: Leitura Radiolégica de Pneumoconiose. ed. Fundacentro, SP 1994
OIT. Fundacentro: riscos ocupacionais. Ed. Fundacentro, SP. 1994



MEDICO PLANTONISTA

Cardiologia

Crise hipertensiva

Insuficiéncia cardiaca congestiva

Edema agudo do pulméo

Taquiarritimias

Bradirritimias

Infarto agudo do miocérdio e demais sindromes

isquémicas

Pn

En

Parada cardiorrespiratoria
Manobras de ressuscitacdo
Choque circulatério
eumologia

Infeccdes respiratérias
Insuficiéncia respiratéria aguda

Sindrome Dificuldade respiratdria do adulto (SAM)

Derrame pleural

Asma brénquica

DPOC

docrinologia

Diabetes melitus | e 1l
Cetoacidose e coma hiperosmolar
Hipotireoidismo

Hipertireoidismo

Estados hiperglicémicos

Gastroenterologia

Hepatopatias agudas e cronicas
Encefalopatia hepatica
Pancreatite

Diarreia aguda infecciosa
Hemorragia digestiva

Nefrologia

Insuficiéncia renal aguda e crbnica
Glomenlonefrites

Dermatologia
—Colagenoses
—Fibromialgia
—Anaflaxia

Infectologia

— Infec¢Bes do trato urinario

Tétano

Raiva

Meningite

AIDS

Dengue

— Hanseniase

Toxicologia

—IntoxicagBes agudas

—Tratamento de suporte e especifico
—Acidentes com animais peconhentos
—IntoxicacgBes alcdolicas
Hematologia

—Leucoses

—Anemias hereditarias
—Hematoterapia

—Transtornos da coagulacéo
Cirurgia geral

—Politraumatismo toracico e abdominal
—Abdome agudo

—Queimaduras

Neurologia

—Acidente Vascular Cerebral
—Traumatismo craniano e raqui-medular
—Encefalopatias

—Convulsdes e estado mal epiléptico
Equilibrio Ac-béasico e hidromineral
—Acidose metabodlica e respiratoria
—Alcalose metabdlica e respiratéria
—Desidratagéo — tratamento
—Hipopotasemia e hiperpotasemia
—Hiponatremia e hipernatremia

Bibliografia Sugerida:

HARRISON — Medicina Interna

CECIL — Medicina Interna

E. Knobel — Conduta no paciente grave
Manual do ATLS

Manual do ACLS

MEDICO | — ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR

Ataque isquémico

Manobra de Adson

Prova de Buerger

Teste de Lowenberg

Tromoangeite

Arterite primaria da aorta

Trombose venosa

Fendmeno de Reynaud

Embolos periféricos

Método de Jobst

Aneurisma da aorta abdominal

Fistula arteriovenosa

Sindrome de claudicacéo intermitente
Embolia pulmonar

Linfedema obstrutivo secundario do homem
Linfangites

Fisiologia da coagulacao e fibrindlise

Fisiologia da isquemia-reperfuséo

Diagnésticos das doencas arteriais e periféricas

- Farmacoterapia empregada em cirurgia vascular
- Técnicas endovasculares

- Ocluséo arterial: Aguda e Crdnica

- Aterosclerose e fatores de risco

- Aneurismas arteriais (Adrtico e Periféricos)

- Trombose Venosa Profunda-Aspectos clinicos,
cirurgicos, profilaxia e complicages.

- Disseccdao adrtica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DOENCAS VASCULARES PERIFERICAS: Prof.
Maffei. Il Edicéao

CIRURGIA VASCULAR: Rutherford. V Edicéo.



MEDICO | — CLINICO GERAL

— Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tireoide, distlrbios do eixo hipotalamo-hipéfise-
adrenal.

- Nefrologia: malformacdes e infec¢@es do trato urinario, litiase urinaria.

— Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa,
taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana.

- Dermatologia: infecgBes e neoplasias cutédneas, doengas autoimunes que acometem a pele e anexos.

- Imunologia: doengas reuméticas.

- Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato respiratorio, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma
brénquica.

- Infectologia: doencgas sexualmente transmissiveis, vacinagéo, profilaxia antirrabica.

- Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses.

— Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo.

— Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo.

— Cuidados preventivos de Saude; principios de Avaliacdo e Tratamento.

Bibliografia Sugerida: .
HARRESON. Principios da Medicina Interna. 12" ed. Guanabara Koogan
CECIL LOEB. Tratado de Medicina Interna, Ed. Guanabara Koogan

MEDICO | — CIRURGIAO GERAL

— Antibiéticos em cirurgia

— Respostas endocrino-metabdlicas ao trauma
— Equilibrio hidrosalino e acido basico

— Infeccéo cirdrgica

— Parada cardiaca

— Insuficiéncia respiratéria aguda

— Hemorragia, distirbio de coagulagéo, terapéutica
— Obstrugdes intestinais

— Afeccles cirlrgicas da pleura e do pulmao

— Afeccdes cirtrgicas do estbmago

— Afeccgdes cirtrgicas do pancreas

— Afecc0es cirurgicas do figado e vias biliares
— Afeccdes cirtrgicas do es6fago

— Afeccdes cirtrgicas do intestino delgado/grosso
— Heérnias de parede abdominal

— Choque

— Trauma

— Cirurgia laparoscopica

— Hemorragia digestiva

— AfeccgBes ano-retais

— Abdbmen agudo

MEDICO | - DERMATOLOGISTA

1- Diagndstico dermatoldgico: Histérico, Exame, Vocabulario, Morfologia das les6es, Distribuicdo das lesdes,
Sumadrio, Instrumentos da especialidade, O dermatologista e os colegas; 2- Estrutura e fungdo da pele normal:
Epiderme, Apéndices epidérmicos, Pélo, A unha, A derme, Vasos sanguineos cutaneos, Nervos cutaneos,
Gordura subcutanea; 3- Eczema: Eczema at6pico, Eczema seborréico, Eczema discdéide, Ponfolix (eczema
disidrético), Dermatose plantar juvenil, Liquen simples, Liquen estriado; 4- Dermatites de contato: Dermatite
de contato irritativa primaria, Dermatite de contato por planta, Dermatite de fotocontato; 5- Psoriase: vulgar,
subaguda ou aguda, eritrodérmica, pustolosa, gotejada, Artrite psoriasica, Localizacdo da psoriase; 6- Pitriase
Résea, Liquen Plano e Pitriase Rubra Pilar; 7- Nervos; 8- Tumores Benignos da Pele; 9- Les&o Solar e Cancer
de Pele; 10- Micose fungéide e Quadros Correlatos; 11- Infeccdes Bacterianas da Pele e Sifilis; 12- Doencas
Virais da Pele; 13- Doencas Fungicas e Superficiais da Pele; 14- InfeccBes Tropicais da Pele; 15- Doencas
Relativas da Pele e Erupcdes; 16- Doengas Bolhosas da Pele; 17- Doengas do Desenvolvimento da Pele; 18-
Doencas Colagenovasculares; 19- A Pele e as Doencas Sistémicas; 20- Manifesta¢cbes cuténeas da
circulagdo; 21- Doencgas das Glandulas Sebaceas, Sudoriparas e Apdcrinas; 22- Doencas das Unhas; 23-
doencas dos Pelos e do Couro Cabeludo; 24- Disturbios da Pigmentacéo; 25- distlrbios Psicoldgicos da Pele.



MEDICO | - HEMATOLOGISTA

1- Anemias associadas a deficiéncia de producao
1.1- Anemia Aplastica

1.2- Anemia de Fanconi

1.3- Aplasia Pura de Série Vermelha

1.4- Anemia das Doencas Crénicas

2- Anemias carenciais
2.1- Anemia Ferropriva
2.2- Anemia por deficiéncia de &cido Fdlico e Vitamina B12

3- Anemias Hemoliticas

3.1- HEREDITARIAS

Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditaria
Enzimopatias: Deficiencia de G6PD e Piruvato Kinase
Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina C; Talassemias
3.2- ADQUIRIDAS

Anemia Hemolitica Auto-Imune

Anemia Hemolitica Microangiopéatica

Doenga Hemolitica do recém-nascido

Hiperesplenismo

4- Policitemias
4.1- Relativa
4.2- Absoluta: Vera e Secundaria

5- Porfirias

6- Meta Hemaglodinemia

7- Hemocromatose

8- Doengas e situacgdes clinicas associadas a neutropenia e neutrofilia
9- Histiocitoses

10- Mieloma mudltiplo e macroglobulinemia de Waldenstron

11- Leucemias Agudas

12- Leucemias Cronicas

13- Hairy Cell Leukemia

14- Linfoma ndo Hodgkin

15- Doenca de Hodgkin

16- Mielofibrose e trombocitemia essencial

17- Purpura trombocitopéncia imune idiopatica

18- Sindrome hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica trombética
19- Mecanismos fisiologicos da coagulacao

20- Hemofilias e doenca de Von Willebrand

21- Fisiopatologia da trombose — trombofilias

22- Uso clinico do sangue e hemoderivados

23- Nogodes basicas em transplante de medula 6ssea

24- Interpretacao clinica do hemograma

MEDICO | — INFECTOLOGISTA

Mecanismos de defesa contra agentes infecciosos. Imunizagdo e Imunoterapia. Antibioticoterapia. Infecgéo pelo HIV 1
e AIDS. Dengue. Hepatites por Virus. Infec¢des por Herpesvirus. InfecgBes por Enterovirus. Infec¢des causadas por
Micoplasma. Meningites bacterianas. Infec¢Bes estafilococicas e estreptocdcicas. Gastroenterocolites. Pneumonias e
outras infecgbes respiratorias agudas. Tuberculose. Tétano. Paracoccidioidomicose. Leishmaniose cutdneo-mucosa e
visceral. Malaria. Esquistossomose. Toxoplasmose.



MEDICO | - NEFROLOGIA

— Nocdes basicas de anatomia e fisiologia em nefrologia.

— Principais compartimentos do organismo.
— Distarbios hidroeletroliticos.

— Distdrbios &cido-béasicos.

— Insuficiéncia renal aguda.

— Insuficiéncia renal cronica.

— Hipertenséo arterial.

— Sindrome nefritica.

— Sindrome nefrética.

— Glomerulopatias primarias e secundarias.
— Didlise. Transplante renal.

— Litiase urinéria.

— Plano parenteral.

— Uso de drogas em nefrologia.

— Equipe multidisciplinar em nefrologia.

— Nutricdo em nefrologia.

MEDICO | - NEUROLOGISTA

— Semiologia Neuroldgica.
— Acidente vascular cerebral.
— Doengas neuromusculares.

— Expresséao neuroldgica das doencas sistematicas.

— Cefaléias. Epilepsia. Doencas desmielinizantes.
— Doencas degenerativas.

— Distdrbios da consciéncia.

— Sindrome liquéricas.

— Tumores cerebrais.

— Hidrocefalias.

— Traumatismo craniano.

— Doencas dismetabdlicas.

— Prodedéutica armada em neurologia.

— Doencas Extrapiramidais

MEDICO | - OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS:

— Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e dos seios
assessorios;

— Correcao cirdrgica das deformidades faciais e das
lesBes obstrutivas;

— Epistaxe, furunculose, corpos estranhos, rinolitos e
atresia das coanas;

— Alergia, renites e hidrorréia nasal;

— Cefaléia e nevralgia da face e da cabeca;

— Infec¢Bes cronicas das fossas nasais;

— Etiologia das enfermidades inflamatérias das vias
respiratérias superiores;

— Enfermidades inflamatérias agudas do nariz e dos
seios;

— Radiologia dos seios paranasais;

— Tratamento incruento das infec¢des sinusais;

— Tratamento cirargico das infec¢des sinusais;

— Complica¢Bes das afecc¢des sinusais;

— Tumores do nariz e dos seios paranasais.

2. FARINGE:

— Anatomia cirdrgica da fqringe e das amidalas;

— Enfermidades da faringe;

— Enfermidades das amidalas e das adendides;

— Indicagcbes para a amidalectomia e para
adenoidectomia;

3. ENFERMIDADES DA LARINGE:

— Desenvolvimento anatdmico da laringe;

— Anatomia da laringe;

— Insuficiéncia respiratoria e tragueostomia;

— Malformacgdes congénitas da laringe;

— Traumatismo da laringe;

— Enfermidades inflamatérias agudas da laringe;

— Enfermidades inespecificas cronicas da laringe.
4. OUVIDOS:

— Anatomia e fisiologia do ouvido;

— Exame clinico, funcional e radiolégico dos
ouvidos;

— Audiometria;

— Patologias do pavilhdo auricular, do conduto
auditivo externo e da membrana timpanica;

— Patologias do ouvido médio: Infecciosa,
traumatica e tumoral. Complicacoes;

— Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica;
— Patologias do ouvido médio. Terapéutica;

— Patologias do conduto auditivo interno.
Terapéutica;

— Vertigens;

— Otologia pediatrica.



— Enfermidades das adendides e da amidala lingual, Bibliografia Sugerida:

— Infeccdes profundas do pescoco; BENTO, Minitti e MARONE. Tratado de Otologia

- Granulomatoses crénicas do nariz, da garganta e BECKER, NAUMANN E PFALTZ.

dos ouvidos; Otorrinolaringologia Pratica.

— Tumores da face, da nasofaringe e da faringe; RICE, D. Endoscopic Paranasal Sinus Surgery.

— Quistos da boca; CUMMINGS, C. Otolaringology — Head and Neck
Surgery.

— Tumores das glandulas salivais. _ )
RUBIN, SATALOFF, KOROVIN, GOULD. Diagnosis

and treatment of Voice Disorders.
OTACILIO E CAMPOS. Tratado de
Otorrinolaringologia

MEDICO | - PEDIATRA

Diarreias agudas prolongadas e crdnicas; Disturbios hidroeletroliticos e &cido-béasicos na infancia; Diagnéstico
diferencial das anemias; Anemias nutricionais; Infec¢des agudas e cronicas das vias aéreas superiores - faringites,
amigdalite e otites; Epigloticas e laringotraquea-bronquites agudas; Pneumonias e broncopneumonias bacterianas
agudas; Tuberculose pulmonar; bronquiolites; Alergia respiratdria; Sindrome nefritica e nefrética; Insuficiéncia renal
aguda; Infeccdo do trato urinario; Hipertensdo arterial; Cardiopatias congénitas; Febre reumatica; Insuficiéncia
cardiaca congestiva; Meningite, encefalites e outras infec¢cdes do SNC; Sindrome convulsiva na infancia; Doencas
previsiveis por vacinas; Hepatites infecciosas; Doengas exantematicas; Acidentes e intoxica¢des - condutas gerais;
Conduta geral nas picaduras e mordeduras por animais; Doencgas parasitarias; Anorexia enurese noturna e
distirbio do sono; Toépico de especialidades pediatricas: - Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia -
Otorrinolaringologia - Dermatologia.

MEDICO | - PROCTOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do anus e do reto. Exame proctoldgico. Retossigmoidoscopia. Infec¢des peri-anais. Fissuras
peri-anais. Fistulas peri-anais. Malformacdes ano-retais. Prurido anal. Doenca hemorroidaria. Neoplasias no anus,
no reto e nos intestinos. Doenca inflamatdria dos intestinos. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Colonoscopia e
exame radiologico. Megacolon. Doenga diverticular do coélon. Procidéncia do reto. Sindromes poliposas.
Angiodisplasia e hemangioma.

MEDICO | - PSIQUIATRA

— Semiologia psiquiatrica — Emergéncias psiquiatricas

— Classificacao dos transtornos mentais — Psicoterapias

— Aspectos neuropsiquiatricos de doencas organicas — Psicofarmacoterapias

(epilepsia, traumatismo cranioencefalico, tumores, — Psiquiatria Geriatrica

doengas infecciosas e outras) — Aspectos éticos e Legais em psiquiatria

— Transtornos mentais orgéanicos (deméncias, — Politica de satde mental

delirium, transtornos amnésticos e outros)

— Transtornos do Humor Bibliografia Sugerida:

— Transtornos de Ansiedade Tratado de Psiquiatria (Kaplan e Sadock) — 6 edic&o
— Transtornos Dissociativos —1999

— Transtornos Facticios Classificacdo e Transtornos Mentais e

— Transtornos relacionados ao uso de substancias Comportamento da CID-10

— Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos

_ Transtornos alimentares Mentais (Dalgalarrondo) — 2000 .

_ Transtornos de personalidade EgquUiatria Psicodinamica (Gabbard) — 2 edigdo —

— Transtornos psicossomaticos

_ Oligofrenias Psicofarmacos (Cordioli) — 2 edi¢do — 2000

Principios e Praticas em Psicofarmacoterapia
(Janicak/Marcolin) — 1996.



MEDICO | = ULTRASSONOGRAFISTA

Principios fisicos dos diagnésticos ultrassonograficos
Equipamentos ultrassonograficos

- Anatomia seccional
- Ultrassonografia dos vasos

- Ultrassonografia do figado e do sistema biliar

- Ultrassonografia do pancreas
- Ultrassonografia do bago

- Ultrassonografia dos rins e vias urinérias

- Ultrassonografia dos drgédos reprodutores femininos e masculinos

— Ultrassonografia mamaria
— Ultrassonografia gravidica
- Ultrassonografia encefalica
- Ultrassonografia oftalmica

- Ultrassonografia dos musculos, tenddes, fascias e etc.
— Demais estudos ultrassonogréaficos humanos

- Anatomia Cirargica Uroldgica
- Semiologia Uroldgica

- Imaginologia do Trato Urinario
- Traumatismo Urogenital

- Tumores Renais

- Tumores da Préstata

- Tumores de Bexiga

- Tumores da Supra-Renal

- Tumores do Uroepitélio Alto

- Tumores do Testiculo

- Tumores do Pénis

- Litiase Urinaria

- InfecgBes Urinérias

- Tuberculose Urogenital

- Transplante Renal

- Uropediatria

MEDICO | — UROLOGISTA

- Infertilidade Masculina

- Disfun¢des Sexuais Masculinas

- Urologia Feminina

- Uroneurologia

- Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica
- Doencas Sexualmente Transmissiveis

- Hipertensao Renovascular

- Cirurgia Reconstrucéo Urogenital

- Embriologia do Trato Geniturinario

Bibliografia Sugerida:

Campbell’s Urology, 10th edition, W.B.Saunders,
2011.

Guia de Estudo — Campbell’s Urology — segunda
edicdo — Escola Superior de Urologia — SBU, 2003.
Guia Pratico de Urologia — SBU, 2003.

International Brazilian Journal of Urology — artigos de
revisdo (2000-2004)


http://www.sbu-mg.org.br/titulo_especialista.htm#%23

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL Il
DENTISTA II
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO Il

YVVVYVVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncédo: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos, parénimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. OBS: Serdo utilizadas as novas regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29/09/2008.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE SOCIAL 1l

BONETTI, Dilsea A. Servigo Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lacia M. B. O Servigo Social na Reestruturagdo Produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servico Social, Politica Social e
Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF,
2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; tradugdo de: Maria. Viviana V.
Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB (norma de Operacionalizagdo Bésica) - 2005

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92 até 105, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sdcio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lein®12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificac@o nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social —- CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, matricialidade
sécio familiar, convivéncia familiar e comunitéria, politica de atencdo as familias, ameaca e violacdo de direitos,
violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atengdo ao Idoso e suas dimensfes contemporaneas.

Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia.



DENTISTA II

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO

Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras

Traumatismos dentérios na dentadura deciduas
Promocéo de saude na infancia

Erupgéo dentaria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e p6s operatérios e cuidados

ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA

Técnicas
Acidentes e complica¢bes
Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais
Técnicas radiolégicas extrabucais
Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagndésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doencga incomuns na cavidade bucal

Céancer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

IndicacBes

Manipulagdes

Protecéo do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA

Uso de Antibiéticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
Indicacdes e contra-indicacdes
Posologia

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Pré e pds opreratorio

Dentes inclusos e suas classificagfes
Acidentes e complicagbes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicagbes clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortoddntico

Controle e manutencéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA




Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade
Obstrucdo de vias aéreas superiores
Desmaio/ Lipotimia /Sincope
Hipertensdo

Doencas cardio-vasculares
Epilepsia

Parada cardio-respiratéria
Suporte basico de vida
Reanimacéo cardio-respiratoria
Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranga

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e biolégica no processo de esterilizacao
em autoclaves.

Medidas de Prevencao para evitar a transmisséo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI,
Desinfeccdo; Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infec¢cdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis

Padronizacéo e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacao do consultdrio a legislacéo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracfes gerais

Doengas pulpares

Diagndstico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodontica

Preparo do canal radicular

Medicacéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodontica — indicagdes

Restauracgdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares

PROTESE DENTARIA

Oclusao em protese dentaria
Protese total

Protese parcial fixa

Protese parcial removivel
Prétese sobre implante

Programa Saude da Familia — Odontologia

Bibliografia Recomendada:

BARATIERI L. N, et al Odontologia Restauradora Fundamentos e Técnicas. Ed. Santos. Edi¢édo 1, 2010.
BRAMANTE,C.M. e cols. Acidentes e ComplicagGes no Tratamento Endoddntico-Solugdes Clinicas. 22 Ed. Sédo
Paulo: Santos, 2004

BUSATO, A.T.S. Odontogeriatria: no¢des de interesse clinico. 1. ed. [S.1.]: Artes Médicas, 2002.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontoldgica. 62 ed., Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.
GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 72. Ed. Santos, 2003.

LEONARDO, M.R. Endodontia-Conceitos Biolégicos e Recursos Tecnolégicos. 12 Ed, Artes médicas. 2009.
LINDHE. J, Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral, 4% Ed. Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NEVILLE, Brad W e col. Patologia Oral e Maxilo Facial -32 Ed. Elsevier, 2009.

PEGORARO, L. F. Prétese fixa. Artes Médicas, 1998.

PETERSON, Ellis E TUCKER, Hupp. Cirurgia Oral e Maxilo Facial Contemporanea. Editora Elsevier, 5% Edicao,
20009.

TOMMASI, A. F. Diagnostico em patologia bucal. 32, Ed., Pancast.

TRATADO DE SAUDE COLETIVA EM ODONTOLOGIA - Anténio Carlos Pereira e cols — edi¢do 12 2009
TURANQO, J.C. Fundamentos da Prétese Total. 4 2 ed., Quintessence, 1998.



Ministério da Saulde. Saude Bucal. Caderno de Atencdo Bésica n° 17. Brasilia. D.F. 2008.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

FARMACEUTICO

1. Administracdo e Economia Farmacéutica
1.1. Lei n.° 8.666/93 (no¢des basicas sobre licitacdes)
1.2. Controle de Estoque

2. Atengdo Farmacéutica

2.1. Conceito e metodologias

2.2. Problemas Relacionados a Medicamentos (definicdo, identificacdo e resolucao)
2.3. Seguimento Farmacoterapéutico em situacGes de Baixa e Média Complexidade
2.4. Educacdo em Saude

3. Bioquimica Geral
3.1. Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

4. Farmacoepidemiologia
4.1. Conceito
4.2. Estudos de Utilizagdo de Medicamentos

5. Farmacologia

5.1. Farmacocinética

5.2. Farmacodindmica

5.3. Drogas cardiovasculares

5.4. Drogas antidiabéticas

5.5. Drogas que afetam a funcdo gastrointestinal
5.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
5.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central
5.8. Hormdnios e antagonistas hormonais

5.9. Quimioterapia das doencas microbianas

5.10. Quimioterapia das doencas parasitarias

5.11. Terapia de medicamentos da inflamagé&o
5.12. Toxicologia

5.13. Vitamina

6. Farmacotécnica
6.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
6.2. Formas Farmacéuticas (sélidas, semi-sélidas e liquidas)

7. Farmacovigilancia

7.1. Conceitos Gerais

7.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

7.3. Causalidade. Algoritmos. Geragéo de Sinais

8. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

8.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

8.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

8.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
8.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

9. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica
9.1. Lein.°5.991/73

9.2. Lei dos Genéricos

9.3. Portaria n.° 344/98

9.4. Boas Praticas de Farmacia

9.5. Cadigo de Etica Profissional

10.Politicas de Saude
10.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
10.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)

Bibliografia Sugerida:

Disponivel:

ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf

BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolucao n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispbe sobre o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmacia;

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude,
Brasilia, 1990;

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencdo a hipertensdo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001;

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n. 215-E,
p.18;

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo CNS n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 maio
2004;

CASTRO CGSO (coord.) Estudos de Utilizacdo de Medicamentos: nocdes basicas. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz,
2000;

CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sado Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda, 2000;

CHAVES, A. Estudios de utilizacién de medicamentos: aplicaciones. In: BERMUDEZ, JAZ; BONFIN, JRA (Org.).
Medicamentos e a reforma do setor salde. Sdo Paulo: HUCITEC/SOBRAVIME; 1999. p. 111-124;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia, 2006;

COMITE DE CONSENSO GIAF-UGR, GIFAF-USE, GIF-UGR. Tercer Consenso de Granada sobre Problemas
Relacionados con Medicamentos (PRM) y Resultados Negativos asociados a la Medicacion. Ars Pharm, v.48, n.1, p.
5-17, 2007;

DEVLIN, TM (org.). Manual de Bioguimica com correlagdes clinicas. Ed. Edgard Blucher, 52 ed., 2002, 1084p;

FAUS, MJ, MARTINEZ, F. La atencion farmacéutica en farmacia comunitaria: evoluciéon de conceptos, necesidades
de formacion, modalidades y estrategias para su puesta en marcha. Pharm. Care Esp. v.1, p. 56-61, 1999;

FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

HEPLER, CD; STRAND, LM. Opportunities and Responsibilities in Pharmaceutical Care. Am. J Hosp Pharma., [S.l.],
v. 47, p. 500-43, 1990;

LAPORTE JR, TOGNONI G, ROZENFELD S. Epidemiologia do Medicamento. Principios gerais. Séo Paulo/Rio de
Janeiro, Hucitec/Abrasco: 95-113, 1989;

LEHNINGER AL; NELSON DL; COX MM. Lehninger: Principios de Bioquimica. Ed Sarvier. 4° ed, 2007,1232 p;
MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atengéo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relat6rio 2001-
2002. Brasilia, Organizacdo Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atencdo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizacdo Pan-Americana de Salde, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;

PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizagdo de medicamentos — consideracdes técnicas sobre coleta e analise
de dados. Epidemiologia e Servicos de Saude. v. 13, n.2, p. 115-23, 2004.



FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como crianc¢as, portadores de patologias neurolégicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancgas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancgas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancgas, portadores de patologias respiratérias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias da coluna
vertebral,

Revisdo anatdmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema 6sseo e sistema
muscular;

Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2’ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29'ed., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicagéo., Editora Manole., 4’ed., 1991.
COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Basica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecanica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3'ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediétrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neurolégicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4 ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neurolégica, 2'ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisiol6gica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B., Fisioterapia em Pediatria., 3'ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecgando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Pratica., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M., et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série
Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’'SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avaliacdo., Editora
Manole., 1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratoria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratéria., Colina Editora., RJ., 1984.
BETHEELEM, N., Pneumologia., 3'ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratéria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Salomdo. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neurologica Bésica. SP. Atheneu. 1996.



FONOAUDIOLOGO

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuacéo

- Prevencdo e reabilitacdo

3. Audiologia Clinica.

- Determinacé&o dos limiares tonais por via aérea e via 0ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisioldgicos de avaliagcao da audicdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Agquisicdo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fungbes estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnostico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.

- Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificacéo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Disturbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- DefinigBes, causas e atuacao fonoaudiolégica

9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacao interdisciplinar

10. Fonoaudiologia e Saude Publica.

- Areas de atuacgéo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Concei¢do. Manual pratico da motricidade oral: avaliagéo e tratamento. S&o Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulacdo e linguagem. S&o Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliacao, Diagnostico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de
Janeiro, Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, 1.Q. (org.) Tépicos em Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, S&o Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisi¢do da Linguagem Infantil. S&o Paulo, Pancast, 1993.



NUTRICIONISTA

— Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante), fatores que modificam o gasto energético

- Nutrientes: Func¢des, classificagdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares

- Guias alimentares brasileiros

- Avaliagdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante
e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretacéo
e aplicabilidade dos resultados

- Alimentagdo e nutricdo (recomendagdes e necessidades diarias) em diferentes grupos etarios (lactente, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante)

- Aleitamento materno e complementar

— Programa de Alimentacado Escolar e Politica Nacional de Alimentacéo Escolar

— Técnica dietética (transformac®es fisico-quimicas nas diferentes etapas: armazenamento, pré-preparo, coccao,
resfriamento, transporte; fatores de correcao e coc¢cao): paes e cereais, acucares, leguminosas, frutas e hortalicas,
carnes, ovos, leite e derivados, 6leos e gorduras.

— Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracdo geral e sua
aplicacdo em UANSs; Planejamento de cardapios; Tipos de servigos; Planejamento fisico- funcional; Gestdo de
suprimentos, recursos humanos e custos; Seguranca e ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho); Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

- Legislacao sanitéria de alimentos, Manual de Boas Préticas e Procedimentos Operacionais Padronizados

- Doencas veiculadas por alimentos: agente etioldgico, sintomas e medidas preventivas.

- Nutricdo clinica: Fisiopatologia e dietoterapia na obesidade, diabetes mellitus, hipertensdo, doencas renais,
disturbios do trato digestoério, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e doenca de Alzheimer.

- Regulamentacédo das atividades do profissional nutricionista

- Etica profissional

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestédo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer. S&do
Paulo: Editora Metha, 2003.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 1 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2006.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 2ed.Barueri, SP: Manole, 2007.

CUPPARI L. Guia de Nutrigdo: Nutricdo Clinica no adulto. 2° ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos. Barueri,
SP: Manole, 2005.

MONTEIRO JP, Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concepcéo a adolescéncia. Rio
de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, CHIARELLO PG. Atencdo Nutricional: abordagem dietoterdpica em adultos. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: Selecéo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiéncio Sanitario em Servicos de Alimentacdo. 6°ed. S&o Paulo: Livraria
Varela, 2005.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracéo aplicada as Unidades de Alimentacédo e Nutricdo.
S&o Paulo: Editora Atheneu, 2003.

TUCUNDUVA, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao Geral da Politica de Alimentagdo e Nutricdo. Guia alimentar para a
populagéo brasileira: promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude / Organizacao Pan-Americana de Saude. Guia alimentar para criangas menores de 2
anos. 1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Obesidade (Cadernos de
Atencéo Basica n.12). Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgédo Geral da Politica de Alimentacédo e Nutricdo. Guia pratico de preparo
de alimentos para criangas menores de 12 meses que nao podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Portaria CVS n° 6, de 10/03/99. Regulamento técnico sobre parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario em estabelecimentos de alimentos. Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em
legislacé@o e depois em alimentos)

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos e a lista de verificacdo das boas praticas de fabricacdo em
estabelecimentos. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275 02rdc.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n°334/2004. Disp&e sobre o Cddigo de Etica do Nutricionista
e da  outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo_de-
_etica_nova_redacao.pdf



Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢cdo CFN n° 358/2005. Disp&e sobre as atribuicdes do Nutricionista no
ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res358.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 380/2005. Dispbe sobre a definicdo das areas de atuacao
do nutricionista e suas atribuicGes, estabelece parametros numéricos de referéncia, por area de atuacdo, e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf

Legislacao referente ao Programa de Alimentagdo Escolar do Ministério da Educacdo - FNDE. Documentos
disponiveis em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

PSICOLOGO I

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversées, Distarbio emocional: avaliacdo e intervenc¢ao;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentagéo teobrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.

Bibliografia Sugerida:

BRENNER, Charles. Nocdes basicas de Psicanalise: Introducéo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de crian¢as. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanalise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psic6logo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 edicdo. S&o Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacéo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA & P _
Sonsuitoria
EVENTO DATA
Periodo das Inscrigdes. 05 a 25/10/2015
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢o. 26/10/2015
Relacdo de Candidatos Inscritos. 31/10/2015
Prazo de Recursos com relagéo & Relagéo de Candidatos Inscritos. 03 e 04/11/2015
Edital de Convocagéo para Prova Objetiva. 14/11/2015
Realizagéo das Provas Objetivas. 06/12/2015
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas. 12/12/2015
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 14 e 15/12/2015
gg:lliggggg dgg PrRo?gig&rlg?ga. do Gabarito (se houver) e Convocacdo para 26/12/2015
Realizacéo das Provas Praticas. 10/01/2016
Publicacdo do Resultado Final. 16/01/2016
Prazo de Recursos contra o Resultado Final. 18 e 19/01/2016
Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologa¢&o do Concurso Publico. 23/01/2016
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS o P

assessoria
consultoria

Instrucdes de preechimento:

- Preencher o cédigo e nome do emprego publico pretendido, seu niumero de inscricdo e nhome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a
estarelagéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializagédo “Lato Sensu”’- carga horaria minima 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacdo referente ao Concurso Publico n® 01/2015 da Prefeitura Municipal de Jardindpolis.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 8.1.2 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 9.4 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacao, devendo
0S mesmos passarem por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao Item 8
que estipula as condi¢cdes de avaliagéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Jardindpolis, 06 de dezembro de 2015.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - SP
CONCURSO PUBLICO 01/2015
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em
acordo com o item 8.5 do Edital de Abertura.

Jardinépolis, 06 de dezembro de 2015.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSOS @ P _
consultoria
NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO CARGO:
DATA NASC.: / / CPF N°

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Apenas para recurso contra gabarito oficial
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questé&o:

CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:

OUTROS Resposta Candidato:

A~ N S
— N N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razbes do Recurso

Enviar para: recursosjardinopolis@aptarp.com.br



