PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AMPARO !\
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CONCURSO PUBLICO 01/2016 A Rsessorlu

consultoria

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ﬁ

EDITAL DE RETIFICACAO |
O Prefeito do municipio de Amparo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com a

Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, faz saber que fica retificado o Edital de Abertura do Concurso Publico
001/2016 conforme a seguir:

1. Retificacdo de Requisitos Minimos para candidatura — Cargo 7 — Agente de Transito

Item 2.1 do edital de Abertura Completo.

Onde se |é:
7 Ageinte_ de 1 0 40h 1.107,31 Ensino Médio Completo
Transito
Leia-se:
7 Ageinte_ de 1 0 40h 1.107,31 Ensino Médio C(_)mpleto e CNH
Transito categoria A/B

2. Retificacdo carga horaria e salarios iniciais

Item 2.1 do edital de Abertura Completo.

Onde se |é:

Ensino Superior Completo, com
graduacdo em Fisioterapia e Registro
no Org&o de Classe Correspondente —

(CREFITO)

14 | Fisioterapeuta 1 0 30h 3.097,37

Ensino Superior Completo, com
graduacdo em Fonoaudiologia e
Registro no Orgéo de Classe
Correspondente — (CREFONO)

15 | Fonoaudidlogo 1 0 30h 3.097,37

Ensino Superior Completo, com
graduacgdo em Terapia Ocupacional e
Registro no Orgéo de Classe
Correspondente — (CREFITO)

Terapeuta

17 Ocupacional

1 0 30h 3.097,37

24/sem 1.354,32 . . .
PEB - lI Licenciatura Plena em Educacéo

19 Educacéo 1 0 30h/sem 1.692,90 Fisica e Registro no Orgéo de Classe

Fisica 40h/sem 2.257.20 Correspondente (CREF)

Leia-se:

Ensino Superior Completo, com
graduacgdo em Fisioterapia e Registro
no Orgéo de Classe Correspondente —

(CREFITO)

14 | Fisioterapeuta 1 0 40h 3.097,37

Ensino Superior Completo, com
graduacdo em Fonoaudiologia e
Registro no Orgéo de Classe
Correspondente — (CREFONO)

15 | Fonoauditlogo 1 0 40h 3.097,37




Ensino Superior Completo, com
Terapeuta graduacgdo em Terapia Ocupacional e
17 Ocupacional 1 0 40h 3.097.37 Registro no Orgéo de Classe
Correspondente — (CREFITO)
24/sem 1.354,32
PEB - I 30h/sem 1.692,90 Licenciatura Plena em Educacéo
19 Educacéo 1 0 Fisica e Registro no Orgao de Classe
Fisica 35h/sem 1.975,06 Correspondente (CREF)
38h/sem 2.144,35

3. Retificacado de critério para Convocacdo em Provas Praticas

Fica Retificado o Item 7.1 conforme a seguir:

Onde se |é:
Cad. Empregos Quantidade de Candidatos que serdo convocados
01 Oficial de Manutencéo — Carpinteiro 20 (vinte)
02 Oficial de Manutencdo — Encanador 20 (vinte)
03 Oficial de Manutencéo Geral 20 (vinte)
04 Oficial de Manutencéo — Pedreiro 20 (vinte)
Leia-se:
Cad. Empregos Quantidade de Candidatos que serdo convocados
01 Oficial de Manutengo — Carpinteiro 20 (vinte) e os que empatarem em nota com o 20
colocado
02 Oficial de Manutenco — Encanador 20 (vinte) e os que empatarem em nota com o 20
colocado
03 Oficial de Manutenco Geral 20 (vinte) e os que empatarem em nota com o 20
colocado
04 Oficial de Manutenco — Pedreiro 20 (vinte) e os que empatarem em nota com o 20
colocado

4. Retificacdo do Anexo | - AtribuicGes dos Empregos - PAEB — Professor Adjunto de Educacédo Basica

Fica retificada a Atribuicio do Emprego PAEB — PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA conforme a seguir:

Onde se |é:

DESCRICAO SUMARIA
Ministram aulas no ensino fundamental de 12 & 52 série, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expresséo artistica e
corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetddos; preparam aulas, pesquisando
e selecionando materiais e informag8es; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagcdo; podem interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas funda mentais para a cidadania e a qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA
Participar, apoiar e colaborar com os Professores Titulares de Educagédo Basica | e os Professores Titulares de Educagdo Basica
II, no desempenho de todas as suas atribuicGes especificas, conforme orientacdes da direcdo da Unidade Escolar Municipal;
Substituir os Professores Titulares de Educacgéo Basica |, nas suas faltas e impedimentos diversos, na regéncia de classe, por
periodo de até 15 (quinze) dias corridos, conforme escala rotativa e/ou orienta¢éo da direcdo da Unidade Escolar Municipal e da
Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com a legislagdo municipal; Assumir a regéncia de classes e/ou aulas, na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, do 1° ao 5° anos e em projetos educacionais especiais, por periodo superior a 15
(quinze) dias, fazendo jus, nestas condi¢des ao recebimento da diferenca de salarios, a partir do 16° (décimo sexto) dia, de
acordo com escala rotativa e nos termos da legislagcdo municipal e orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo; Substituir os
Professores Titulares de Educacdo Basica Il, nas suas faltas ou auséncias eventuais, por periodo de até 15 (quinze) dias
corridos, conforme escala rotativa e/ou orientacdo da direcdo da Unidade Escolar Municipal e com controle da Secretaria




Municipal de Educacgé&o, nos termos da legislacdo municipal; Atuar nos projetos educacionais especiais das Unidades Escolares
Municipais e em atividades extra-classe e extra-curriculares, de acordo com orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;
Atuar nas atividades de apoio suplementar, juntamente com o docente regente da classe e/ou aula e sob sua orientacédo; Atuar
em atividades de reforco e de

recuperacdo da aprendizagem, de forma imediata e continua, assim que for constatada a dificuldade; de forma paralela, em
auxilio ao docente regente da classe e/ou aula; e de forma intensiva, no final dos bimestres, no recesso escolar, no final do ano
escolar e nas férias escolares, se necessario, respeitando-se a duracdo da jornada de trabalho docente e/ou atribuindo-se carga
suplementar de trabalho docente; Reger classe, quando for solicitado, conforme classificacdo e nos termos da legislacdo vigente;
Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo, por indicacdo da direcdo da Unidade Escolar Municipal; Elaborar e
cumprir o respectivo Plano de Trabalho; Participar do Conselho de Escola, quando indicado na forma da legislac@o vigente;
Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar das instituicdes escolares;
Executar e manter atualizados os registros

relativos as suas atividades e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares; Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo, destinadas ao aperfeicoamento profissional, formacgdo
continuada e capacitacdo permanente, bem como nos periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas
ao seu campo de atuacéo; Participar de todas as atividades da Unidade Escolar Municipal, de acordo com seu Projeto Politico-
Pedagdgico e seu Plano de Gestéo, conforme orientacéo da direcdo da

Unidade Escolar Municipal; Realizar todas as atividades e incumbéncias determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
na sua area da educacao.

Leia-se:

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas na Educacdo Infantil - creche e pré-escola - e no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, modalidade regular
e EJA, atuando junto aos alunos, visando o desenvolvimento dos aspectos cognitivo, social, afetivo e fisico, por meio
de préticas de alfabetizacdo e letramento, de expressdo artistica e corporal e de interacdo; exercer atividades de
planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdégica, fixando
metas, definindo objetivos e cronogramas, selecionando contetdos, procedimentos e recursos e elaborando estratégias
de avaliacdo; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticar a realidade dos alunos
e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagao;
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade
de vida.

DESCRICAO DETALHADA

Participar, apoiar e colaborar com os Professores Titulares de Educacdo Bésica | e os Professores Titulares de
Educacdo Bésica Il, no desempenho de todas as suas atribuicdes especificas, conforme orientagdes da equipe de
gestdo da Unidade Escolar Municipal; substituir os Professores Titulares de Educacdo Basica |, nas suas faltas e
impedimentos diversos, na regéncia de classe, por periodo de até 15 (quinze) dias corridos, conforme escala rotativa
e/ou orientagcdo da direcdo da Unidade Escolar Municipal e da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a
legislacdo municipal; assumir aregéncia de classes e/ou aulas, na Educagdao Infantil - creche e pré-escola - e no Ensino
Fundamental, do 1° ao 5° ano, modalidade regular e EJA, e em projetos educacionais especiais, por periodo superior a
15 (quinze) dias, substituir os Professores Titulares de Educacao Basica Il, nas suas faltas ou auséncias eventuais, por
periodo de até 15 (quinze) dias corridos, conforme escala rotativa e/ou orientacdo da direcdo da Unidade Escolar
Municipal e com controle da Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos da legislagdo municipal; atuar nos projetos
educacionais especiais das Unidades Escolares Municipais e em atividades extra-classe e extra-curriculares, de acordo
com orientagdo da Secretaria Municipal de Educacéo; atuar nas atividades de apoio suplementar, juntamente com o
docente regente da classe e/ou aula e sob sua orientacdo; atuar em atividades de reforco e de recuperacdo da
aprendizagem, de forma imediata e continua, assim que for constatada a dificuldade; de forma paralela, em auxilio ao
docente regente da classe e/ou aula; e de forma intensiva, no final dos bimestres, no recesso escolar, no final do ano
escolar e nas férias escolares, se necessario, respeitando-se a duragdo da jornada de trabalho docente e/ou atribuindo-
se carga suplementar de trabalho docente; reger classe, quando for solicitado, conforme classificacdo e nos termos da
legislac&o vigente; participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo, por indicagdo da dire¢do da Unidade
Escolar Municipal; elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho; participar do Conselho de Escola, quando
indicado na forma da legislacdo vigente; participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; participar das instituicbes escolares; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e
conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; participar das horas de
trabalho pedagdgico coletivo, destinadas ao aperfeicoamento profissional, formagdo continuada e capacitacdo
permanente, bem como nos periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo
de atuacdo; participar de todas as atividades da Unidade Escolar Municipal, de acordo com seu Projeto Politico-
Pedagdgico e seu Plano de Gestdo, conforme orientagdo da direcdo da Unidade Escolar Municipal; realizar todas as
atividades e incumbéncias determinadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, em sua area de atuacgéo.

Os demais Itens permanecem inalterados.

Amparo, 28 de dezembro de 2016.

Luiz Oscar Vitale Jacob
Prefeito do Municipio



