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O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Limeira, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Legislacao Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, para o provimento de Vagas nos Cargos
Publicos do Quadro de Pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Limeira.

Os Cargos sao os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessarios ao Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Limeira.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos serao regidos pelo Regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira, Lei
Complementar n°. 41, de 20 de junho de 1991 e suas alteragdes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacao e realizacdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo de cada cargo,
podendo ser prorrogado, a critério do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Limeira, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo,
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Limeira. As publica¢des na integra serdo disponibilizadas
em carater informativo no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br e afixadas no Quadro de Avisos do Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto de Limeira, localizado na Rua Dr. Alberto Ferreira, n° 179, Centro, Limeira — SP, portanto, é de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagbes. Para contagem dos prazos sobre
recursos serdo consideradas as publicacdes realizadas no Diario Oficial do Municipio de Limeira.

1.5- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18 horas (horério de
Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucbes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacédo da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através da portaria n°® 15/2015
de 04 de setembro de 2015:

2- DOS CARGOS PUBLICOS

2.1- Os Cargos Publicos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

Jornada
P de Salarios . .
Cad. Cargos Vagas Trabalho [ Requisitos Minimos
(Semanal)

Cargo com Escolaridade Minima de Ensino Fundamental

01 Auxiliar Geral 1 40h R$ 1.022,56 Ensino Fundamental Incompleto

Cargo com Escolaridade Minima de Ensino Médio ou Técnico

Ensino Médio Completo e Técnico em
02 Técnico de Contabilidade 1 40h R$ 1.697,00 | Contabilidade com registro no respectivo
Conselho de Classe
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Cargos com Escolaridade Minima de Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo em Ciéncias
03 Analista Contabil Financeiro 1 40h R$ 3.347,70 | Contdbeis e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
04 Analista de Recursos 1 40h R$ 3.347.70 Adm|n|s'_[ragao Qe Empfesas, PSICPlOgIa
Humanos ou Servico Social ou Pds-Graduacdo em
Recursos Humanos.
Ensino Superior Completo em Direito com
05 Procurador Juridico 1 40h R$ 5.355,23 | inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.
06 Engenheiro Civil 1 40h R$ 5.355,23 | ENSINO Superior na area e registro no
respectivo Conselho de Classe.
2.2-  As descri¢cdes sumarias constam no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.
3- DAS INSCRICOES
3.1- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdbnico www.aptarp.com.br no

periodo de 26 de outubro a 11 de novembro de 2015.

3.2-

3.1.1- Os candidatos que nao disponham de internet poderdo utilizar as instalacées do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto de Limeira, localizada na Rua Dr. Alberto Ferreira, n°® 179, Centro, Limeira — SP, no horario das
09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas de 26 de outubro a 08 de novembro de 2015, excetuando-
se sabados, domingos e feriados.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o ingresso no Cargo Publico.

3.3-

3.4-

3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:

3.3.1- Acessar o0 endereco eletrdnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscrigdo, de 26 de outubro a
11 de novembro de 2015 até as 23h59 (horério de Brasilia) do ultimo dia de inscricao;

3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responséavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impresséo do
Boleto Bancéario para pagamento.

3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condicbes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscrigcéo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serao de acordo com o grau de escolaridade exigido do Cargo
Puablico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00
Ensino Médio ou Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 80,00

3.4.1- Somente tera direito a Isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato que se sentir beneficiado pela Lei
Municipal n® 3.137 de 25/10/99 e da Lei Municipal n® 3.276 de 10/08/01. Devera comparecer pessoalmente ou
através de procurador legalmente constituido no posto de inscricdo localizado Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Limeira, localizado na Rua Dr. Alberto Ferreira, n® 179, Centro, Limeira — SP, no horario das 09:00 as
11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas de 26 a 30 de outubro de 2015, excetuando-se sabados, domingos e
feriados, portando a documentacédo abaixo que comprovem 0s requisitos para obtencdo do beneficio.

3.4.1.1- Documentos necessarios para comprovacgao dos requisitos para isencéo da taxa de inscrigdo:

a) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e ndo estiver
recebendo ou ter direito a receber parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na Lei
Municipal 3.137/99 devera apresentar o requerimento de isencdo de taxa de inscricao,
devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e cépia autenticada por servidor
publico, dos seguintes documentos:



http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/

3.4.1.1.1- documento de identidade (RG) frente e verso;
3.4.1.1.2- cadastro de pessoa fisica (CPF)
3.4.1.1.3- carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

I. A que contém o respectivo nimero e série da CTPS;
Il. A que contém a identificagcdo do candidato;

lll. A que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);
3.4.1.1.4- comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;
3.4.1.1.5- ultima declaragao do Imposto de Renda e/ou da declaracdo de isengao que comprove
que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;
3.4.1.1.6- declaragdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas
das mesmas por Cartério competente, onde conste que nao possui nenhuma fonte de renda ou
provento préprio e/ou de seus familiares.
3.4.1.1.7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua,
conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locacéo etc.).

b) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01, devera apresentar o
requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, devidamente conferido e assinado, acompanhado
do original e copia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

a) - documento de identidade (RG), frente e verso;
b) - cadastro de pessoa fisica (CPF)
¢) - comprovante de doacdo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituices de saude
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste
edital.
3.4.1.3- E vedada a concessao de isencdo de duas ou mais taxas de inscricio ao candidato no mesmo
Concurso Publico.
3.4.1.3.1- As informag@es prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como
a documentacéo apresentada, € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por
qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.
3.4.1.3.2- N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) pleitear a isengao, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do
item 3.4.1.1- deste edital;
d) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos no item. 3.4.1 deste Edital.
3.4.1.4- Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatérios, a complementagédo da documentacdo bem como revisao e/ou recurso.
3.4.1.5- N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.
3.4.1.6- Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Limeira.
3.4.1.7- O pedido de que trata o item 3.4.1.1 sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto
quando o pedido de isencédo da taxa de inscrigdo ndo atender as exigéncias solicitadas para a sua
concesséo.
3.4.1.8- O candidato beneficiado pela isencdo da taxa de inscricdo quando aprovado e admitido pela
Administracdo Publica, tera a referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado,
em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.
3.4.1.9- O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo negada
podera garantir a sua participacdo no Concurso Publico realizando a inscricdo conforme instrucfes
estabelecidas neste Capitulo.
3.4.1.10- O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e que nédo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo ndo
ser& considerado inscrito no presente Concurso Publico.
3.4.1.11- O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas, quando solicitados.
3.4.2- Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.
3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.
3.4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto (12/11/2015).
3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até o Ultimo dia de inscricao.
3.4.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.
3.4.7- Na&o seréa aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualgquer outra via que néo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢éo.



3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacéo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento n&o puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacédo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovacgédo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacédo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Limeira n&o se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a
solicitacao da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacéo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de
Presenca.

3.7- As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Limeira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacédo do candidato este serd exonerado.
3.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscrigéo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverao ser comprovados por ocasido da posse:
3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental,
3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitacdo exigidas para o
exercicio do Cargo Publico;
3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
3.7.10- N&o ter antecedentes criminais que impe¢am a nomeacao;
3.7.11- N&o estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos;
3.7.12- N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Func¢éo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
FundacGes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em Comissao;
3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;
3.7.14- Nao registrar crime contra a Administracao Publica.

3.8- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de opcao de Cargos Publicos ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Cargos Publicos desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9-  Apos efetivadas as inscrigdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma, , salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou nédo realizacdo do Concurso Publico .



3.10- Seracancelada ainscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que n&do se responsabilizardo a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos em
Concurso Publico, cujas atribuigfes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuicbes dos
Cargos Publicos pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, para os Cargos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §881° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

4.3- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de S&o Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.4- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estard declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°®
5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n°® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicdes do Cargos Publicos pretendido
e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitacdo durante o estagio probatério.

4.5- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulério
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscri¢cdes (do dia 21/09/2015 ao dia 04/10/2015), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP,
o Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informac¢des como: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, nome do Concurso Publico e a op¢do de Cargos Publicos. O laudo médico
apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.6-  As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (26 de outubro a 11 de novembro de 2015), via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.
4.6.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8, dever4 encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
4.6.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.6.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagcdo por escrito, até o
término das inscrigcGes;
4.6.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.6.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.



4.7- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicao especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Puablico nas mesmas condigdes que os demais
candidatos.

4.7.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados néo serdo conhecidos.

4.7.2- O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Limeira e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se

responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.8- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Cargos
Pablicos.

4.9- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Limeira ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4°, e
seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n°
3298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas
as seguintes disposicdes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.
4.9.1- A avaliacao ficar4 condicionada & apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.
4.9.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes e na Simula 377/2012-STJ o candidato serd eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Cargos Publicos em igualdade de condig6es com os
demais candidatos.

4.10- As vagas definidas no item 4.2 que nado forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 4.5.

4.11- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.12- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta Méedica do Servico
Autdbnomo de Agua e Esgoto de Limeira ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes dos Cargos Publicos e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

4.13- ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.



5- DAS PESSOAS DE ETNIA NEGRA

5.1- Das vagas destinadas a cada Cargo Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n® 3.691, de 13 de marco de 2004.

5.1.1- N&o havera reserva _imediata de vagas para os candidatos negros, porém serd obedecida a Lei
especificada no _item 5.1 para as contratacdes dentro das Vagas que forem criadas conforme necessidade do
Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Limeira.

5.2- Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a autodeclaragéo de
que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

b) Imprimir o anexo V- Modelo de Autodeclaragéo Etnico-Racial, assinar e encaminhar a autodeclaragéo, até
0 encerramento das inscri¢cdes (26 de outubro a 11 de novembro de 2015), para cada cargo inscrito, por Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP, junto com copia autenticada do documento oficial com foto, indicando no envelope:

“Ref. Concurso Publico 01/2015 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LIMEIRA — cargo

”.

¢) A autodeclaracgédo terd validade somente para este Concurso Publico.

5.2.1- O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes ndo atender os dispositivos mencionados no
item 5.2 e subitens deste item néo sera considerado negro, ndo cabendo recurso em favor de sua situagéo, seja
qual for o motivo alegado, passando a integrar automaticamente a lista geral.

5.2.2- As informagdes prestadas no momento da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.3- Na hipétese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

5.2.4- O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opcéo de concorrer ao cadastro reservado para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no subitem 5.2, deixara de concorrer ao cadastro reservado as
pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.3- O candidato que se autodeclarar preto ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4- Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
CONCuUrso.

5.4.1- Os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de cadastro reserva oferecido a ampla concorréncia, ndo
preencheréo ao cadastro reservado a candidatos negros.

5.5- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.6- A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacédo entre o nimero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

5.7-  Avrelagéo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢do, pretos ou pardos, na forma da Lei n® 3.691, de 13
de marc¢o de 2004, serd divulgada na internet, no endereco eletrnico www.aptarp.com.br, na ocasiao da divulgagdo do
edital de locais e horérios de realizacdo das provas.
5.7.1- O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relacao citada no subitem anterior para
contestar a referida relacdo, por meio do endereco eletrbnico www.aptarp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, seguindo as instruc@es ali contidas.

5.8- A inobservancia do disposto no capitulo 5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito do cadastro
reservado aos negros.



6- DAS PROVAS

6.1- As provas terdo areas de conhecimento e numero de questfes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGCAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

20 questdes — Portugués

20 questbes — Matematica
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

10 questdes — Portugués

Técnico de Contabilidade 10 questdes — Matematica

20 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Auxiliar Geral

Analista Contabil Financeiro

Analista de Recursos Humanos N .
15 questbes — Portugués

25 questdes — Conhecimentos Especificos

Engenheiro Civil

Procurador Juridico

6.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa visam aferir as noc¢des basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida dos Cargos publicos;

6.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢c8es relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Cargo Publico.

6.2- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletronico www.aptarp.com.br.

7- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo lll - Cronograma de Execu¢do em locais e horarios a serem oportunamente divulgados conforme
item 1.4.

7.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceder a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderéo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.

7.1.2- SO ser& permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacao para a prestacao das provas objetivas.

7.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.

7.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, a realizagdo de
uma ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizarédo as provas.

7.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o hordrio estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apods o horéario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento hébil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento héabil de
identificagédo.
7.5.1- Séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou


http://www.aptarp.com.br/

Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).

7.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que nao estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

7.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacéo das provas obijetivas.

7.5.4- Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da referida regularidade, por aprecia¢cdo da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

7.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢@o das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo
policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

7.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

7.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

7.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva de seu Cargo Publico e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
nome completo, Cargos Publicos e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
7.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
7.9.2- O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
7.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacgéo, encaminhara solucéo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.
7.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

7.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcéo eletrdnica, que Ihe serd entregue no inicio da prova.
7.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
7.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
7.10.3- Seréo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questbes que apresentarem
guaisquer tipos de rasura.
7.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qgualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.
7.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.
7.10.6- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda

que legiveis.
7.10.7- A nao entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato deste Concurso
Publico.

7.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops



ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
7.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os
candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que
DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE.

7.12- Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacéo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

7.13- O tempo méaximo de duracdo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas.

7.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
7.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
7.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
7.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
Gltimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
7.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

7.15- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

7.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacédo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensac¢éo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

7.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

7.18- Os candidatos NAO receber&o convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1-  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora 6ptica, e constarédo
de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,

variando a composicao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

8.2-  As questfes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 2,5 (dois pontos e meio) pontos.

8.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

8.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacéo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.



9- DA CLASSIFICACAO
9.1- Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcao de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comisséo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricoes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Cargos Publicos:
a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap0s aplicacao do item 10.3.2., serd dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS

10.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4
conforme Anexo lll - Cronograma de Eventos.

10.2- Caberéao recursos quanto a: Publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacdo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissodes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosaaelimeira@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico .
10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Cargos e seu nimero de inscri¢ao.
10.2.2- Seré rejeitado o recurso que:
10.2.2.1- estiver incompleto;
10.2.2.2- nao apresentar argumentacao logica e consistente;
10.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
10.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
10.2.3- Ser4 admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
10.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragcdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas hovamente.

10.3- O resultado com a classificacao final do Concurso Publico sera publicada conforme item 1.4, conforme Anexo
[l — Cronograma de Eventos.

10.4- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formuléario de Recurso.

10.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

10.6- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu conteldo através do endereco

eletrénico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

10.7- A decisao da Banca Examinadora em relac@o a analise de recursos tera carater irrevogavel.


mailto:recursosaaelimeira@aptarp.com.br
http://www.aptarp.com.br/
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11- DA POSSE

11.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacgédo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilidade orgcamentéria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Limeira e
da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Concurso Publico.

11.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliacdo clinica médica, fisica e mental) realizada por junta médica designada
para este fim.

11.3- A nomeacédo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final por Cargos Publicos, far-se-a pelo Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Limeira, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estao
sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais.

11.4- A convocagdo sera feita pelo setor competente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Limeira que
determinara o horario, dia e local para a apresentagdo do candidato.
11.4.1- A convocacdo dos candidatos sera através de carta registrada com Aviso de Recebimento (A.R),
fincando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio apés a homologacéo.
11.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horéario e local estabelecido pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Limeira/SP.

11.5- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condi¢cfes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a nao apresentacao de
gualquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.
11.5.1- N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
11.5.2- E facultado a Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Limeira exigir dos candidatos, na nomeacao, além
da documentacéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

11.6- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido
no Cargo Publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

11.7- Os candidatos, ap0s o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicGes ou Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracado de empregador anterior informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem 0 cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das condicdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente ao Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Limeira o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
12.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
12.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer raz&o tentar tumultua-la;
12.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,
12.4.4- For responsavel por falsa identificagcdo pessoal;
12.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
12.4.6- Nao devolver a folha de resposta;



12.4.7- Efetuar inscrigdo fora do prazo previsto;
12.4.8- Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Limeira
por ocasido do provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época da posse, todas as
exigéncias para a investidura.

12.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo vedado a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

12.8- O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Limeira reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

12.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

12.10- Cabera ao Presidente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Limeira a homologac&o dos Resultados Finais.

12.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nédo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Formulario de Recursos;

Anexo V- Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial

Limeira, 23 de outubro de 2015.

Osmar da Silva Junior
Presidente



. L 4
CONCURSO PUBLICO 01/2015 !
=

SHHE SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LIMEIRA ﬁ\

Limeira B t
ANEXO | - ATRIBUCAO DOS CARGOS Q @)

assessoria
consultoria

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Descricdo Sumaria: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento contabil e financeiro da
municipalidade, bem como de suas autarquias, desenvolvendo estudos, pesquisas e levantamentos relacionados a area.
Descri¢éo Detalhada:

- Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a area contabil-financeira publica, planejando,
supervisionando, orientando sua execu¢do de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s
elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situacao patrimonial e financeira;

- Controlar e participar da realizacdo da conciliacdo das contas. Elaborar e assinar balancos, balancetes/demonstracdes
contabeis de acordo com as necessidades administrativas ou exigéncias legais;

- Zelar pelo cumprimento das atividades da sua area dentro dos prazos estabelecidos;

- Coordenar as atividades da tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a operacionalizacdo dos processos e a
conciliacdo bancéria;

- Acompanhar e supervisionar a confec¢do, emissdo e assinatura de cheques relativos a todas despesas;

- Supervisionar a atividade de controle e baixa dos repasses efetuados;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

- Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados;

- Nocdes de Informética.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Sumaria: Atuar na realizacdo de servigos inerentes & administracdo e desenvolvimento de Recursos
Humanos, efetuando estudos e analises, emitindo pareceres, formulando e/ou operacionalizando politicas de
procedimentos, a fim de subsidiar as tomadas de decisbes do superior imediato.

Descri¢éo Detalhada:

- Coordenar e supervisionar a administracdo de informacgdes de gestdo de pessoal e de Recursos Humanos;

- Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem profissional, para todo o quadro e sugerir cursos
de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores do quadro permanente;

- Auxiliar na formulacao e coordenacéo da politica de pessoal, nas atividades que lhe séo aptas;

- Auxiliar na andlise qualitativa do quadro de pessoal junto aos 6rgaos;

- Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo alteracdes e medidas corretivas; sugerir e
implementar sistemas de avaliacdo de desempenho com o intuito de realizacdo de promoc¢des na carreira segundo 0s
critérios estabelecidos pela politica de recursos humanos vigente;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto a aplicacéo correta
do estatuto e quaisquer alteracées que venham ocorrer;

- Coordenar a padronizacéo, atualizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos e a divulgacéo de informacdes aos
funcionarios;

- Analisar técnicas e procedimentos adotados para realizagédo de Concursos Publicos;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

- Escolaridade: Superior Completo em Administracdo de Empresas, Psicologia ou Servigo Social ou Pds-Graduacdo em
Recursos Humanos;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

- Nocgdes de Informética.

AUXILIAR GERAL

Descricdo Sumaria: Efetuar servigcos gerais de limpeza e manutencdo em logradouros publicos, equipamentos e
proprios municipais. Executar servigcos de limpeza nas baias de animais e alimentar animais conforme orientacao
superior. Realizar trabalhos bracais de deslocamentos, carga e descarga de pec¢as, materiais e bens patrimoniais.
Executar servicos de copa e cozinha. Efetuar entregas de malotes, correspondéncias e encomendas. Conhecer as
ferramentas e produtos basicos a serem utilizados nas atividades de sua area de atuagcdo. Executar funcbes de
zeladoria, promovendo a limpeza e conservacdo do mesmo e vigiando o cumprimento do regulamento interno, para
assegurar o asseio, ordem e seguranc¢a do prédio e o bem-estar de seus ocupantes. Prestar assisténcia aos superiores
nas suas areas de atuagdo. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Detalhada:

- Realizar limpeza e manutencéo de todos os locais de trabalho, bem como em logradouros publicos;

- Realizar trabalho de copa e cozinha, tanto no armazenamento, preparo, como na distribuicdo dos alimentos;

- Realizar trabalhos bracais de cargas e descargas de materiais utilizados nos trabalhos desenvolvidos pelas
Secretarias;

- Preparar e servir café a chefia, visitante e servidores do setor;




- Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador, e demais utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservacgéo local;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso;

- Executar servigos de vigilancia e recepcao de portarias;

- Desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista, em veiculos de transporte de carga, como carregamento e
descarregamento em geral;

- Entregar encomendas e mercadorias;

- Executar tarefas de montagem e desmontagem de armacdes;

- Realizar atividades de cuidados com animais, tanto na limpeza dos locais, como na alimentacdo, inclusive com
higienizacdo e manutencao dos locais;

- Auxiliar na portaria de prédio publico;

- Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos venham a causar transtornos e tumultos;

- Controlar a movimentacgdo de veiculos, fazendo registros, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horario;

- Atender e fornecer informagoes;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

- Escolaridade: Fundamental Incompleto;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria: Estudar, avaliar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, preparar planos, métodos de
trabalho em &reas especializadas descritas abaixo, e outras.

Descricao Detalhada:

- Estudar caracteristicas, preparar planos e métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a
construcdo, a manutengdo e o reparo em obras publicas;

- Assegurar os padrdes técnicos nas construcdes das obras publicas;

- Efetuar peritagem, arbitramento, desdobramentos e assemelhados;

- Preparar plantas e especificacdes da obra indicando tipos e qualidade dos materiais e equipamentos e méo de obra
necessaria, efetuando célculo de custos;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

- Escolaridade: Superior na area e registro no respectivo Conselho de Classe;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

- Nocgdes de Informética.

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sumaria: Promover a defesa do Poder Executivo Municipal em juizo ou fora dele.

Descri¢éo Detalhada:

- Emitir pareceres em processos administrativos em geral;

- Assistir os diversos 6rgéos na elaboracéo de decretos, contratos, convénios e demais atos juridicos;

- Apreciar os processos de alienagdo de areas do Municipio, relativamente as vendas, permutas, doagdes, investiduras,
dacdo em pagamento e ainda processos referentes ao uso especial de bens municipais, como as permissoes,
concessoes e autorizagdes de uso e também as concessdes de direito real de uso;

- Opinar, quando solicitado, sobre processos administrativos e documentos submetidos & sua apreciacdo, propondo as
medidas de caréater técnico que resguardem os interesses da Prefeitura;

- Apreciar 0s processos tipicos da sua area de atuacdo, tais como os relativos a obras, construcdes, planos de
loteamento, uso da propriedade imével, demarcacdo de areas, projetos de urbanizacdo e outros submetidos a este
orgdo de execucao pelo Procurador Geral;

- Atuar judicial ou extrajudicialmente nas desapropriacdes e apropriacdes de imoéveis e providenciar as formalidades
juridicas necessarias a incorporagéo de bens imoveis ao patriménio municipal;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

- Escolaridade: Superior Completo em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

- Nocdes de Informética.




TECNICO DE CONTABILIDADE

Descricdo Sumaria: Execucao de contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

Descri¢éo Detalhada:

- Coordenar, orientar e executar 0s processamentos or¢camentarios, contabeis e financeiros, atualizando livros fiscais e
registros oficiais, com o objetivo de elaborar o orgamento, o balango e demais demonstracgdes;

- Fazer o acompanhamento or¢amentério, conferir lancamentos efetuados, bem como revisar célculos diversos e os
respectivos resultados;

- Controlar a atividade de andlise e conciliacao de contas;

- Observar se os processos de pagamento estédo de acordo com a legislacao;

- Desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de dados, operacionalizacdo dos processos e a
conciliacdo bancéria;

- Efetuar a emisséo e controle de cheques para pagamento das despesas;

- Providenciar toda a documentacdo necesséria para os registros das movimentacdes bancarias;

- Efetuar o “follow-up” da data de vencimento dos pagamentos;

- Realizar o fechamento diario de boletim de caixa, bem como atualizar os dados referentes as disponibilidades
financeiras;

- Realizar operacdes de caixa;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

- Escolaridade: Médio Completo e Técnico em Contabilidade com registro no respectivo Conselho de Classe;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados;

- Nocgdes de Informética.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» AUXILIAR GERAL

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Acentuacdo gréafica; Crase; Ortografia; Encontros vocdlicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacio;
Substantivo - género, numero, grau; Separacdo de silabas; Pronomes; Sinénimo; Antdnimo; Verbos e
Interpretacéo de texto. Obs. J& ser&o utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583
de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Opera¢io com
0s conjuntos numeéricos: adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdes e
inequacbes de 1° grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de
massa, de tempo.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

> TECNICO DE CONTABILIDADE

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal,
Crase; Interpretacdo de texto; Andlise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. J& serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées
algébricas; Potenciac@o; Radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatorac@o; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nog¢Oes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e gréficos; Equacgédo do 2° grau; Fung¢fes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relacbes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Patrimdnio Publico

Situacao Liquida

Lancamento

Creditos

Receitas

Despesas

Livros obrigatérios

Livros contabeis acessorios

Tributos Municipais

Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais
Aziendas Publicas

Bens Publicos

Estagios da Receita orgamentaria

Fluxos de Caixa

Demonstrativos Contabeis

Lei 4.320 de 17/03/64 (Atualizada)

Aplicacdes vinculadas

Balancos

Lei Complementar 101/2000 — L. R. F. (Atualizada)
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ENGENHEIRO CIVIL

PROCURADOR JURIDICO

YV VY

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncédo: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia

verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos, parénimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Obs. J& serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de

29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

CONTRATOS:

Natureza juridica dos contratos;

Elementos constitutivos dos contratos;

Pressupostos de validade dos contratos;

Fatores eficaciais dos contratos;

Funcéo social do contrato e Equivaléncia Material;
Boa fé objetiva em Matéria Contratual;

Das Estipulagfes Contratuais em Relacéo a terceiros;
Classificacdo dos Contratos;

Vicios Redibitorios;

Evicgéo;

Extincdo do contrato;

Excecéo do Contrato ndo Cumprido;

Teoria da Impreviséo e Resolucéo por onerosidade excessiva;
Inadimplemento e Responsabilidade Civil Contratual,
O Direito Intertemporal e os Contratos.

Contratos Administrativos.

Lei Federal 8.666 de junho de 1993

Lei Federal 8.987 — Concesséao e permisséo da prestacao de servigcos publicos;
Lei Federal 10.520 — Criacdo do Pregédo

Lei Federal 11.107 — Consorcios Publicos

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

STOLZE, Gagliano. Novo Curso de Direito Civil. Contratos: Teoria Geral. Volume IV. Editora Saraiva. Sdo Paulo

TRIBUTOS:

Tributo, Imposto, Taxa, Tarifas, Contribuicdo de Melhoria;
Fato Gerador;

Tributos Municipais;

Principios do Direito Tributario;

Competéncia dos Impostos;

Obijetos, fontes e interpretacé@o do Direito Tributario;
Prazos prescricionais;

Divida Ativa.



BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARROS, Celso Ribeiro & MARTINS, Ives Gandra. Comentério & Constituicao do Brasil.

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL, obra coletiva de autoria da Editora Saraiva e colaboradores, 30.2 ed. — S&o
Paulo, Saraiva, 2001.

CONTABILIDADE PUBLICA:

Lei do Orgcamento;

Proposta Orcamentaria;

Exercicio Financeiro;

Créditos Adicionais;

Execuc¢éo do Orcamento;

Fundos Especiais;

Controle da Execucédo Or¢camentaria,;
Contabilidade orcamentaria, patrimonial
Balancos e Demonstrativos Contabeis.
Lei Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
MACHADO JR, J. Teixeira. A Lei 4.320 Comentada. IBAM. Ed. Rev. Atual. Rio de Janeiro.

CONTABILIDADE GERAL:

Técnicas Contabeis;

Escrituracao;

Demonstracdes Contébeis;

Analise de Balanco;

Equacéo Patrimonial e seus conceitos;

Estudo do Capital: Lei 6.404 de 1976;

Funcéo Econdmica da Contabilidade: Dec. Lei 1598 de 1077;
Livros Contabeis.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Livre

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos

Rotinas Trabalhistas

Cargos Publicos: acesso e investidura, acumulacdo cargos, cargos em comissao, contratagdo por tempo
determinado, remuneracéo, carga horaria.

Concurso Publico: acesso e investidura

Direitos adquiridos: Artigo 5 CF, XXXVI

Direitos Sociais: Artigo 6 a 11" da CF

Dissidios individuais e coletivos, conciliagéo e julgamento

Seguro e Indenizagdes, acidentes de trabalho

Contribuicdes sociais

Direitos Trabalhistas e Previdenciarios dos Empregados

Avaliacao funcional

Atos administrativos, Poderes administrativos, Estrutura Administracao Publica
Contratos Administrativos

Concesséo e Permissdo da prestagdo de servigos publicos

Lei das Licitacdes e Contratos

Processo Administrativo na Administragdo Puablica

Improbidade Administrativa

Crimes de Responsabilidade

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Constituicdo Federal

Consolidacéo das Leis do Trabalho, incluindo legislacdo complementar, simulas e atualizacdes.
Lei 8.213/91 — Regime Geral da Previdéncia Social

Lei 8.212/91- Lei Orgénica da Seguridade Social e atualizacdes

Lei Complementar Federal n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal
Lei federal 8.987

Lei Federal 8.666

Lei Federal 9.784

Lei Federal 8.429

Lei Federal 1.079



B ENGENHEIRO CIVIL
1- EDIFICACOES

1.1 - Materiais de construcao civil

Componentes de alvenaria

Concreto armado

Argamassas para revestimento

Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo

1.2 - Tecnologias das edificacdes
Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos

Canteiro de obras

Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais
Cobertura e telhados das edificagcbes

Bibliografia Sugerida

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
BORGES, A.C. Prética das pequenas constru¢des. Vol. 1. Sao Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.

BORGES, A.C -Topografia - Vol. I, 1l Editora Edgard Blucher Ltda.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construc&o. Vol. 2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999
RIPPER, E. Manual préatico de materiais de construcéo. Sao Paulo. Editora PINI, 1999
YAZIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora PINI, 1997

2- HIDRAULICA E SANEAMENTO

2.1 - Abastecimento de agua

= Adutoras.

= Estacles elevatorias.

2.2 - Esgotamento sanitéario

» Sistemas estaticos para a disposi¢do de esgotos.
= Rede coletora.

2.3 - Drenagem pluvial

Galerias e canais.

2.4 - Limpeza publica

= Coleta de residuos sélidos domiciliares.

= Compostagem.

= Aterro sanitario e controlado.

2.5 - Instalac¢®es hidraulico-sanitéarias

* Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria; esgoto sanitario e aguas pluviais de combate a
incéndio- IT 42/2011

Bibliografia Sugerida

AZEVEDO NETTO Manual de Hidraulica - Vol. I, Il - 7 a. Edi¢édo - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher Ltda
http://www.bombeiros.sp.gov.br/normas_tecnicas/its 2011/INSTRUCAO_TECNICA_ 01-2011_E_ANEXOS.pdf
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2003, v.1. 440p.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e protecao
ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.

VIANNA, M.R. Instala¢des hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

3- ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1 - Resisténcia dos materiais

Tensdes, deformagfes, propriedades mecéanicas dos materiais, torcdo, flexao, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia.

3.2 - Concreto Armado

Materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracédo, aderéncia,
lajes macicas e nervuradas, puncao, torcdo, deformacfes na flexdo, pilares.

3.3 - Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método
dos deslocamentos, processo de Cross.



3.5 — Sistemas Estruturais

Estruturas de Concreto Armado e Protendido
Estruturas Metalicas e de Madeira

3.4 - Geotécnica

Mecénica dos solos, fundacgtes

Bibliografia Sugerida

Hibbeler, R. C (2000) — Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro,
RJ

Araujo, J. M. (2003) — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flexdo simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuracéo

Concreto Armado | e Il — Apostila de graduagéo — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o calculo de estruturas de edificagbes — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ,
1980.

ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de a¢os destinados a armaduras para concreto armado - Especificacéo, Rio
de Janeiro, RJ, 1996.

Amaral, O. C (1974).; Estruturas Isostéticas, Belo Horizonte, EE.UFMG

Gere, J. E (1984).; Mecéanica dos Sélidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Sissekind, J. C (1976).; Curso de Andlise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, Sao Paulo, SP

Pinto, C S (2000) — Curso Basico de Mecénica dos Solos, Oficina de Textos, Sdo Paulo, SP.

Ortigéo, J A P (1993) — Introdugdo & Mecénica dos Solos

Estruturas Metdlicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard Blucher

4- ELETRICIDADE E LUMINOTECA

Circuitos; Medidas Elétricas e Magnéticas
Componentes Elétricos e Eletrénicos
Luminotécnica

InstalacBes Elétricas Residenciais: componentes

Bibliografia Sugerida
- InstalagBes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos

5. TRANSPORTES
Estradas; Portos; Aeroportos e Ferrovias
Técnica e Economia dos Transportes

6. CONSTRUCOES CIVIS

Tecnologia da Construgéo

Planejamento e Controle das Construcdes
Arquitetura e Urbanismo

7. INFORMATICA
Linguagens Bésicas e Sistemas Operacionais (WORD , EXCELL)
Desenho Assistido por Computador (CAD)

Bibliografia Complementar

— Tabela de Composicao de Precgos para Orcamento - Vol. 9 (TCPO9) Editora Pini

—  Caderno de Encargos - 2 a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

—  Seguranca e Medicina do Trabalho - 38 a. Edicdo Manuais de Legislacdo Atlas

— Autocad Guia do Usuério JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

—  Mecénica dos Solos e suas Aplicacdes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e Cientificos

—  Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP

— Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitaria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard Blucher

—  Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de Assessoria a
Municipios

— Contrato de Construcdo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA VIANA
Editora Saraiva

—  Engenharia Econdmica e Andlise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas

- Resolugéo 205 - Cadigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e Profissdes afins

— Resolugéo 218 - trata-se atribuicdes do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissdes afins

— Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agrdnomo e profissdes
afins

— Normas Técnicas e especificacdes da ABTN Especificas para cada assunto.



Legislacao Obrigatoria:

— Lei Estadual n.° 12342/78 - (Cédigo Sanitario Estadual)

—  Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)

— Lei Estadual n® 11.228/ 92 - (Codigo de Obras e Edificac6es — COE)

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO MUNICIPAL

Direitos e garantias fundamentais (Arts. 5° a 17). Organizacdo do Estado politico-administrativo (Arts. 18 a 36).
Administracdo Publica (Arts. 37 a 43). Organizacao dos Poderes (Arts. 44 a 69). Tributacdo e Orcamento (Arts.
145 a 152 e 156 a 169). Ordem Econbémica e Financeira (Arts. 170 a 192). Lei Organica do Municipio.

DIREITO ADMINISTRATIVO

O regime juridico-administrativo. Principios da administracdo publica — Principio da Supremacia do Interesse
Publico, Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico, Principio da Legalidade, Principio da Impessoalidade,
Principio da Moralidade, Principio da Publicidade. Principio da Eficiéncia, Principio da Razoabilidade, Principio da
Proporcionalidade, Principio da Autotutela, Principio da Continuidade dos Servigos Publicos. Administracéo
Publica — Administracdo Publica em sentido amplo e em sentido estrito, Centralizagdo, Descentralizacao,
Desconcentracdo, Administragcdo em sentido material e em sentido formal, Conceito de Administracdo direta,
administracéo indireta e entidades paraestatais, Criacdo de entidades da administracdo indireta, Criacdo de
subsididrias e participacdo no capital de empresas privadas, Caracteristicas comuns as entidades da
administracdo indireta. Entidades em espécie — Autarquias, Autarquias sob regime especial, Autarquias
fundacionais e associacfes publicas, Agéncias executivas e Agéncias Reguladoras, Fundacbes Publicas,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, Distingfes entre empresa publica e sociedade de economia
mista. Orgdos e Agentes Publicos, Terceiro Setor. Atos administrativos. Poderes administrativos. Controle da
Administracdo Publica. Licitacdes (Lei Federal n® 8.666/93 e 10.520/02).

DIREITO TRIBUTARIO
Sistema Tributario Nacional (Arts. 2° a 18, 77 a 82 da Lei n° 5.172/66). Normas Gerais de Direito Tributario (Arts.
96 a 217 da Lei n°® 5.172/66). Lei n° 6.830/80.

DIREITO TRABALHISTA

Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo
empregaticio. Empregador e capacidade juridica. Administracdo Publica e tratamento derrogatério da norma
trabalhista: situac@o presente. Formacdo do vinculo empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade,
legitimacao, idoneidade do objeto e formalidade). Extingdo do vinculo empregaticio: hipéteses de extingdo. Justica
do Trabalho: organizacdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazendo Publica. Sistema recursal
trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

DIREITO PENAL

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Titulo XI — Dos Crimes Contra a Administragdo Publica: Crimes
contra a Administracéo Publica (Arts. 312 a 337 — CP) e Crimes contra as Financas Publicas (Arts. 359-A a 359-H
- CP).

DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL

Lei de Introducdo ao Codigo Civil (Decreto-Lei n® 4657, de 4 de setembro de 1942). Lei 5.869, de 11 de janeiro de
1973: Jurisdicdo e Acao (Arts. 1° a 80), Competéncia (Arts. 86 a 124), Dos Atos Processuais (Arts. 154 a 261), Da
Formacdo, Suspensao e Extingdo do Processo (Arts. 262 a 269). Dos Recursos (Arts 496 a 538), Prerrogativas da
Fazenda Publica. Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 (Arts. 1° a 232 e Arts. 927 a 954).

Normas Especiais de Tutela do Trabalho;

- Principios da Legislacéo e do Processo do Trabalho;
- Contrato Individual de Trabalho;

- Contratos de trabalho na Administracéo Publica.

- Terceirizagéo.

- Direitos Trabalhistas, duragdo do trabalho, férias, licengas e categorias especiais;
- Da rescisao do contrato de trabalho;

- Da remuneracdo do trabalho;

- Organizacao do Trabalho;

- Organizacdo Sindical;

- Convencdes Coletivas de Trabalho;

- Justica do Trabalho;

- Processo Judiciario do Trabalho;

- Prazos no Processo do Trabalho;

- Recursos no Processo do Trabalho;
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Limeira
ANEXO Ill - CRONOGRAMA () P @)
assessoria
consultoria
EVENTO DATA

Periodo das Inscri¢des.

26 de outubro a 11
de novembro

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricao.

12 de novembro

Divulgacéo da Relac&o de Candidatos Inscritos.

21 de novembro

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

23 e 24 de novembro

Publicacdo da Indicacdo do Local e Horario da realizacdo das Provas Obijetivas.

28 de novembro

Realizacéo das Provas Objetivas.

17 de janeiro de

2016
Divulgacéo de Gabarito das Provas Obijetivas. 23 de]Z%ri(eslro de
Prazo de Recursos com relagcéo ao Gabarito das Provas Objetivas. 25e26 dzgi%nelro de

Divulgacéo da Retificacdo do Gabarito (se houver) e Publicacdo do Resultado Final.

06 de fevereiro 2016

Prazo de Recursos com relagédo ao Resultado Final

11 e 12 de fevereiro
de 2016

Publicacdo da Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Publicacdo da Homologac¢éo do
Concurso Publico.

20 de fevereiro de
2016
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Limeira
ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS & Pt@
assessoria
consultoria
NOME DO CANDIDATO:
Ne° INSCRIQAO CARGO:
DATA NASC.: / / CPF N°

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Apenas para recurso contra gabarito oficial
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:
OUTROS Resposta Candidato:

— N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

Enviar para: recursosaaelimeira@aptarp.com.br



mailto:recursosaaelimeira@aptarp.com.br
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Limeira .
ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (7] P g

assessoria
onsultoria

Eu,
CPEne®:
Portador do RG n®;

Declaro que:

1. Para o fim especifico de atender ao Item 5 do Edital de Abertura Completo do Concurso
Publico 01/2015 do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Limeira, que sou negro (preto ou

pardo).

2. Para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que, constatada a falsidade desta

declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas no Item 5.2.3 do Edital de Abertura

Completo.

3. Estou ciente de que declaracéo falsa pode implicar na san¢ao penal prevista no Art. 299 do

Caodigo Penal.

Data: / /

Assinatura:




