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A Prefeitura Municipal de Guimarania, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, realizara Concurso Puablico de Provas Objetivas e de Titulos, para o provimento de vagas
e formacgéo de Cadastro de Reserva (CR) nas Funcdes Publicas do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educagéo da
Prefeitura Municipal.

As Funcdes Publicas sdo as constantes do quadro no item 2.1, Contratacdo temporaria de profissionais para
desempenharem funcdes junto ao Departamento Municipal de Educacdo para contratacdo de carater temporario em
decorréncia de programas e convénios especiais, servicos emergenciais, aposentadorias, falecimentos, exoneracoes,
demissdes, desisténcias, afastamento e licenga de concesséo obrigatoria.

1- iNFORMA(;CNJES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos publicos serado regidos pelo Regime Estatutario conforme Lei Municipal Complementar n® 1.065, de 12
de marco de 2010 e suas alteracdes.

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e Consultoria

Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada Cargo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Guimarania, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacBes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo,
serdo realizadas oficialmente na Imprensa Oficial de Minas Gerais. As publicacdes na integra serdo publicadas no
jornal regional “Gazeta de Patrocinio” e disponibilizadas em carater informativo no endereco eletrdnico
www.aptarp.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guimarania, localizada na Rua
Guimaraes, 280 Centro, Guimarania/MG, CEP: 38730-000, portanto, € de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes. Para contagem dos prazos sobre recursos serdo consideradas as
publicacdes realizadas na Imprensa Oficial de Minas Gerais.

1.5- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18 horas (horario
de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através da Postaria n°
043/2016.

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1-  As FuncBes Publicas, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sé@o os especificados conforme quadro a seguir:

Carga L
Caod Cargos Vagas Horaria S"?ilgir;(i)ss Requisitos Minimos
(Semanal)
01 Servente Escolar 01 + CR* 30h R$ 880,00 Ensino Fundamental Completo
o2 | Monitor De Transporte | 45, s 40h R$ 880,00 Ensino Médio Completo
Escolar

03 Secretario Escolar 01 + CR* 30h R$ 880,00 Ensino Médio completo
Ensino superior na modalidade Normal
ou de licenciatura em Pedagogia, de

04 Educador Infantil 12 + CR* 30h R$ 1.498,16 ~ i ~
graduacdo plena, com habilitacBes
especificas em area propria.
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Ensino superior na modalidade Normal
ou de licenciatura em Pedagogia, de
graduacdo plena, com habilitagBes
especificas em area prépria.

05 Professor | 03 + CR* 24h R$ 1.198,53

Diploma devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Educacédo Fisica,
fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC e
registrado no CREF.

Professor Educacéo
06 Fisica 03 + CR* 24h R$ 1.198,53

Graduacdo em  Pedagogia, com
habilitagdo  especifica, licenciatura
plena, para o exercicio das atividades
24h R$ 1.198,53 de supervisdo e orientagdo com
experiéncia docente minima de 02
(dois) anos adquirida em qualquer
sistema de ensino, publico ou privado.

Coordenador CR*

07 Educacional

08 Nutricionista 01 + CR* 30h R$ 2.278,17 Graduacdo em Nutricdo

*Cadastro de Reserva, quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo.

2.2- As atribuigBes das Funcdes Publicas encontram-se disponibilizadas no Anexo | — FungBes Publicas.

2.3- As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos uns dos
outros, tornando possivel arealizagdo de inscrigdo para mais de um desses Cargos a quem seinteressar:

Horario A Horario B
Monitor de Transporte Escolar Secretario Escolar
Educador Infantil Professor |

2.3.1- Na&o se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal por
qgualquer coincidéncia de horarios indicados no Anexo Il - Cronograma de Execucdo com outros
eventos.

3- DAS INSCRICOES

3.1- Asinscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br

no periodo de 01 de agosto a 31 de agosto de 2016 até as 23h59.
3.1.1- Os candidatos que ndo disponham de internet poderao utilizar seguintes as instalagdes:
Prefeitura Municipal de Guimarania, localizada na Rua Guimarédes, 280 Centro, Guimarania/MG, CEP:
38730-000, no horéario das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 17h00min horas de 01 de
agosto a 31 de agosto de 2016, excetuando-se sabados, domingos eferiados.

3.2-  Antes de efetuar ainscricéo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no Cargo.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
gue conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso
Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o endereco eletrénico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 01 de agosto
a 31 de agosto de 2016 até as 23h59 (horério de Brasilia) do Gltimo dia deinscricéo;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento
de seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impresséao
do Boleto Bancario para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
mesmo deverd requerer condi¢cbes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das
referidas condicbes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades
descritas no Formulario delnscricao.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.
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3.4-

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do cargo

publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.4.1- Somente tera direito a Isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato que se sentir beneficiado pela
Lei Estadual N° 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
O Candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Guimarénia, localizada na Rua Guimaraes,
280 Centro, Guimarania/MG, CEP: 38730-000, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas de 01 de agosto a 05 de agosto de 2016.
3.4.1.2- Para se beneficiar do direito a isen¢cdo da taxa de inscricdo os candidatos interessados
deverdo comprovar a condicdo de desempregados, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
a) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia;
b) Cépia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;
¢) Copia da folha de Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;
d) Cdpia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina
em branco da Carteira de Trabalho;
e) Declaracdo de que ndo exerce a funcdo publica através de contrato, comissionada ou por Concurso
Publico ndo possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de
prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado, e ndo esta recebendo
Seguro Desemprego (Anexo VI).
O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencédo Prefeitura Municipal de Guimarania, localizada na
Rua Guimaraes, 280 Centro, Guimarania/MG, CEP: 38730-000 no horério das 08:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas, no ato da entrega da documentacdo, quando j4 ocorrera a andlise e emissao de
parecer referente a concesséo do beneficio.
Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o0 endereco eletrbnico
www.aptarp.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario e efetuar o pagamento até o dia 01 de setembro de
2016.
3.4.1.3- E vedada a concesséo de isencdo de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo
Concurso Publico.
3.4.1.3.1- As informagBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem
como a documentacao apresentada, € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.4.1.3.2- N&o seréa concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac@es e/ou se verificarem inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear a isengéo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens de “a” a
“e” do item 3.4.1.2- deste edital,
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item. 3.4.1 deste Edital.
3.4.1.4- N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do e
dos documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentagcéo bem como revisao e/ou
recurso.
3.4.1.5- Ndo seré aceita solicitacado de isencdo de taxa de inscrigcdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico.
3.4.1.6- Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de
Guimarania. 3.4.1.7- O pedido de que trata o item 3.4.1.1 sera deferido no ato da entrega dos
documentos, exceto quando o pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo atender as
exigéncias solicitadas para a sua concessao.
3.4.1.8- O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo
negada podera garantir a sua participacdo no Concurso Publico realizando a inscricéo
conforme instru¢cdes estabelecidas neste Capitulo.
3.4.1.9- O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo deferido e que
néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste
capitulo ndo sera considerado inscrito no presente Concurso Publico.
3.4.1.10- O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, quando
solicitados.
3.4.2- Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.
3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo, que sera dia 01 de setembro de 2016.
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3.4.4- O Boleto Bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscrigéo.

3.4.6- ApOs esta data os boletos ndo poderédo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricéo
cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.7- N&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac- simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario
gerado no momento da inscricdo. 3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a
inscricdo somente sera efetivada apés a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar
ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a
inscricdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato
deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacgao do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a
inscricdo realizada, a mesma nao sera efetivada e nédo serdo disponibilizados outros meios para o
pagamento da complementacéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Guimarania néo se
responsabilizam por solicitagcbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacgao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta
confirmacgdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscrigdes
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do
boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos narede de atendimento bancério.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao niumero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificac&o Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderéo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.

3.7- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Guimarania excluir do Concurso Publico aquele que ao preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apdés a nomeacao do candidato este serd exonerado

3.7.1- O candidato serd o Unico responséavel pelas informa¢8es prestadas no Formulario de Inscrigdo, as quais
implicar@o o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e nas
instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Pablico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualguer natureza.

3.7.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever

devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por

ocasido daposse:

3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptiddo fisica emental;

3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo

exigidas para o exercicio do Cargo;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com

0 servico publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impecam a nomeacéo;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

3.7.12- N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou

Funcao exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,

Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacéo



da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢cdes permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao;
3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa
ou ter sido demitido a bem do servico publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administragédo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢cdo de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Cargo desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima
exigida.

3.9- Apés efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

3.10- Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do
prazo estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que nao se responsabilizardo a Comissao
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos
excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribui¢cdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ilhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, para os Cargos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subseqiiente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2
do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n®8.112/90.

4.3- Serédo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contrata¢des dentro das Vagas que forem
criadas conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Guimarénia.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 60? vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.
4.3.2- Atendendo as Leis especificadas no item 4.2, fica reservada a seguinte vaga para os candidatos com
deficiéncia.

Cad. Funcéo Publica Vaga

04 Educador Infantil 01

4.4- As vagas relacionadas as nomeacgbes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacédo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de néo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 ser@o convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupac¢éo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n° 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que,



no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacao
durante o estagio probatorio.

4.8- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscricdes (01 de agosto a 31 de agosto de 2016), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo
Preto - SP, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢cdes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informac8es como: nome completo,
namero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nhome do Concurso Publico e a op¢éo de Cargo. O laudo
médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.9- As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com 0s demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (01 de agosto a 31 de agosto de 2016), via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), & Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirao
Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.
4.9.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacdo indicada no item 4.8, dever4 encaminhar solicitacdo por
escrito, até o término das inscricdes, especificando o tipo de deficiéncia;
4.9.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em
fonte 24.
4.9.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscricoes;
4.9.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.8, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.9.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacédo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o término das inscri¢cdes.

4.10- Os candidatos que nao entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que nado atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado,
sendo assim nédo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Puablico nas mesmas condi¢des que 0s
demais candidatos.

4.10.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.10.2- A Prefeitura Municipal de Guimaréania e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam

pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.11- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagcao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Cargo.

4.12- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar
documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Guimarania ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do
referido Decreto n°® 3298/99 e na Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de
14/09/2009, observadas as seguintes disposi¢des: A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.
4.12.1- A avaliagao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, item 4.8 deste Capitulo, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.12.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢gbes e na Simula 377/2012-STJ o candidato serd eliminado da lista de
candidatos com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Cargo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.



4.13- As vagas definidas no item 4.2 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 4 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Guimarania ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a
sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

4.17- Apl6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS
5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questfes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
DENOMINACAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
8 questdes — Portugués
Servente Escolar 7 questbes — Matematica
5 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
] 5 questdes — Portugués
Monitor de Transporte Escolar ~ i
‘s 5 questdes — Matematica
Secretaria Escolar ) .
10 questbes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ESPECIFICO
L 5 questdes — Portugués
Nutricionista o . -
15 guestdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO / PEDAGOGIA
Educador Infantil
Professor | 10 questdes — Conhecimentos Pedagodgicos
Professor de Educagdo Fisica 10 questdes — Conhecimentos Especificos
Coordenador Educacional
5.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as no¢des bésicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Cargos publicos;
5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogc8es relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Cargo publico;
5.1.3- As Provas de Titulos visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes a
Funcéo Publica;
5.2- O programa das provas é o constante do Anexo | - Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.

5.3- O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

6-

Cargos Publicos Fases

Servente, Escolar Monitor de Transporte Escolar, Secretaria
Escolar e Nutricionista.

Educador Infantil, Professor |, Professor de Educacéo Fisica e
Coordenador Educacional.

Prova Objetiva

Prova Objetiva e Prova de Titulos

DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS


http://www.aptarp.com.br/

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.5.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderéo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.
6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico, a realizacéo de uma ou mais provas
do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista € recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apdés o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apods o horéario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacéo.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que nao estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacéo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo Organizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva de seu Funcéo Publica e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
nome completo, Funcao Publica e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacgéo, encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.



6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o

unico documento valido para a correcdo eletronica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o0 candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também n&o poderda ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serédo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questbes que apresentarem
guaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
gualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicédo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questBes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicar4 na automatica eliminagéo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, péatios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizagdo das Provas nao sera permitido qualquer tipo de comunicacéo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotag@es, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serad caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo méaximo de duracdo das Provas sera de até 2 (duas) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacédo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacéo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentagdo. N&o havera
compensac¢éao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico.



7- DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico somente os candidatos as Funcdes
Publicas dos quadros de ensino superior e de magistério.
7.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
7.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 8.3, ou seja, 0s que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educagao, de Especializagdo ou Pds Graduagéo “Lafo Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu’.
7.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do signatario.

7.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo
Especializagao “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 01 (um)
Mestrado “Stricto Sensu” ) 02 (dois)
Doutorado “Stricto Sensu” 03 (trés)

7.3.1- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em coOpias com autenticagcao
cartoréria e estes nao serédo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apds o término do prazo do Concurso Puablico.

7.3.2- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacdo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de p6s-graduacéo.

7.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacdo do Funcdo Publica na area da
educacéo.

7.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e serao
pontuados conforme tabela do item 7.3.

7.4- A pontuacao aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

7.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacao por titulacdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva do
respectivo Fungéo Publica. E recomendada a preparagéo da documentac&o, nos moldes exigidos, com antecedéncia.
7.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo Ill — Formulario de Entrega de Titulos,
disponivel no endereco eletrbnico www.aptarp.com.br, preenchendo com o numero de inscricdo, nome
completo, a Fun¢éo Publica pretendida e a relacao de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovacéao da entrega, que lhe sera devolvido;
7.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de sala ao término de sua prova objetiva, devendo o fiscal
de sala somente assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
7.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
7.5.4- Na&o serao aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horéario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.
7.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope, Formulario
de Entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionéarios do local de provas, ndo
importando as razdes alegadas. Também né&o sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
Candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos outros concorrentes.
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8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1-  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Optica, e constardo
de 20 (vinte) questdes, de teste de mililtipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composicao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

8.2-  As questfes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valera 5,00 (cinco) pontos.

8.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

8.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9- DA CLASSIFICACAO

9.1- Os candidatos habilitados serdo classificados dentro da Funcdo Publica, em ordem decrescente da Nota
Final.

9.1.1- A Nota Final serd realizada pela soma simples das pontuagfes obtidas nas Provas Objetivas e de
Titulos, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

9.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢do de notdrio erro de fato, o qual sera
analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricoes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacdo do item 9.3.2., serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS

10.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4
conforme Anexo Il — Cronograma de Eventos.

10.2- Caberao recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulagao das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado
final, dentro de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir da data de publicacédo do ato, devendo o pedido ser encaminhado
via e- mail para recursosquimarania@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria
Ltda. e referendado pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico. Os candidatos que nao
disponham de internet poderdo utilizar o Protocolo da Prefeitura Municipal de Guimarénia, localizada na Rua
Guimaraes, 280 Centro, Guimarania/MG, CEP: 38730-000 nas datas estabelecidas no edital.
10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este deverd ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Cargos e seu namero de inscri¢ao.
10.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
10.2.2.1- estiver incompleto;
10.2.2.2- n&o apresentar argumentacéo légica e consistente;
10.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
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10.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrdnico ou protocolado
em endereco diferente do estabelecido.
10.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
10.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

11.3- O resultado com a classificacéo final do Concurso Publico sera publicada conforme item 1.4, conforme Anexo
[l — Cronograma de Eventos.

10.4- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo V — Formulario de Recurso.
10.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

10.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital
publicado no enderego eletrénico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o seu conteddo através do
endereco eletrénico www.aptarp.com.br, sendo que ndo serd encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal
ou por telefone.

10.7- A decisé@o da Banca Examinadora em relagdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.
11- DA CONTRATACAO

11.1- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

11.2- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Fungdo Publica, far-se-a pela
Prefeitura Municipal de Guimarania, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

11.3- A convocacéo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Guimarania que determinara o horario,
dia e local para a apresentacéo do candidato.
11.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através de carta registrada com Aviso de Recebimento (A.R),
fincando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio ap6s a homologagéo.
11.3.2- Perderéd os direitos decorrentes da aprovagdo no Concurso Publico o candidato que ndo comparecer
na data, horério e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Guimarénia.

11.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condicfes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
qualquer deles importard na exclusdo do candidato da lista de classificados.
11.4.1- N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
11.4.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Guimarania exigir dos candidatos, na contratagcdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

SUPRIMIDO -

11.6- Os candidatos, ap0s o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicbes ou Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracao de empregador anterior informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem 0 cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.
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12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagdo das condicdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacao do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
12.3.1- Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
12.3.2- Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;
12.3.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
12.3.4- For responséavel por falsa identificacdo pessoal,
12.3.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
12.3.6- N&o devolver a folha de resposta;
12.3.7- Efetuar inscrigéo fora do prazo previsto;
12.3.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientagdo da Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

12.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Guimarénia por ocasiao do
provimento da Func¢&o Publica obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido na Fungéo Publica se atendidas, a época no ato da contratacao, todas
as exigéncias para a investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

12.7- A Prefeitura Municipal de Guimarania reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcéo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

12.9- Cabera a Prefeita Municipal de Guimarania a homologacgédo dos Resultados Finais.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.12- Integram este Edital os anexos:

Anexo |- Atribuicdo das Fungdes Publicas;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recursos;
Anexo V — Formulario de Entrega de Titulos;
Anexo VI - Modelo de Declaracéo de Isencao.

Guimarania, 30 de maio de 2016.

Maria da Gléria dos Reis
Prefeita Municipal
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FUNCOES
PUBLICAS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

SERVENTE
ESCOLAR

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho; confeccionar a
merenda escolar para alunos observando-se o0s aspectos de organizacéo, higiene, economia e
controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; zelar
pela boa conservacéo dos utensilios disponiveis; seguir com rigor as determinacdes relativas as
tarefas e cardapios, observando as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentacao;
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servigo da cozinha; participar das reunides administrativas
sempre que for convocado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

No CEI (Centro de Educacéo Infantil), além das atribuiges citadas acima, devera: promover, nos
horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas e
roupas, entre outras, relacionadas aos servicos de creche; zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacao e decora¢ao do local
de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; colaborar e participar
de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela instituico;
cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo os
alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas no Centro
de Educacéo Infantil; dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se
propbem realizar; executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado; auxiliar na
distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante
as refeicdes; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e organizacdo escolar; controlar a utilizacdo dos banheiros; manter limpo e arrumado o
local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e
utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagéo dos brinquedos e dos moveis; zelar
pela seguranca das criancas.

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;
Orientar os alunos quando ao risco de acidentes, evitando colocar parte do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte, antes, durante e depois do trajeto; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir
e descer as escadas dos transportes; Ajudar os alunos nas travessias de ruas, rodovias e afins;
Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque; verificar o horario
dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos;

- Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito
ao responsavel pelo transporte dos alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-
se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidade dos
alunos; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior hierarquico.

SECRETARIO
ESCOLAR

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter em
dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e
autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletdnea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugbes e demais documentos; redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e
conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servigo, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
demais atribuicdes constantes no Regimento Escolar.




EDUCADOR
INFANTIL

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criancas; conhecer as etapas da evolucdo infantil; o trabalho de educar/cuidar de
criancas de 0 até 5 anos, 11 meses e 29 dias de idade. Elaborar programas e planos de trabalho
no que for de sua competéncia. Seguir a proposta do Projeto Politico Pedagdgico da Institui¢éo,
integrando-as na acao pedagogica, como, co- participe na elaboracdo e execugcdo do mesmo.
Acompanhar o desenvolvimento das criancas. Participar das reunibes de pais, reunides
pedagogicas, encontros de formacao, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar
ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo
de elaborar a avaliagdo descritiva das criancas. Realizar outras atividades correlatas com a
funcdo. Conhecer as caracteristicas e necessidades de cada faixa etaria. Conhecer as vantagens
e desvantagens das diversas metodologias da Educacao Infantil. Atualizar-se através de leitura,
cursos, trocas de experiéncias. Saber reconhecer os principais sintomas das doencas infantis.
Ser capaz de perceber deficiéncias de fala, visdo, audicdo ou psicomotricidade. Organizar,
realizar e acompanhar as reuniées de maédulo .

PROFESSOR |

O exercicio concomitante da jornada de trabalho;
a)horas de aula: regéncia efetiva de contelildos das areas de conhecimento articulados aos
aspectos da Vida Cidad&, envolvendo os conteldos que atendam as caracteristicas regionais e
locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela;
b) horas de atividades: aquelas destinadas a preparacao, recuperacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administragdo da escola, as reunifes administrativo-pedagoégicas,
a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagodgica de cada escola;
c)dia escolar: aquele destinado as assembleias, conselho de classe, reunides técnico-
pedagdgicas e planejamento;
S&o atribuicdes comuns dos Profissionais do Magistério:
Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta do
Projeto Politico Pedagégico da Instituicdo, integrando-as na acdo pedagdgica, como, co-participe
na elaboracgéo e execuc¢éo do mesmo.
Acompanhar o desenvolvimento das criancas. Participar das reunibes de pais, reunides
pedagdgicas, encontros de formacgédo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura; Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados. Participar
ativamente do processo de integracao da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo
de elaborar a avaliagdo descritiva das criancas. Realizar outras atividades correlatas com a
funcdo. Conhecer as caracteristicas e necessidades de cada faixa etaria. Conhecer as vantagens
e desvantagens das diversas metodologias da Educacédo Infantil. Atualizar-se através de leitura,
cursos, trocas de experiéncias. Saber reconhecer os principais sintomas das doencas infantis.
Ser capaz de perceber deficiéncias de fala, visdo, audicdo ou psicomotricidade. Organizar,
realizar e acompanhar as reuniées de madulo Il

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

Reger salas de aula em atividades de educacéo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino
esportivo e atividade de lazer para crianca, adolescentes e adultos; Divulgar atividades
esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; Atuar na area de ensino e pratica
esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de rendimento; Organizar
e acompanhar turmas de competicdes e excursfes ainda que fora do Municipio; Manter
disciplina; Organizar e participar de reunides; Colaborar na conservac¢éo da ordem do ambiente
de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

COORDENADOR
EDUCACIONAL

Articular o trabalho pedagoégico da escola, coordenando e integrando o trabalho dos docentes,
dos alunos e de seus familiares em torno de um eixo comum. O ensino-aprendizagem pelo qual
perpassam as questdes do professor, do aluno e da familia.

Sao atribuigcdes comuns dos Profissionais do Magistério:

Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta do

Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo, integrando-as na acao pedagdgica, como, co-
participe na elaboracdo e execucdo do mesmo. Acompanhar o desenvolvimento das criancas.
Participar das reunides de pais, reunibes pedagdgicas, encontros de formacédo, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; Realizar os planejamentos,
registros e relatorios solicitados. Participar ativamente do processo de integracdo da escola —
familia — comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criancas.
Realizar outras atividades correlatas com a funcdo. Conhecer as caracteristicas e necessidades
de cada faixa etaria. Conhecer as vantagens e desvantagens das diversas metodologias da
Educacdo Infantil. Atualizar-se através de leitura, cursos, trocas de experiéncias. Saber




reconhecer os principais sintomas das doencas infantis. Ser capaz de perceber deficiéncias de
fala, visdo, audicdo ou psicomotricidade. Organizar, realizar e acompanhar as reunides de
madulo 1.

NUTRICIONISTA

Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na Alimentagdo Escolar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; Calcular os
parédmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacfes nutricionais,
avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os
cardapios adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiol6gico da populacdo atendida,
respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selec¢éo,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo de alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; Identificar criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado;
Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacBes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovacdes tecnoldgicas; Elaborar o plano de trabalho anual,
contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicGes; Elaborar e
implantar o0 Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;
Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuigdo e transporte de refeic6es/preparagdes culinarias;
Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagnoéstico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar; Efetuar controle peridédico dos trabalhos executados; Colaborar com as
autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; Coordenar, supervisionar executar
programas de educacgdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar;
Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagégica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutri¢cdo; Participar da definicdo do perfil, do
dimensionamento, do recrutamento, da selecéo e capacitacdo dos colaboradores da UAN. Para a
capacitacdo especifica de manipuladores de alimentos, deverd ser observada a legislagédo
sanitaria vigente; Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promocao da saude; Realizar e
divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio
técnico/cientifico; Avaliar rendimento e custo das refeigGes/preparacdes culinarias; Prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area; Participar do planejamento e execucao de
programas de treinamento, estagio para alunos de nutricdo e educacdo continuada para
profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribui¢cdes privativas do nutricionista.
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assessoria
onsultoria

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SERVENTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacéo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuac&o;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
sintatica: termos da oracao, classificacdo de oracfes. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0s conjuntos
numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagcdes e Fungdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Raz0bes e proporgoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE ESCOLAR

1. Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

ENSINO MEDIO E TECNICO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
SECRETARIA ESCOLAR

CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuac&o;
Processos de Formacéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacéo de texto;
Andlise Sintética; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs.
Seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées algébricas;
Potenciagcdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equagédo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LEGISLACAO:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm

1. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das
Disposicdes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Ill — Da prevencao; Livro Il
(Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I[8069.htm

2. Codigo Brasileiro de Transito. Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros.
Manual de Prevencéo de Acidentes e Primeiros Socorros Nas Escolas:
http://ww2.prefeitura.sp.gov.br/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual _Prev_Acid PrimSocorro.pdf

SECRETARIA ESCOLAR

e Lein®8.069/90 - de 13 de julho de 1990: Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
e Lein®9.394/96 - de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados e etc.
Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracédo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESPECIFICO

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos, parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

- Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante), fatores que modificam o gasto energético

— Nutrientes: Funcdes, classificacdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares

— Guias alimentares brasileiros

— Avaliacdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e
lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretacdo e
aplicabilidade dos resultados

- Alimentagédo e nutricdo (recomendacgfes e necessidades diarias) em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante)

- Aleitamento materno e complementar

- Programa de Alimentag&o Escolar e Politica Nacional de Alimentacao Escolar

- Técnica dietética (transformagdes fisico-quimicas nas diferentes etapas: armazenamento, pré-preparo, COCGao,
resfriamento, transporte; fatores de correcdo e cocgdo): pdes e cereais, agUcares, leguminosas, frutas e hortalicas,
carnes, ovos, leite e derivados, 6leos e gorduras.

— Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracdo geral e sua
aplicacdo em UANSs; Planejamento de cardapios; Tipos de servicos; Planejamento fisico- funcional, Gestdo de
suprimentos, recursos humanos e custos; Seguranca e ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho); Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

- Legislacéo sanitaria de alimentos, Manual de Boas Préticas e Procedimentos Operacionais Padronizados

- Doencas veiculadas por alimentos: agente etiologico, sintomas e medidas preventivas.

- Nutricdo clinica: Fisiopatologia e dietoterapia na obesidade, diabetes mellitus, hipertensdo, doengas renais,
disturbios do trato digestoério, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e doenca de Alzheimer.

- Regulamentacéo das atividades do profissional nutricionista


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
http://ww2.prefeitura.sp.gov.br/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Acid_PrimSocorro.pdf

- Etica profissional

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestédo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo:
Editora Metha, 2003.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 1 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2006.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 2ed.Barueri, SP: Manole, 2007.

CUPPARI L. Guia de Nutrigdo: Nutricao Clinica no adulto. 2° ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos. Barueri, SP:
Manole, 2005.

MONTEIRO JP, Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concepcao a adolescéncia. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, CHIARELLO PG. Atencdo Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: Selecéo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiéncio Sanitario em Servicos de Alimentacdo. 6°ed. Sdo Paulo: Livraria Varela,
2005.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. S&o
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

TUCUNDUVA, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Florianépolis: Editora da UFSC, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacdo brasileira. Brasilia DF, 22 Edi¢cdo 2014. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasiliera-Miolo-PDF-
Internet.pdf

BRASIL. Ministério da Salde / Organizacdo Pan-Americana de Saude. Guia alimentar para criancas menores de 2 anos.
1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em: http://nutricac.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Obesidade (Cadernos de
Atencao Bésica n.12). Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimenta¢gdo e Nutricdo. Guia pratico de preparo de
alimentos para criangcas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Portaria CVS n° 5, de 9/04/13. Aprova o regulamento técnico sobre boas praticas para estabelecimentos
comerciais de alimentos e para servicos de alimentagdo, e 0 roteiro de inspecdo, anexo. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos e a lista de verificagdo das boas praticas de fabricacdo em estabelecimentos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275 _02rdc.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n°541/2014. Dispde sobre o Codigo de Etica do Nutricionista e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-
ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢cdo CFN n°® 358/2005. DispBe sobre as atribuicdes do Nutricionista no a&mbito
do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e da outras  providéncias. Disponivel  em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res358.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 380/2005. Dispde sobre a definicdo das areas de atuacédo do
nutricionista e suas atribuicbes, estabelece parametros numeéricos de referéncia, por area de atuacdo, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf

Legislacao referente ao Programa de Alimentacdo Escolar do Ministério da Educacéo - FNDE. Documentos disponiveis
em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MAGISTERIO

EDUCADOR INFANTIL

PROFESSOR |

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
COORDENADOR EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum a todos

BRASIL. Lei n°® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes.

BRASIL. Lei n® 9.394/1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

Resolugdo CNE/CEB 07/2010 Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva MEC/2008.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacao e seu anexo.


http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasiliera-Miolo-PDF-Internet.pdf
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasiliera-Miolo-PDF-Internet.pdf
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR INFANTIL

Parecer CNE/CEB 20/2009 Reviséo das Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 05/2009 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

SANTOS, S.M.P. Brinquedo e Infancia: um guia para pais e educadores em creche. 9 edicao, Petropolis, RJ: Vozes,
2008.

SABINI-CORIA, M.A. Psicologia do Desenvolvimento. Atica, SP, 2003.

WAJSKOP, G. Brincar na Educacao Infantil: uma histéria que se repete, 9 ed. Séo Paulo: Cortez, 2012.

MEDEL, C.R.M. Educacéo Infantil: da construcdo do ambiente as préaticas pedagdgicas. 2 ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2012.

CAPOQVILLA, F. Os novos caminhos da alfabetizacéo infantil, 2 ed. Sdo Paulo: Memnon, 2005.

BARBOSA, M.C.S. Projetos Pedagdgicos na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MIRANDA, V.R. Educacéo e Aprendizagem: contribui¢cdes da Psicologia. Cutitiba: Jurug, 2008.

PROFESSOR |

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino
fundamental: introducéo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino
fundamental: apresentacdo dos temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tetricas e préaticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petropolis: Vozes, 2000.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, Unesco, 2001.
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2 a 6.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Contextualizacao so6cio-politica da Educacéo Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodolégicos e avaliatorios

Selecéo de contetdos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagdgicas da Educagéo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes: Conceitos
relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.
Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Histérico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol, Voleibol e Natacao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARRIBAS, T. |. a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianga que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.). Fundamentos
Pedagodgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o0 importante é competir, o fundamental é cooperar. Sao Paulo, Cepeusp,
1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FERREIRA, Vanja. Educacéo Fisica — Recreacao, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. S&o Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.

LE BOULCH, Jean. A educagéo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1983.
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagédo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educacéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade Fisica na Infancia e na
Adolescéncia. Uma abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2009



POIT, Davi Rodrigues. Organizacgdo de Eventos Esportivos — Phorte Editora

REGRAS OFICIAIS: Voleibol, Basquetebol, Futebol, Handebol, Futsal e Natacdo. Editora Sprint. Edi¢cdes atualizadas e
Confederacéo Brasileira de cada esporte.

ROSSETTO JR, Adriano José; COSTA, Caio Martins e D’ANGELO Fabio Luiz. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em
Esporte Educacional: unidade didatica como instrumento de ensino — Phorte Editora, Ano 2008.

SOARES, C.L. et al. Metodologia de ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

STIGGER, M. P. Educacéo Fisica Esporte e diversidade. Campinas, Autores Associados, 2005

TANI, Go (et. al). Educacéao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo:
EPU/EDUSP. 1998.

VARGAS, Angelo L.S.. Educacao Fisica E O Corpo — A Busca Da Identidade — Editora Sprint

COORDENADOR EDUCACIONAL

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003.

AQUINO, Julio Groppa (org.) Erro e fracasso na escola: Alternativas tedricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 1997.
AQUINO, Julio Groppa Indisciplina na escola; alternativas tedricas e préaticas. Sdo Paulo; Summus, 1996.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Porto Alegre: Meditagéo, 2000.

DELORS, Jacques (Org.) Educacédo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educacéao para o século XXI.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.) Avaliagdo: uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.
FREIRE, Paulo. Educacédo como pratica da liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 1992.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

GARDNER, H. - O Verdadeiro, o Belo e 0 Bom. Obijetiva - 1999.

GATTI, BERNADETE (Coord.). Professores do Brasil: Impasses e desafios. Brasilia: UNESCO, 2009.

GRINSPUN, M.P.S. - A Prética dos Orientadores Educacionais - Editora Cortez - 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Media¢&o, 2004.

HUTCHISON, D. Educacao ecoldgica: idéias sobre consciéncia ambiental. Porto Alegre: Armed.

LA TAILLE, Ives de. OLIVEIRA, Marta Kohl de Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgédo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na escola das diferengas: FRAGMENTOS DE UMA SOCIOLOGIA DO
FRACASSO. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RABELO, Edmar Henrigue. Avaliagao: novos tempos, novas praticas. Petropolis | Vozes, 1998.

SACRISTAN, J. Giméno. A educac&o obrigatoria: seu sentido educativo e social. Porto Alegre: ARTMED, 2001.

TIBA, I. - Disciplina - Limite na medida certa. Editora Gente - 1996.

YUS, R. - Temas Transversais - Em busca de uma nova escola. Porto Alegre - ARTMED.

ZABALA, A. - Como trabalhar os contetdos procedimentais em aula. Porto Alegre - ARTMED.

LEGISLACAO BASICA

BRASIL - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. N. 9394, 20/12/96. Diretrizes e bases da educacdo nacional:
legislacdo e normas basicas para sua implementacao. Sdo Paulo: 1998.

Lei 8069 — Estatuto da crianca e do adolescente.

CONSTITUICAO FEDERAL/88 — Da educacéo (artigos 204 a 214)

Emenda Constitucional n° 20.

Convencéo n° 138 da OIT.

Lei federal n° 10.097/00.

Convencéo n° 182 da OIT.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. CNE/CEB

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. CNE/CEB

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. CNE/CEB
Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educacédo Basica. CNE/CEB
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

A

assessoria
consultoria

EVENT

DATA

Publicacao do Edital

30/05/2016

Periodo das InscrigBes

01/08 — 31/08

Periodo de Solicitagdo de Isencéo das Inscricdes

01/08 — 05/08

Edital de Publicacdo de Candidatos com isencdes deferidas

12/08

Prazo para recurso contra o indeferimento das isencdes

15,16 e 17/08

Edital de Publicacdo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver)

19/08
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo 01/09
Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos 09/09

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos

12, 13 e 14/09

Retificacdo do Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos (se houver) e

16/09
Edital de Convocacéo para Prova Objetiva
Realizagéo das Provas Objetivas 16/10
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 21/10

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas

24, 25 e 26/10

Divulgacdo da Retificacdo do Gabarito (se houver)

04/11

Publicacdo do Resultado Final

1111

Prazo de Recursos com relagédo ao Resultado Final

16, 17 e 18/11

Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologacéo do Concurso Publico

25/11
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS P

assessoria
consultoria

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGCAO N° CPF N° DATA DE NASCIMENTO

FUNCAO PUBLICA:

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA PONTUAGAO DE TITULOS
CONTRA RESULTADO FINAL

OUTROS

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questéo:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

e N R N
— N N N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

Data: / / 2016.
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS \\

assessorla
Consultorla

InstrucBes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do Cargo publico pretendido, seu nimero de inscrigcdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a esta relagao.
- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializagéo “Lato Sensu”’- carga horaria minima 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacéo referente ao Concurso Publico n°® 02/2016 da Prefeitura Municipal de Guiméarania.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 7.1.2 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 8.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacao, devendo
0S mesmos passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Puablico, em especial ao ltem 7
que estipula as condi¢cdes de avaliagcéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Guimarania, de de 2016.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA-MG
CONCURSO PUBLICO 02/2016

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS ‘\

assessorla
consultona

Codigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em
acordo com o item 8.5 do Edital de Abertura.

Guimarania, de de 2016.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO VI %ﬁ?iﬁgﬂg

@;jt'l)%&\‘tqtm
DECLARACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

Eu,

Portador (a) do RG n.°

CPFnN.°

Residente: ne , Complemento

Bairro Municipio de

Estado de

Declaro para os devidos fins, estar na seguinte condi¢cdo: de DESEMPREGADO:

Que ndo exer¢co nenhuma funcdo publica através de contrato, comissionado ou por
Concurso Publico e ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia
social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego. Dessa forma estou
ciente de que as informacdes por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a
andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda as
exigéncias, nao terei direito a isencao da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos,
efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente no periodo estabelecido para a

realizacdo damesma.

ATENCAO: O Candidato que realizar o pedido de isencéo da taxa de inscricdo e a mesma for deferida, estara
declarando plena aceitacdo e conhecimento das condi¢des estabelecidas na Lei federal n® £.115. de 29 de
agosto de 1983, em especial 0 Artigo 2° Se comprovadamente falsa a declaracéo, sujeitar-se-a o declarante as

sancgdes civis, administrativas e criminais previstas na legislacdo aplicavel.

Assinatura:

Data: , de de 2016



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.115-1983?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.115-1983?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.115-1983?OpenDocument

